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Lei Municipal n° 1.921, de 29 de marco de 2023.

De iniciativa do Poder Executivo Municipal.

“Dispde sobre o Incentivo de Qualificagdo das A¢des de Vigildncia em Saiide
— PQAVS, destinado aos agentes de combate de endemias do bloco da
vigildncia em saude, do Municipio de Catolé do Rocha/PB, e dd outras

providéncias”.

O Prefeito Municipal de Catolé do Rocha - PB, o Sr. Lauro Adolfo Maia Serafim, no uso de
suas atribui¢des legais, fago saber a que a Cimara Municipal APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a presente Lei:

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Catolé do Rocha, no dmbito do Fundo Municipal de Saiide, o Incentivo de Qualificagdo das Agdes
de Vigilancia em Saide — PQAVS, destinado aos Agentes de Combate de Endemias (ACE) do bloco da vigilincia em saide do
municipio de Catolé do Rocha, no exercicio de suas fungdes.

Pardgrafo dnico — O incentivo financeiro do “PQAVS” somente perdurard enquanto existir, na esfera federal, programa de repasse de
recursos para o0 Municipio, que atendam especificamente ao Programa de Qualificagio das Ag¢des de Vigilancia em Saide - PQAVS,
durante o periodo de adesdo deste Municipio ao “PQAVS™.

Art. 2°. O Incentivo financeiro do programa “PQAVS” serd concedido aos Agentes de Combate as Endemias que cumprirem as metas
estabelecidas pelos pactos firmados entre o Municipio e o Ministério da Saide, e/ou outros 6rgdos governamentais, bem como as
do Programa de Qualificacdo das Vigilancias em Saiide (PQAVS), nos termos da Portaria N° 1.708, de 16 de agosto de 2013,
através do cumprimento de metas e indicadores de saide, quais sejam os realizados pela vigildncia ambiental, sendo para efeito de

célculo:

I- O recurso total recebido, que sera dividido em razdo das metas alcangadas;
II- Sera calculado o valor das 03 (trés) metas alcangadas pela vigilincia em saide, que gerara o valor do incentivo global, e que
seré rateado para equipe envolvida.

Art. 3°. Somente terdo direito ao incentivo financeiro do programa do “PQAVS”, os Agentes de Combate as Endemias do bloco de
vigildncia em salide do municipio, no exercicio de suas fungdes.

Pardgrafo iinico - Para ter direito ao recebimento ao incentivo do programa do “PQAVS”, os profissionais definidos no caput deste
artigo devem fazer parte da Vigilincia em Saide do municipio, com vinculo efetivo, comprovado exercicio no municipio de
Catolé do Rocha/PB e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES).

Art. 4°. Ficam estabelecidos como pontos de avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento dos indicadores estabelecidos
pelo Ministério da Satide para vigildncia em sailde, os seguintes fatores:
§1°- Sdo fatores de avaliagdo:
I- A produtividade no trabalho e atingimento de metas, com base em parimetros previamente estabelecidos de qualidade e
produtividade aos programas instituidos por esta lei;
II- Trabalho em equipe;
I1I- Comprometimento com o trabalho;
IV- Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribui¢des do cargo.
§2°- Serdo incluidas como indicadores:
I- O percentual de amostras analisadas para o residual de agente desinfetante em agua para consumo humano (parimetro: cloro
residual livre, cloro residual combinado ou diéxido de cloro) — Meta 100%.

II- A proporgdo de casos de malaria que iniciaram tratamento em tempo oportuno — Meta 100%.
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III- O nimero de ciclos que atingiram o minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue — Meta
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minimo de 4 ciclos.

Art. 5°. Nio terdo direito ao Incentivo financeiro “PQAVS” os Agentes de Combate as Endemias do bloco de vigilancia em saude do
municipio, quando se encontrarem em:

I- Licenga maternidade;

II- Licenga paternidade;

III- Afastamento por qualquer motivo, com ou sem onus;

IV- Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa, com a devida comprovagdo documental;

V- Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de planejamento, quando convocados pela Secretaria
Municipal de Saude;

VI- Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, devidamente apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se
garanta a ampla defesa e o contraditério, durante o tempo determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo
da pena de suspensdo, conforme o caso.

VII- Gozo de qualquer licenga sem remuneragio;

VIII-  Desvio de fungio;

IX- Nio ter vinculo efetivo com o municipio;

X- Cargo em comissao.

Art. 6°. Em caso de desisténcia, exoneragdo, desligamento, rescisdo contratual ou afastamento do servigo em qualquer circunstancia, o
servidor perdera o direito ao incentivo financeiro do programa do “PQAVS” e o valor que caberia ao servidor, sera novamente

rateado entre os demais servidores que estejam em exercicio ativo de suas atribuigdes.

Art. 7°. O incentivo financeiro do programa do “PQAVS” constitui-se uma parcela autbnoma, ndo incorporavel a remuneragdo do
servidor ou empregado publico para quaisquer efeitos, inclusive para férias e gratificacdo natalina (13° salario), bem como sobre

ele ndo incidira qualquer vantagem ou encargo.

Art. 8°. Os valores correspondentes ao Incentivo financeiro do programa do “PQAVS” serdo pagos anualmente, quando o Ministério da
Saiide repassar ao municipio os recursos, de acordo com a publicagdo das portarias do “PQAVS”.

Art. 9°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por valores recebidos dos recursos oriundos do Ministério da Satde,
referentes ao repasse do Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios, para a Vigilancia em Saide — segundo
as normas das portarias especificas do Programa de Qualificag@o das Vigilancias em Saide — “PAQVS?”, instituido pela Portaria
N° 1.708, de 16 de agosto de 2013.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catolé do Rocha — PB, em 29 de margo de 2023.

A

Lauro Adolfo Maia Serafim

Prefeito Constitucional
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