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Lei Complementar Municipal n® 009, de 18 de maio de 2022.

“Altera parcialmente a Lei Complementar Municipal n° 004/2021, de 03 de
novembro de 2021, que ‘Autoriza a realizagdo de concurso piiblico e processo
seletivo simplificado para o preenchimento de vagas de cargos publicos de
provimento efetivo e tempordrio, estabelecendo regras para sua realizagdo pela

Administragdao Piublica Municipal, dentre outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATOLE DO ROCHA, Estado da Paraiba, o Sr. Lauro Adolfo Maia Serafim,
no uso de suas atribuigdes, com base na Lei Organica Municipal, faz saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou ¢ SANCIONO a

presente Lei Complementar Municipal.

Art. 1° O artigo 10, da Lei Complementar Municipal n° 004, de 03 de novembro de 2021, passara a ter a seguinte redagdo:

Art. 10. Sera reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas aos portadores de deficiéncia, o percentual minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos com mais de 60 anos, ofertados como reserva especial, ressalvados os casos em que
a natureza do cargo impedir essa cota, na forma a ser definida pelo Edital do certame.

§ 1°. Os percentuais definidos no caput deste artigo incidirdo sobre o niimero total de vagas ofertadas no respectivo edital, que
poderdo ser distribuidas entre os cargos que oferecerem mais de 01 (uma) vaga;

§ 2° - Ao final do certame, ndo havendo candidatos aprovados em nimero suficiente para prover todos os cargos destinados aos
portadores de deficiéncia, aos idosos, os cargos que excederem ao nimero de candidatos deficientes aprovados, poderdo ser
providos pelos candidatos ndo deficientes, obedecida 4 ordem de classificagdo;

§ 3° - Para efeito do célculo determinante do nimero de cargos a ser destinado aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo
desprezadas as fragdes decimais;

§ 4°- Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscrigdo, atestado médico que comprove a existéncia

de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

Art.2°. O artigo 19, da Lei Complementar Municipal n® 004, de 03 de novembro de 2021, passara a ter a seguinte redagdo:

Art. 19. Os valores dos vencimentos basicos de cada cargo, sobre os quais pode incidir gratificagdo, adicional e demais vantagens
legalmente atribuidas ao respectivo cargo, serdo indicados conforme edital, desde que definidos em lei especifica.
Pardgrafo uinico: O salario base dos cargos oferecidos sers definido de acordo com a referéncia do piso nacional estabelecido pela

legislagdo atual, para cada categoria profissional ao tempo da posse, naquilo que for aplicavel a Administragdo Publica Municipal.

Art.3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.
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Projeto de Lei Complementar Municipal n® 005, de 12 de maio de 2022.

“Altera parcialmente a Lei Complementar Municipal n® 004/2021, de 03 de
novembio de 2021, que “Autoriza a realiza¢io de concurso piblico e processo
seletivo simplificado para o preenchimento de vagas de cargos publicos de
provimento efetivo e temporario, estabelecendo regras para sua realizagio pela

Administracdo Piblica Municipal, dentre outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATOLE DO ROCHA, Estado da Paraiba, o Sr. Lauro Adolfo Maia Seratim,
no uso de suas atribuigdes, com base na Lei Orginica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e SANCIONO a

presente Lei Complementar Municipal.

Art. 1°. O artigo 10, da Lei Complementar Municipal n° 004, de 03 de novembro de 2021 . passard a ter a seguinte redacao:

Art. 10. Sera reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas aos portadores de deficiéncia, o percentual minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos com mais de 60 anos, ofertados como reserva especial, ressalvados os casos em que
a natureza do cargo impedir essa cota, na forma a ser definida pelo Edital do certame.

§ 1°. Os percentuais definidos no caput deste artigo incidirdo sobre o niimero total de vagas ofertadas no respectivo edital, que
poderdo ser distribuidas entre os cargos que oferecerem mais de 01 (uma) vaga;

§ 2° - Ao final do certame, nio havendo candidatos aprovados em namero suficiente para prover todos os cargos destinados aos
portadores de deficiéncia, aos idosos, os cargos que excederem ao nimero de candidatos deficientes aprovados, poderdo ser
providos pelos candidatos nio deficientes, obedecida a ordem de classificagdo;

§ 3° - Para efeito do célculo determinante do nimero de cargos a ser destinado aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo
desprezadas as fragdes decimais:

§ 4°- Os candidatos portadores de deficiéncia deverio apresentar, no ato da inscrigio, atestado médico que comprove a existéncia

de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

Art.2°. O artigo 19, da Lei Complementar Municipal n® 004, de 03 de novembro de 2021, passara a ter a seguinte redagdo:

Art. 19. Os valores dos vencimentos basicos de cada cargo, sobre os quais pode incidir gratificaio, adicional e demais vantagens
legalmente atribuidas ao respectivo cargo, seriio indicados conforme edital, desde que definidos em lei especifica.
Pardgrafo uinico: O salario base dos cargos oferecidos sera definido de acordo com a referéncia do piso nacional estabelecido pela

legislagdo atual, para cada categoria profissional ao tempo da posse, naquilo que for aplicavel a Administragao Piiblica Municipal.

Art.2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Catolé do Rocha — PB, em 12 de maio de 2022.

olfo ﬁ;ia Serafim

Prefeito Constitucional

Praca Sérgio Maia, n°66 — Centro — Catolé do Rocha/PB
CNPJ n® 09.067.562/0001-27 — Contatos: (83) 3441-1202 ¢ gabincte(@catoledorocha,pb. gov.be



PREFEITURA MUNICIPAL DE GABINETE DO

CATOLE DO ROCHA-PB PREFEITO

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

¥

Egrégia Camara Legislativa Municipal de Catolé do Rocha - PB,
Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame ¢ deliberagdo dessa
Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que “Altera parcialmente a Lei Complementar Municipal no 004/2021, de 03 de novembro de 2021,
que ‘Autoriza a realiza¢do de concurso piiblico e processo seletivo simplificado para o preenchimento de vagas de cargos publicos de

provimento efetivo e tempordrio, estabelecendo regras para sua realizagdao pela Administracao Publica Municipal, dentre outras providéncias ™.

A propositura legislativa encartada no Projeto de Lei Complementar Municipal (PL) n- 005/2022 visa
promover alteragdes na Lei Complementar Municipal em referéncia, que propiciara a abertura de edital para provimento de cargos cfetivos ¢
transitorios no Municipio de Catolé do Rocha, mediante concurso puiblico e processo seletivo simplificado, segundo o nimero de vagas, critérios,
requisitos e caracteristicas definidas expressamente pela lei, em observancia da Lei Organica do Municipio de Catolé do Rocha — PB, bem como
seguindo as orientagées da Comissdo Permanente de Concursos (CPCon) da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), organizadora ¢

aplicadora do certame, apds reunido com a comissao de acompanhamento do certame, composta por servidores publicos efetivos, desta Edilidade

Considerando ainda a entrada em vigor no ordenamento juridico patrio, da emenda constitucional n° 120,
que “Acrescenta §§ 7° 8% 9° 10 e Il ao art. 198 da Constitui¢do Federal, para dispor sobre a responsabilidade tinanceira da Unido,
corresponsivel pelo Sistema Unico de Saide (SUS), na politica remuneratéria ¢ na valorizagio dos profissionais que exercem atividades de
agente comunitario de satide e de agente de combate is endemias”, bem como em razio da aprovagido do PL 2564/2020, que estabelece um piso
salarial para os profissionais da Enfermagem, na Camara dos Deputados, ainda em tramitag¢do, porém com provavel entrada em vigor em data
futura incerta, esta sendo proposta a alteragdo no artigo 19 da respectiva lei complementar, como forma de garantir o recebimento do respectivo

piso salarial futuro, quica quando da posse dos candidatos (as) classificados e aprovados.

Os cargos publicos criados ¢ dispostos na lei de outrora, continuardo a serem regidos pela Lei
Complementar Municipal n.° 973, de 16 de margo de 2005, e suas alteragbes posteriores, legislagdo municipal que dispde sobre o Regime
juridico dos Servidores Publicos Municipais, buscando sempre a otimizagao e melhoria do servigo publico prestado a populagao, em observancia

ao Principio da Legalidade ¢ da Eficiéncia.

Isto posto, em observancia ao principio da legalidade, transparéncia ¢ austeridade que esta
Administracdo Piblica Municipal sempre conduz seus atos e politicas publicas, notadamente as de valorizagdao do seu quadro funcional
cfetivo, compete, portanto, a este Chefe do Poder Executivo, a iniciativa da matéria encartada no projeto de lei sob exame, ao passo, que
incumbe 4 Cimara Municipal aprecia-lo, rejeitando ou aprovando a matéria, pelo que entendemos estar plenamente justificada ¢ para a
qual esperamos a completa e irrestrita aprovagao, apés a tramitagio na Casa Legislativa, em conformidade com o seu regimento interno,

entendendo estarem atendidos os requisitos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade para recebimento ¢ analise da matéria.

Assim, como o que se pretende € de interesse publico, esperamos pela sempre pronta colaboragao
dos Ilustres Membros dessa Casa Legislativa, com aprovagdo mediante sessdo extraordinaria a ser convocada, em cardter de urgéncia

urgentissima.
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