PREFEITURA MUNICIPAL DE

CATOLE DO ROCHA-PB

Lei Municipal n° 1.901, de 27 de dezembro de 2022

GABINETE DO

PREFEITO

De autoria do Poder Executivo Municipal.

“Dispde sobre gratificagdo por desempenho com recursos
provenientes do Ministério da Saude — MS / Previne Brasil, para
profissionais da atengdo primdria a saude - APS (Equipes de
Saiide da Familia - ESF) da Secretaria Municipal de Saiide e da

outras providéncias”.

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, que Institui o Programa
PREVINE BRASIL, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Satide no ambito do Sistema
Unico de Saude, por meio da alteragio da Portaria de Consolidag3o n° 6/MS/GM, de 28 de setembro de 2017;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019, que dispde sobre os indicadores
do pagamento por desempenho, no &mbito do Programa PREVINE BRASIL;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 1.740, de 10 de julho de 2020, a qual estabelece o pagamento por
desempenho do Programa PREVINE BRASIL considerando o resultado potencial de 100% (cem por cento) do alcance dos
indicadores por equipe do Distrito Federal e municipios constantes no Anexo da Portaria n° 172/MS/GM, de 31 de janeiro de
2020, diante do contexto da emergéncia de satide publica de importancia nacional e internacional decorrente da corona virus
(Covid-19);

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 2.713, de 6 de outubro de 2020, que dispde sobre o método de
célculo e estabelece o valor do incentivo financeiro federal de custeio do pagamento por desempenho, no dmbito do Programa
PREVINE BRASIL,

O Prefeito Municipal de Catolé do Rocha - PB, o Sr. Lauro Adolfo Maia Serafim, no uso de suas
atribui¢des legais;
FACO SABER a que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO ¢ PROMULGO a presente Lei:

Art. 1° - Fica instituido o incentivo financeiro denominado “Gratificagdo por desempenho — PREVINE BRASIL”, aos
profissionais de saiide das ESF (Equipes de Saude da Familia), da Secretaria Municipal de Saude com base nas Portarias MS/GM
n° 2.979, de 12 de novembro de 2019 e Portaria MS/GM n° 3.222 de 10 de dezembro de 2019.

Art. 2° - O incentivo financeiro denominado “Gratificagdo por desempenho — PREVINE BRASIL”, sera transferido mensalmente,
fundo a fundo, pelo Ministério da Saide ao Municipio de Catolé do Rocha, o qual seré calculado a partir do cumprimento de meta
para cada um dos indicadores estabelecidos, conforme Portaria MS/GM n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, e outras portarias

que vierem a ser publicadas pelo Ministério da Saude.

Art. 3° - A apuragdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saude quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto,
setembro-dezembro), bem como a defini¢do do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no Indicador

Sintético Final.
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Art. 4° - O Incentivo financeiro por Desempenho possui os seguintes objetivos:

I.  Estimular a participa¢do dos profissionais de saide das “ESF” da Secretaria Municipal de Saude no processo
continuo e progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos servigos de saude, o
processo de trabalho e os resultados dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude;

II.  Institucionalizar a avaliagdo € o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar a definigdo de prioridades
e programacdo de a¢des para melhoria da qualidade dos servigos de saide;
111 Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais de saude das “ESF”, estimulando-os na busca de
melhores resultados para a qualidade de vida da populagio;
IV.  Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a atengdo a saude, permitindo-se o
continuo acompanhamento de suas a¢des e resultados pela sociedade.
Pardgrafo Unico - O municipio de Catolé do Rocha/PB fica desobrigado do pagamento da gratificagiio por desempenho, caso o

Ministério da Satde deixe de repassar os recursos pertinentes, ou se as metas estabelecidas ndo sejam alcangadas.

Art. 5° - Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho” repassado ao Municipio de Catolé do Rocha pelo
Ministério da Saude, serdo destinados 100% (cem por cento) para pagamento da Gratificagdo por desempenho — PREVINE
BRASIL aos profissionais do quadro efetivo de saude das ESF.

Art. 6° - A comprovagdo dos indicadores e os percentuais atingidos de cada indicador serdo aferidos por relatério disponivel no E-
gestor/SISAB, referendando o direito de cada profissional receber o incentivo pelos proximos 04 (quatro) meses mediante metas

alcancadas.

Art. 7° - O pagamento dos valores aos servidores, estara condicionado ao repasse do Incentivo Financeiro por Desempenho do

Ministério da Saude e serd pago no més subsequente a competéncia do repasse federal.

Art. 8° - Fardo jus a Gratificacdo por desempenho — PREVINE BRASIL, os profissionais de saude da “ESF” cadastrados no
CNES de cada equipe listados no Anexo I e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Pardgrafo uinico - Nio tera direito ao recebimento da Gratificagdo por desempenho — PREVINE BRASIL, profissionais que
prestem servico na Atengdo Baésica sem vinculo direto com o Municipio, bem como os detentores de cargo de livre nomeagéo e

exoneragao.

Art. 9° - Para definicdo do valor da Gratificagdo por desempenho — PREVINE BRASIL a ser pago para cada profissional de satide
da “ESF”, o valor de 100% repassado pelo Indicador Financeiro por Desempenho — IFD, serd de acordo com as metas
estabelecidas para cada Indicador de Saude (anexo II).

§1° - Considera-se apto a receber o incentivo o profissional de saide das “ESF” que atender aos requisitos estabelecidos nesta Lei.
§ 2° - Caso haja alteragdes na legislacdo do programa que acrescente outros profissionais ou indicadores de satide ao Programa,
bem como situagdes que alterem a base de calculo dos valores a serem recebidos a titulo de Gratificagdo por desempenho —
PREVINE BRASIL, fica o municipio de Catolé do Rocha, responsavel pela regulamentacdo dos mesmos, através de decreto,

estabelecendo critérios para o pagamento do incentivo aos profissionais, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 10° - O servidor perdera o direito a Gratificagdo por desempenho — PREVINE BRASIL nos seguintes casos:

L Exonerag@o/Rescisdo;
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IL Quando licenciado;

IIL Em licenga maternidade;

Iv. Quando afastado para tratamento de saiude, ou acompanhamento de familiar por periodo superior a 15(cinco) dias;
V. No gozo de férias;

Art. 11° - Para o registro correto de informagdes relacionadas aos Indicadores de pagamento Gratificagdo por desempenho —
PREVINE BRASIL e para o alcance das metas para cada indicador, os profissionais de saide das “ESF”, deverdo observar as
fichas de qualificagdo do conjunto de indicadores que compdem o incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho (Nota
Técnica N° 5/2020- DESF/SAPS/MS) e o Guia para Qualificagdo dos Indicadores da APS e outros documentos disponibilizado
pelo Ministério da Satde.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saiide devera apresentar até o dia 20 de cada més, o relatério discriminado com os

respectivos valores devidos aos funciondrios, devidamente atestado pelo Secretario (a) Municipal de Saude.

Art. 12° - A Gratificagdo por desempenho — PREVINE BRASIL, em nenhuma hipétese, incorporard aos vencimentos, ndo
integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira de base de calculo para quaisquer vantagens aos servidores publicos
gratificados, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatéria.

Pardgrafo Unico - O valor do incentivo referido nesta lei ser4 repassado, pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo, mediante discriminagio em folha de pagamento e dep6sito em conta bancéria do servidor (a).

Art. 13° - O Incentivo Financeiro por Desempenho perdurara enquanto houver o repasse financeiro do Ministério da Satde.

Art. 14° - As despesas necessdrias a aplicagdo da presente lei correrdo por conta de recursos correspondentes ao Bloco de Custeio

de Servicos Publicos de Saude, Componente: Piso da Atenc¢do Basica: Incentivo Financeiro da APS, do Ministério da Saude.
Art. 15° - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, no que couber, mediante decreto, apds sua publicagéo.
Art. 16° - Os dispositivos desta Lei entram em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de setembro de 2022.

Art. 17° - Ficam revogadas as disposig¢des em contrario.

Do Gabinete do Prefeito, Catolé do Rocha, 27 de dezembro de 2022

Lauro Adolfo Maia Serafim

Prefeito Constitucional
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ANEXO 1

Relagdo de profissionais de saude que fardio jus ao recebimento da “Gratificagdo por desempenho — PREVINE BRASIL” e que
devem estar lotados nas equipes da saide da familia, obrigatoriamente inscritos e habilitados no CNES da Equipe de Saude da

Familia, para terem direito a receber o incentivo por desempenho.

I.  Agente Comunitédrio de Saude;
II.  Auxiliar/Técnico de enfermagem;
III. Enfermeiro;
IV. Médico;
V.  Odontologo;
VI. Auxiliar/Técnico em Saude Bucal;

VII.  Recepcionista.

Do Gabinete do Prefeito, Catolé do Rocha, 27 de dezembro de 2022

Lauro Adolfo Maia Serafim

Prefeito Constitucional
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ANEXO 11

INDICADORES DO PAGAMENTO POR DESEMPENHO
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N INDICADOR META MINIMA | PROFISSINAL RESPONSAVEL
I Proporgdo de gestagdo com pelo menos 6 (seis) 45% e ACS
consultas de pré-natal realizadas, sendo a primeiro até a e AUXILIAR/TECNICO DE
2? 12% semana de gestagdo ENFERMAGEM
e ENFERMEIRO
e MEDICO
11 Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para 60% e ACS
Sifilis e HIV e ENFERMEIRO
I Proporg@o de gestante com atendimento odontolégico 60% e ACS
realizado e AUXILIAR/TECNICO EM
SAUDE BUCAL
e ODONTOLOGO
v Propor¢do de mulheres com coleta citipatolégico na 40% e ACS
APS e ENFERMEIRO
\Y% Propor¢do de criangas de 1 ano de idade vacinadas na 95% e ACS
APS com pentavalente e poliomielite inativada e AUXILIAR/TECNICO DE
ENFERMAGEM
e ENFERMEIRO
VI | Proporgdo de Pessoas com Hipertensdo, com consulta e 50% e ACS
pressdo arterial aferida no semestre e AUXILIAR/TECNICO DE
ENFERMAGEM
e ENFERMEIRO
e MEDICO
VII Propor¢do de pessoas com diabetes, com consulta e 50% e ACS
hemoglobina glicada solicitada no semestre e AUXILIAR/TECNICO DE
ENFERMAGEM
e ENFERMEIRO
e MEDICO

Do Gabinete do Prefeito, Catolé do Rocha, 27 de dezembro de 2022

Lauro Adolfo Maia Serafim

Prefeito Constitucional

Praga Sérgio Maia, n°66 — Centro — Catolé do Rocha/PB

CNPJ n° 09.067.562/0001-27 — Contatos: (83) 3441-1202 ¢ eabinete/c catoledorocha.nb.cov . br




