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Lei Municipal n° 1.879, de 22 de setembro de 2022

De autoria da Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Catolé do Rocha/PB

“Dispée sobre o quadro de pessoal do Poder Legislativo Municipal

de Catolé do Rocha e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Catolé do Rocha — PB, o Sr. Lauro Adolfo Maia Serafim, no uso de
suas atribui¢des legais; fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU sanciono e promulgo a

presente Lei:

CAPITULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A administragdo publica do Municipio de Catolé do Rocha, administragdo direta, obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

I - Os cargos piliblicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da Lei;

II - A investidura em cargo pablico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio;

Pardgrafo Unico - O Regime Juridico instituido por esta Lei € o Estatutario.

Art. 2° O Servidor Publico Municipal do Legislativo ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico, que

percebe dos cofres municipais vencimentos ou remuneragio pelos servigos prestados.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor, identificando-se
pelas caracteristicas de criagdo por legislagdo especifica, para provimento em carater efetivo, em comissio, ou por

prazo determinado, em niimero certo com denominagéo prépria, e pagamento pelos cofres do Municipio.

Art. 4° Os cargos publicos sio acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos estrangeiros, preenchidas as

condigdes prescritas em Lei e regulamento.

Art. 5°Os Servidores Publicos Municipais do Legislativo terdo tratamento uniforme, no que se refere a

concessdo de indices de reajustes, de antecipagdes de reajustes, e no que concerne ao desenvolvimento nas carreiras.
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Pardgrafo Unico - Sio principios e valores fundamentais a serem observados pelos Servidores da Camara Municipal
de Catolé do Rocha:

I - O interesse publico, a preservagdo e a defesa do patrimonio publico;

II - A legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

III - A honestidade, a dignidade, a integridade, o respeito e o decoro;

IV - A qualidade, a eficiéncia, a efetividade e a equidade dos servigos publicos;
V - A independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VI - O sigilo profissional.

CAPITULO I
Da Estrutura do Quadro

SECAO 1
Da Composic¢do

Art. 6° - O Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipio é composto:
I - Parte Permanente;
II - Parte Suplementar.
§1° - A Parte Permanente € integrada pelos cargos publicos de provimento efetivo e de cargos de provimento em
comissdo considerados essenciais a4 administragdo, cujas respectivas atribui¢des correspondam ao exercicio de
trabalhos continuados e indispensaveis ao desenvolvimento do Servigo Pablico Municipal do Legislativo.
§2° - A Parte Suplementar agrupa as contratagdes com prazo determinado para atender a necessidade temporaria

de excepcional interesse publico.

Art. 7° - A Parte Permanente do Quadro Unico de Pessoal, quanto a forma de provimento, classifica-se em:
I - Cargos publicos de provimento efetivo, constantes do Anexo I;

II - Cargos de provimento em comissio, constantes do Anexo II.

SECAO I
Cargos de Provimento Efetivo

Art. 8° - A definigdo das atribuigdes dos cargos efetivos, e respectivas condi¢des de provimento, habilitagio exigida e
grau de escolaridade necessaria ao desempenho das fungdes do cargo publico, serdo estabelecidas em regulamento

interno proprio.

SECAO Il
Dos Cargos de Provimento em Comissdo e das Fungdes Gratificadas

Art. 9° - Os cargos de provimento em comissio se destinam a atender encargos de dirego, chefia e assessoramento.
Pardgrafo unico - Os cargos de que trata este artigo serdo providos mediante livre escolha do Presidente da Camara,

dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais.
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Art. 10 — A Fungdo Gratificada consiste no conjunto de atribuigdes classificadas segundo a sua natureza e o seu grau

de responsabilidade, de acordo com as necessidades operativas da estrutura organizacional e provida pelo critério de
confianga por ocupante de cargo de provimento efetivo.
§1° - Sera assegurado ao Servidor Publico da Cidmara Municipal de Catolé do Rocha, remuneragdo de
Gratificagdo de Fungdo a ser acrescida aos seus vencimentos em razio de nomeagdo do Servidor para
desempenhar outra fungo que ndo seja definida como sua atribui¢do do cargo que ocupa.
§2° - As fungdes gratificadas encontram-se estabelecidas no Anexo II da presente legislagdo, com as respectivas
nomenclaturas e valores;
§3° - O Servidor sera designado para a Fungdo Gratificada mediante edi¢io de Portaria da Mesa Diretora da

Cémara Municipal de Catolé do Rocha, com as respectivas atribuigdes estabelecidas no anexo do Ato Oficial.

SECAO IV
Cargos de Provimento Temporario por Prazo Determinado

Art. 11 - A Parte Suplementar tem por finalidade atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, efetuando admissdes de pessoal por tempo determinado.
§1° - Para os efeitos deste artigo, sera considerado de excepcional interesse publico o atendimento dos servigos
que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadiaveis e deles decorram prejuizos a vida, a seguranga, a
subsisténcia, a educagéo, a continuidade do servigo e outras situagdes de urgéncia definidas em Lei.
§2° - A admissdo para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico extingue-se
automaticamente pelo decurso do prazo de duragéo pelo qual foi celebrado, sem qualquer outra formalidade.
§3° - A situagdo do pessoal admitido temporariamente ndo confere direito nem expectativa de direito de
efetivagdo no servigo publico municipal.

§4° - Quando néo existirem servidores aprovados em concurso valido.

CAPITULO III
Do Provimento de Cargos Publicos

Art. 12 - Os cargos publicos sdo providos por:
I - Nomeagdo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso
publico;
II - Nomeagdo em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim deva provido;
III - Admissdo por tempo determinado, em razdo de classificagio em teste seletivo.
§1° - A nomeagio em carater efetivo observara o niimero de vagas existentes, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo no concurso e sera feita na classe inicial quando esta integrar série de classes do grupo
ocupacional a que pertengam.

§2° - Nas admissoes por tempo determinado, serdo observados os niveis de vencimentos iniciais de cada classe.
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CAPITULO IV
Do Concurso Publico

Art. 13 - A realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos publicos do Quadro de Pessoal, sera de provas
ou de provas e titulos.
Pardgrafo unico - O concurso de que trata o artigo, sera realizado para o provimento do cargo publico no nivel inicial

da classe a que pertencer.

CAPITULO V
Do Ingresso e da Avaliagdo de Desempenho

Art. 14 - A investidura nos cargos que compdem o plano de carreira ocorrera com a posse e sera efetivada através de
nomeago, na classe e niveis iniciais correspondente ao cargo publico para o qual foi nomeado, cumprida a exigéncia

de aprovagdo prévia em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 15 - Os servidores nomeados para os cargos publicos, de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a
estagio probatorio, por prazo ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses.
Pardgrafo unico - No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e a capacidade funcional do servidor
serdo objeto de avaliagdo de desempenho, na forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, os
seguintes fatores:

I - Assiduidade;

II - Disciplina;

III - Capacidade de iniciativa;

IV - Eficiéncia.

Art. 16 - Os integrantes do plano de carreira serdo submetidos a cada dois anos a avaliagdo de desempenho, nos
termos do regulamento de que trata o paragrafo unico do caput do artigo anterior, que incluira obrigatoriamente

parametros de qualidade do exercicio profissional.

CAPITULO VI
Da Ascensdo Funcional

Art. 17 - A aplicagdo da ascensdo funcional na Camara Municipal sera disciplinada por comissido designada pelo

Presidente da Camara Municipal, constituida de trés (3) Vereadores e trés (3) Servidores.

Art. 18- O desenvolvimento do profissional do plano de carreira ocorrerda mediante progressdo funcional e

promog¢ao.
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SECAO 1
Da Progressdo

Art. 19 - Progressdo funcional € a passagem para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, observados o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses € os seguintes critérios:

I - Dedicagéo exclusiva no cargo;

II - O resultado da avaliagdo de desempenho previsto no artigo 21;

III - O tempo de servigo na fungéo;

IV - Exames periédicos de conhecimentos na area em que o servidor exerga suas atividades.
Pardgrafo Unico - A Progressio funcional que trata este "caput”, sera automatica na data de aniversario da admisso
do servidor, quando a Administragdo deixar de cumprir o prazo contido neste Artigo, para fins de avaliagdo de

desempenho.

SECAO I
Da Promogéo

Art. 20 - Promogdo € a passagem de uma para outra classe, no nivel de vencimento imediatamente superior, pelo
critério exclusivo de formagdo do servidor, atendido o requisito de habilitagdo profissional e/ou experiéncia e o
intersticio na classe.
§1° - A promogdo se processard mediante a aplicagdo de concurso de titulos, os quais deverdo apurar a efetiva
experiéncia e aperfeigoamento profissional.
§2° - Para concorrer a promog¢do o Servidor Publico Municipal do Legislativo, devera apresentar a
documentagdo legal pertinente ao regulamento proprio, através de requerimento, a Mesa Diretora da Camara,
para os procedimentos legais.
§3° - A promogéo podera ser requerida em qualquer época, porém, s6 vigorara a partir da data estabelecida em
regulamentagdo propria.
§4° - Sera de dois anos de efetivo exercicio na classe o intersticio para o Servidor Piblico Municipal do

Legislativo requerer a promogao.

Art. 21 - Ndo podera ser promovido o Servidor Publico Municipal do Legislativo em estagio probatdrio, aposentado,

em disponibilidade ou em licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 22 - A ascensio funcional sera processada na forma do respectivo regulamento.

CAPITULO VII
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 23 - Vencimento € a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo piiblico, com valor fixado em Lei.
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Art. 24 - Remuneragdo ¢ a retribuigdo pelo exercicio do cargo publico, correspondente ao vencimento mais as

vantagens financeiras asseguradas por Lei.

Art. 25 - Os vencimentos mensais para os cargos de provimento efetivo sio os estabelecidos, no Anexo I.

Art. 26 - Os vencimentos mensais para os cargos de provimento em comissio, sdo os estabelecidos no Anexo II.

CAPITULO vIII
Das Vantagens

Art. 27 - Além do vencimento do cargo, o servidor publico municipal podera receber as vantagens seguintes:
I - Adicional por tempo de servigo;

II - Gratificagdes.

SECAO1
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 28 - O servidor municipal do Legislativo fara jus a um adicional por tempo de servigo, a raziio de cinco por cento
por quinquénio de efetivo exercicio, calculado sempre sobre o vencimento basico do cargo efetivo, até o maximo 25%

(vinte e cinco por cento).

SECAO I
Das Gratificagdes

Art. 29 - Conceder-se-4 gratificagdo ao Servidor Pablico Municipal do Legislativo:
I - Gratificagdo de assiduidade e de produtividade;
II - Fungdo Gratificada pelo exercicio de encargos especiais de:
1. Supervisdo de Comissdes e Grupos de Trabalho;
Gestdo do Portal da Transparéncia;
Tesouraria;
Membro de Comissdes de Compras ou Licitagio;
Supervisdo das sessdes ordinarias e extraordinarias;
Supervisdo dos trabalhos das Comissdes Permanentes e Especiais;
Coordenacio de Recebimento de Materiais;

Coordenagdo de Cerimonial;

¥ e Nk WN

Membro de Comissdo Permanente de Avaliagio e Desempenho;

10. Membro de Comissio de Concurso Publico;

§1° - As gratificagdes de que trata o inciso II sera concedido ao servidor que for aprovado na avaliagéio anual de

desempenho e produtividade, que serad sempre realizada no més de janeiro de cada ano e tomara com base o
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desempenho do servidor no ano anterior. Fica fixada a gratificagdo de assiduidade em razio de 10% (dez por

cento) e de produtividade em 90% (noventa por cento).

§2° - A gratificagdo de que trata o inciso II deste artigo sera correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
remunera¢do do servidor por encargo recebido, sem prejuizo de outras vantagens, desde que a soma das
gratificagdes recebidas a este titulo, ndo ultrapassem o limite de 100% dos vencimentos.

§3° - As gratificagdes estabelecidas nessa sessdo incidirdo sobre os vencimentos basicos mensais do servidor e,

somadas, ndo poderdo ultrapassar 100% de sua remuneragao.

SECAO V
Das Indenizag¢des

Art. 30 — Séo verbas de natureza indenizatoria as didrias, as férias e licengas especiais ndo usufruidas, entre outras que
vierem a ser previstas em lei.
§1° - O servidor que no desempenho de suas fungdes se deslocar a critério da Administragdo Piblica, da sede de
sua lotagdo, em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, tera
direito ao pagamento de didrias destinadas a indenizar as despesas realizadas em razio do deslocamento
conforme regulamento préprio.
§2° - Sem prejuizo do disposto na Lei n° 033/1998 (Estatuto dos Servidores Piblicos), fica assegurado aos
servidores ativos do Poder Legislativo o pagamento, a titulo de indenizagdo, dos periodos de férias integral ou
parcialmente, serd concedida ao servidor, a critério da Administragdo e quando o interesse publico assim exigir,
sempre ndo for possivel dispor do mesmo em razio do servi¢o ou da auséncia de substituto legal para o cargo. O
Ato de conversdo de férias e licengas prémios em indenizagdo devera vir acompanhado de decisdo da Mesa.
§3° - As licengas prémios néo usufruidas pelo servidor deverdio ser convertidas em peciinia no ato aposentatorio,

e devera ser paga no prazo de 60 (sessenta) dias apds requerimento do servidor aposentado.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Finais

Art. 31 - O Presidente da Camara Municipal fara publicar os atos de reenquadramento, dentro de trinta dias contados
da vigéncia desta Lei, tomando por base a remuneragdo percebida no més anterior ao enquadramento, sob a forma de
listas nominais.

Pardgrafo Unico - O Servidor que se julgar prejudicado com seu reenquadramento podera dele recorrer ao Presidente
da Camara, fundamentalmente por escrito, no prazo de quinze dias, contados da data da publicagdo da relagdo nominal

de reenquadramento.

Art. 32 — Aplicam-se aos servidores do poder Legislativos todos os direitos, deveres e vantagens estabelecidos para os
servidores do poder Executivo, sem prejuizo daqueles estabelecidas nessa lei, e desde que ndo sejam conflitantes ou

incompativeis com o aqui disposto.
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Art. 33 - Ficam revogadas as demais disposigdes em contrdrio.

Art. 34 - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se

necessario.

Art. 35 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeitos juridicos a partir de 01 de janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catolé do Rocha — PB, em 22 de setembro de 2022.

L&
Lauro Adolfo Maia Serafim

Prefeito Constitucional
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ANEXO I
CODIGO DESCRICAO DO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE VENCIMEN
TO
CE-01 VIGILANTE 02 Ensino Fundamental R$ 1.212,00
Completo
CE-02 RECEPCIONISTA 01 Ensino Médio Completo R$ 1.212,00
CE-03 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 Ensino Fundamental R$ 1.212,00
Completo
CE-04 AGENTE ADMINISTRATIVO 01 Ensino Médio Completo R$ 1.212,00
CE-05 ATENDENTE DE SERVICOS LEGISLATIVOS 01 Ensino Médio Completo R$ 1.212,00
CE-06 REDATORA DE ATAS 01 Ensino Fundamental R$ 1.212,00
Completo
CE-07 MOTORISTA 01 Ensino Fundamental R$ 1.212,00
Completo
ANEXO IT
CODIGO DESCRICAO DO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE VENCIMEN
TO
CC-01 ASSESSOR(A) JURIDICO 0l Ensino Superior Completo R$ 1.900,00
CC-02 DIRETOR(A) GERAL 01 Ensino Médio Completo R$ 1.900,00
CC-03 VICE-DIRETOR(A) 01 Ensino Médio Completo R$ 1.540,00
CC-04 DIRETOR(A) FINANCEIRO(A) 01 Ensino Médio Completo R$ 1.900,00
CC-05 DIRETOR(A) DE COMPRAS 01 Ensino Médio Completo R$ 1.900,00
CC-06 TESOUREIRO(A) 01 Ensino Médio Completo R$ 1.900,00
CC-07 ASSESSOR(A) DE COMUNICACAO 01 Ensino Médio Completo R$ 1.540,00
CC-08 ASSESSOR(A) DE GABINETE DA 01 Ensino Médio Completo R$ 1.212,00
PRESIDENCIA
CC-09 COORDENADOR(A) DE ARQUIVO 01 Ensino Médio Completo R$ 1.212,00
CC-10 ASSESSOR(A) PARLAMENTAR 13 Ensino Fundamental R$ 1.212,00
Completo
CC-11 AGENTE CONDUTOR DE VEICULO DA 01 Ensino Médio Completo R$ 1.212,00
PRESIDENCIA
CC-12 CONTROLADOR 01 Ensino Superior Completo R$ 3.025,00
CC-13 ASSESSOR(A) LEGISLATIVO CLASSE I (A) 05 Ensino Médio Completo R$ 1.212,00
CC-14 ASSESSOR(A) LEGISLATIVO CLASSE II(A) 05 Ensino Superior Completo R$ 1.900,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Catolé do Rocha — PB, em 22 de setembro de 2022.

A

Lauro Adolfo Maia Serafim

Prefeito Constitucional
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