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ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LICITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

OLITICA NACIONAL

ALDIR BLANC
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
SELECAO DE PROJETOS DE FORMAQAO ARTISTICA DE CURTA DURACAO PARA RECEBIMENTO DE BOLSAS CULTURAIS COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB

(LEI N° 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE CATOLE DO ROCHA (PB) , por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, TORNA PUBLICO a abertura do
processo para a SELECAO DE PROJETOS DE FORMAGAO ARTISTICA DE CURTA DURAGAO PARA FIRMAR TERMO DE BOLSA
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB, nos termos do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024, cujo regulamento foi elaborado com base na Lei Federal n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei Federal n°
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

1. INFORMACOES GERAIS
1.1. Objeto do edital
1.1.1. Constitui-se como objeto deste Edital, a sele¢do de 15 projetos de oficinas de formagao de curto prazo em arte e cultura, pelo

periodo de 02(dois) meses, conforme critérios estabelecidos neste edital.

1.2. valor destinado a cada projeto

1.2.1. O valor total deste edital ¢ de R$60.000,00 (sessenta mil reais) a serem distribuidos conforme categorias e vagas indicadas no Anexo |
deste edital.

1.2.2. Para cada profissional selecionado(a), sera pago uma bolsa no valor de R$2.000,00 (dois mil reais) por més.

1.2.3. Cada oficina tera duracdo de 02 (dois) meses, contemplando 08 (oito) horas semanais, que serdo divididas entre periodo de
planejamento e de aplicacdo da oficina.

1.2.4. caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB,
oriundo de outros editais ou de rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

1.2.5. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria: 13.392.0013.2285 Manutengdo dos Recursos da Lei Aldir Blanc.
Elementos de Despesas: 3390.48 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas. Fonte de recurso: 1.719.0000 Transferéncias da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - LC no 14.399/2022

1.2.6. Sobre o valor total repassado pelo municipio ao bolsista, sera deduzido imposto de renda retido na fonte, sendo creditado o valor
liquido ap6s a deducéo.
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1.3. Quem pode participar

1.3.1. Ainscricdo é gratuita e podem se inscrever, neste edital, qualquer agente cultural, pessoa fisica, residente neste municipio, ha pelo
menos 02 (dois) anos.

1.3.2. Agente Cultural é a pessoa responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como: artesdos, produtores e
criadores culturais e digitais, comunicadores, musicos, dangarinos, artistas, gestores de espagos culturais, entre outros.

1.4. Quem NAO pode participar

1.4.1. N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgédo
responsavel pelo edital;

Ill - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

IV - estejam inadimplentes com prestacéo de contas de outros editais culturais dos quais tenham participado no &mbito do municipio.

1.4.2. O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Cultura podera concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas
situagdes previstas no item 1.4.1.

1.4.3. A participacéo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracéo do edital, ou
seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas n&o inviabiliza a sua participagéo neste edital.

1.5. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

1.5.1. O Agente Cultural podera concorrer neste edital, com no maximo 01 (um) projeto e podera ser contemplado com no maximo 01 (um)
projeto.

1.5.2. Na hipétese de haver mais de uma inscricdo do mesmo proponente, serd considerada a Gltima inscri¢io enviada e os materiais das
inscricdes anteriores serdo desconsiderados.

1.6. S&o obrigagdes do(a) oficineiro(a)

1.6.1. Cumprir a carga horéria de 08 (oito) horas semanais, na forma estabelecida, sob pena de cancelamento da bolsa em caso de
descumprimento néo justificado;

1.6.2. Acompanhar a frequéncia dos alunos nas aulas, por meio de lista de frequéncia;

1.6.3. Integrar a sua proposta de oficina a realidade do local em que atuara.

1.6.4. Divulgar o projeto de oficina garantindo a formagéo de publico alvo e a integragdo com a sociedade.

1.6.5. Estimular o desenvolvimento e a criatividade do (a) aluno (a).

1.6.6. As oficinas deverdo culminar em um produto final, correspondente ao segmento ministrado durante a formacéo, que deve

estar apontado no projeto apresentado.

2. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

° Inscrigdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;

° Selegéo — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos;

° Habilitacdo — etapa em que 0s agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar os documentos
de habilita¢&o;

° Assinatura do Termo de Bolsa Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo

de Bolsa Cultural.

3. INSCRICOES
3.1. Como seinscrever

3.1.1. O agente cultural deve se inscrever por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site oficial do municipio, no enderego
eletronico https://www.catoledorocha.pb.gov.br no periodo de inscricdo informado no cronograma (Anexo X) deste edital, apresentando a
seguinte documentacéo:

a) Formulério de inscri¢do(Anexo I1);

b) Portfélio do proponente e histérico de acdes ja realizadas;

c) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

d) Outros documentos que o0 proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto, devendo o material estar
relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscri¢éo;

3.1.2. O agente cultural é responsével pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagées de seu
projeto.
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3.1.3. Ao se inscrever o agente cultural declara conhecimento e concordancia as regras e condiges descritas nesse edital e concorda com
os termos da Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatério de
Fomento a Cultura), do Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

4, COTAS

4.1. cCategoriade cotas

4.1.1. A politica de cotas tem como objeto garantir a reserva de um percentual minimo de vagas a grupos especificos, sendo aplicaveis aos
procedimentos publicos de selecéo de que trata a Lei n° 14.399/2022.

4.1.2. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para: a) 25% para pessoas negras (pretas e pardas); b) 10% para pessoas
indigenas; c) 5% para pessoas com deficiéncia - PCD;

4.1.3. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo .

4.1.4. Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclarag&o.

4.1.5. A autodeclaragéo pode ser apresentada por escrito, conforme modelos dos anexos VI e VIII.

4.1.6. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro

subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de frac@o menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.7. Em caso de editais divididos em categorias, havendo impossibilidade fatica de cumprir a politica de cotas em uma categoria, 0
percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

4.1.8. A auséncia de cotas nos percentuais minimos estabelecidos em lei, ndo implica em inobservancia a legislacdo pertinente, em razédo
da impossibilidade matematica de cumprimento dos termos do art. 6° da Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023, pela inviabilidade da diviséo
percentual proporcional, ressalvando que os grupos sociais estabelecidos na politica de cotas poderdo ser contemplados através de critérios
diferenciados de pontuagéo extra.

4.2. Concorréncia concomitante

4.2.1. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificac&do no processo de selegéo.

4.2.2. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

4.3. Desisténcia do optante pela cota

4.3.1. Em caso de desisténcia ou inabilitacdo de optantes aprovados nas cotas, a vaga néo preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

4.4. Remanejamento de cotas

4.4.1. Em caso de n&o existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.4.2. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas néo preenchidas deverdo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5. ETAPA DE SELECAO

5.1. Quem analisa os projetos

5.1.1. A andlise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de selecdo formada por no minimo 03 (trés) membros nomeados pelo
Municipio, ap6s a publica¢éo deste Edital

5.1.2. Arelagdo dos membros da comissdo que avaliara os projetos inscritos neste Edital sera publicada no Diario Oficial do Municipio.
5.1.3. As demandas de trabalho da Comiss&o de Selegéo seréo coordenadas pela Secretaria competente.

5.2.  Quem NAO pode analisar os projetos

5.2.1. Os membros da comisséo de selecéo ficam impedidos de avaliar, intervir e participar da apreciacdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

II - tenha participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Il - no caso de inscrigdo de pessoas que tenham sido membros do grupo/coletivo nos Ultimos 02 (dois) anos, ou se tais situagdes ocorrem
quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo conjuge ou companheiro.

5.2.2. O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de
nulidade dos atos que praticar.
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5.2.3. Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filhoffilha, avd, avé, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tioftia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

5.3. Andlise de mérito cultural
5.3.1. Os membros da comisséo de selegéo fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

5.3.2. Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo Il deste edital.

5.3.3. Por anélise comparativa compreende-se a andalise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagio
a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagao de cada projeto é atribuida individualmente por cada avaliador (a), em fungao
desta comparacgéo e a nota final € a média resultante do somatdrio das notas dos avaliadores.

5.4. Recurso da etapa de selecéo

5.4.1. O resultado provisério da etapa de sele¢do sera divulgado no Diério Oficial do Municipio, no site oficial da Prefeitura Municipal e no
Diario Oficial, quando houver.

5.4.2. Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso conforme modelo (Anexo X), destinado a Comissdo de Selegdo, no prazo
contido no cronograma constante neste edital (Anexo X).

5.4.3. Os recursos apresentados ap4s o prazo ndo serdo avaliados.

5.4.4. Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial
do municipio.

6. REMANEJAMENTO DE RECURSOS

6.1. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, nem seja possivel o remanejamento ou realocagdo, 0s recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

7. ETAPA DE HABILITACAO

7.1. O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera apresentar na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, dentro do
periodo informado no cronograma (Anexo X) os seguintes documentos:

7.1.1. Se o agente cultural for pessoa fisica:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da  Uniéo;
Il - certidGes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelo orgdo competente;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragédo assinada pelo agente cultural
(Anexo VI).

VI - A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

a) pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b) pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou
c) que se encontrem em situagao de rua.

7.2. Recurso da etapa de habilitagdo

7.2.1. Contra a deciséo da fase de habilitagdo, cabera recurso conforme modelo (Anexo X) destinado a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo do municipio, no prazo informado no cronograma - (Anexo X).

7.2.2. Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

7.2.3. Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado no diario oficial do municipio e
disponibilizado em site oficial, conforme cronograma (Anexo X).

7.2.4. Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

8. DA IMPLEMENTAGCAO DAS OFICINAS

8.1. As atividades ser&o desenvolvidas do seguinte modo, conforme carga-horéaria semanal:

8.1.1. 04 (quatro) horas para o planejamento das atividades.

8.1.2. 04 (quatro) horas para o desenvolvimento das oficinas de formagdo em arte e cultura, organizadas em pelo menos 02 (dois)
momentos distintos, podendo ser na mesma turma ou em turmas diferentes, conforme projeto apresentado pelo oficineiro.

8.1.3. Os projetos de oficinas de formagdo em arte e cultura serdo desenvolvidos em escolas, creches ou demais equipamentos
publicos indicados de acordo com a demanda existente no municipio e em consonancia com o publico alvo da oficina.

8.1.4. As oficinas deverdo ser realizadas preferencialmente em horéario diurno, salvo caso fortuito ou de forca maior e/ou nos casos

em que o publico alvo seja melhor atingido no horario noturno.

4
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8.1.5. Pelo menos 20% das oficinas, serdo realizadas em areas periféricas, urbanas e rurais, ou em areas de povos e comunidades
tradicionais.
9. ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. Finalizada a fase de habilitacdo, apds a publicagéo do resultado final, o agente cultural contemplado (a) sera convocado (a) a assinar
o Termo de Bolsa Cultural, conforme Anexo IV, deste Edital, de forma presencial.

9.2. 0 (a) agente cultural recebera os recursos em conta bancéria de sua titularidade.

9.3. O recebimento dos recursos financeiros est&o condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como ao
cumprimento do encargo, com a devida execugdo da agéo cultural e apresentacédo do relatorio de bolsista, caracterizando a selegdo como
mera expectativa de direito do proponente.

9.4. Eventuais custos e materiais necessarios para a realizag&o da oficina sdo de responsabilidade do bolsista;
9.5. O regime de bolsas ndo constitui vinculo empregaticio e ndo segue as regras da CLT.

9.6. Constatada a eventual desclassificacdo de proponente inicialmente selecionado, devera ser convocado proponente suplente,
respeitada a ordem de pontuagéo.

10. ENCARGO
10.1. Definicsio do Encargo

10.1.1. O encargo constitui o préprio objeto do projeto cultural, ou seja, o agente cultural recebe o valor em forma de doagéo e
executa a acao cultural como encargo.

10.1.2. O cumprimento do encargo previsto no edital de concesséo de bolsas sera demonstrado pelo Relatério de Bolsista.
10.1.3. O Relatério de Bolsista devera comprovar a execugdo do projeto e, consequentemente, o cumprimento do encargo, e

podera conter diploma, certificado, relatério fotografico, matérias jornalisticas ou quaisquer outros documentos que demonstrem o
cumprimento do encargo, em formato adequado a natureza da atividade fomentada, conforme dispde o Anexo V deste edital.

10.1.4. O agente cultural devera apresentar, no ato da inscrigdo, estratégias de democratizagéo do acesso ao produto, tais como
adaptacdo do produto para possibilitar a fruigo por pessoas com deficiéncia, acesso gratuito ao produto, destinagcdo do acervo a
Administracéo Publica, dentre outras.

10.2. Descumprimento do Encargo

10.2.1. O nao cumprimento do encargo podera resultar em:

| - pagamento de multa;

Il - suspenséo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento & cultura.

10.2.2. A ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior impeditiva da execucéo do encargo afasta a aplicacdo do disposto no item
10.2.1, desde que regularmente comprovada.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

11.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacéo dos projetos apoiados com Bolsas Culturais exibirdo as marcas do Governo
Federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as elei¢des.

11.2. O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagéo social, e ndo pode conter nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo
Federal.

11.3. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informacgdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

12. DISPOSIGOES FINAIS
12.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

12.2. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicara na desclassificagéio do agente cultural.

12.3. O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site https://www.catoledorocha.pb.gov.br

12.4. 0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos s&o de inteira responsabilidade dos agentes
culturais.

12.5. Anexos do edital

Anexo | - Categorias e vagas de bolsas culturais;
Anexo Il - Formulario de Inscrigao;

Anexo Il - Critérios de avaliacéo e selecdo de projetos
Anexo IV - Termo de Bolsa Cultural;
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Anexo V - Relatdrio de Bolsista;

Anexo VI - Declaracéo de residéncia;

Anexo VIl - Autodeclaracao étnico-racial

Anexo VIl — Autodeclaragdo PCD

Anexo IX — Formulario de interposi¢éo de recurso
Anexo X — Cronograma

Catolé do Rocha (PB), 31 de outubro de 2024.

LAURO ADOLFO MAIA SERAFIM
Prefeito Municipal

JACKELINE DE ANDRADE TARGINO DUTRA
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

ANEXO |
CATEGORIAS E VAGAS DE BOLSAS CULTURAIS

2. DESCRICAO DA(S) CATEGORIA(S)

CATEGORIAS
Funcéo Carga horaria semanal Quantidade de vagas Valor da bolsa( mensal)
Oficineiro(a) 08 horas/ semanais 15 R$2.000,00
3. DISTRIBUIQAO DE VAGAS
Categoria Ampla Concorréncia Pessoas Pessoas Indigenas Pessoas com Total
Negras Deficiéncia
Oficineiro 09 04 01 01 15 vagas
ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Vai concorrer as cotas?
( )Sim ( ) Néo

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoaindigena

() Pessoa com deficiéncia

Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail:

Telefone:

Género:

(') Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

(' ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero

Lei 1372/2013 de 19 de Dezembro de 2013
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( ) Pessoa néo binéria
() Nao informar

Raga/cor/etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé possui alguma deficiéncia?
( )Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim"qual deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outra

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertengo a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

(') Outra comunidade tradicional

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Descrigdo do projeto (Descreva seu projeto fazendo um resumo geral, informando o objetivo, as atividades previstas, metodologia utilizada,

cronograma de atividades, etc.)

Qual produto seu projeto vai gerar?

(Informe se o projeto posteriormente vai resultar algum produto, tal como a gravagdo de um album musical, por exemplo.)
Estratégias de democratizagao do produto

(Se o projeto resultar em produto, informe como esse produto estara disponivel ao publico, ou seja, como sera acessado.)
Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

Informe o publico-alvo do seu projeto, ou seja, ele é destinado a criancas, idosos, jovens, pessoas de determinada regido, pessoas com

deficiéncia, enfim, descreva as caracteristicas do publico que pretende atingir.
Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

Informe as medidas de acessibilidade que serdo empregadas no seu projeto, a exemplo de intérprete de libras, audiodescri¢do, entre outros.

] ANEXO llI B
CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO DE PROJETO

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao Descricao do Critério ESCALA DE CRITERIOS
do Critério

N&o Atende Insuficiente | Parcial Satisfatério

Pleno

Proponente comprova que ja ministrou acdes

A pedagdgicas dentro da area artistica da oficina 0 05 10 15

proposta através de cartas, declaragdes,
certificados, etc.
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Portfélio do proponente e histérico de agdes
B culturais da area artistica da oficina proposta. 0 05 10 15 20
C Coeréncia entre objetivos e a metodologia
proposta no projeto da oficina. 0 05 10 15 20
D Originalidade da proposta de oficina.
0 05 10 15 20
E Potencial de impacto da oficina ha comunidade
em que a esta inserida. 0 05 10 15 20
PONTUACAO TOTAL: 100
IMPORTANTE:

- A pontuacéo final de cada candidato sera obtida pela média da somatdéria das notas de cada membro da Comisséo de Selegéo.

- Os critérios gerais séo eliminatérios de modo que se o agente cultural receber pontuacédo 0 (zero) em algum dos critérios serd desclassificado
do Edital.

- Serédo considerados aptos o (s) projeto (s) que receberem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

- Em caso de empate, seréo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a seguinte ordem: A, B, C,
D respectivamente.

- Serdo desclassificados os projetos que:

| - receberam nota O (zero) em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢céo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

- A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacéo de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

TERMO DE BOLSA CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/2024 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE BOLSAS CULTURAIS PELO
EDITAL N° /2024 NOS TERMOS DA LEIl N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A
CULTURA), DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) E DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO. Ex.:
SECRETARIO DE CULTURA], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em
[INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) & [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Bolsa Cultural, de acordo com as seguintes condic8es:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Bolsa Cultural é instrumento da modalidade de concessao de bolsas pulturais celebrado com agente cultural selecionado nos
termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), do DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) e do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Bolsa Cultural tem por objeto a concesséo de bolsa cultural ao projeto [INDICAR NOME DO PROJETOQ], conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMEROS ARABICOS E
POR EXTENSO] reais).

4.2. Ser&o transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderéo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagéo prévia.
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6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigagées do [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:

1) transferir os recursos 0(a) AGENTE CULTURAL;

I) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento de apresentacdo do Relatério do Bolsista; e
I) analisar e emitir parecer sobre o Relatério do Bolsista.

6.2 S&o obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

| - executar o projeto objeto da Bolsa Cultural, que constitui o encargo;

Il - ao final da execucéo, apresentar Relatério de Bolsista, no prazo méaximo de [NUMEROS ARABICOS] (por extenso) dias contados do término
da vigéncia do Termo de Bolsa Cultural;

Il - atender a qualquer solicitagéo regular feita pelo [NOME DO ORGAO], no prazo de [NUMEROS ARABICOS] (por extenso) dias contados do
recebimento da notificacéo, que pode se dar por via telefonica, mensagem eletronica, ou ainda [INCLUIR AQUI OUTRAS FORMAS DE
COMUNICACAO COM O AGENTE CULTURAL QUE DEMONSTRE BUSCA ATIVA DE POPULACOES COM POUCO ACESSO A MEIOS
ELETRONICOS]

7. ALTERACAO

7.1 Este Termo de Bolsa Cultural pode ser alterado por termo aditivo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado ou por iniciativa do
[NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL], desde que nédo haja alteracdo do objeto acordado.

7.2 A alteracdo de cronograma que ndo exija modificacdo na clausula de vigéncia pode ser realizada por termo de apostilamento assinado
apenas pelo [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL], sem necessidade de analise juridica prévia.

8. EXTINCAO DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

8.1 O presente Termo de Bolsa Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisédo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas ;
¢) violacéo da legislagédo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatagao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

8.2 A dendncia so6 sera eficaz 60 (sessenta) dias ap0s a data de recebimento da notificacdo, ficando as partes responsaveis somente pelas
obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente deste Termo.

8.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa. O prazo de defesa seré de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

8.4 Na hipétese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade néo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

8.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo néo previstas na legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre
as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

9. DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO
9.1 O néo cumprimento do encargo podera resultar em:
| - pagamento de multa;

Il - suspenséo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

9.2 O pagamento da multa e a suspensao poderéo ser convertidos em obrigagdo de executar plano de agdes compensatorias.
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9.3 A decisdo sobre o descumprimento deve ser precedida de abertura de prazo de 10 dias para apresentacdo de defesa pelo AGENTE
CULTURAL.

9.4 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucéo do instrumento afasta a aplicagdo de sangéo, desde que regularmente
comprovada.

10. VIGENCIA

10.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura, com duracéo de [INSERIR PRAZQ], podendo ser prorrogada por [PRAZO DE
PRORROGACAOQ].

11. PUBLICACAO

11.1 O extrato do Termo de Bolsa Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO O RESUMO DESTE TERMO. EX.: DIARIO
OFICIAL DO ENTE].

12. FORO

12.1 Fica eleito o Foro do [NOME DO ENTE], para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento dos ajustes regulados pelo presente
termo.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
RELATORIO DO BOLSISTA

1. NOME DO AGENTE CULTURAL QUE RECEBEU A BOLSA:

2. CATEGORIA:

3. NOME DO PROJETO:

4. CUMPRIMENTO DO ENCARGO

Descreva como o encargo foi cumprido. Ou seja, expligue como foram realizadas as atividades, onde foram realizadas, quando foram realizadas.

5. DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

Junte os documentos que comprovem que VOcé executou o encargo (projeto), tais como relatério fotografico, matérias jornalisticas, videos, listas
de presenca, cartdo de embarque e desembarque (quando couber) ou quaisquer outros documentos que demonstrem o cumprimento do
encargo, em formato adequado a natureza da atividade fomentada.

NOME E ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL

ANEXO VI
DECLARAGCAO DE RESIDENCIA
Eu, , brasileiro(a), portador(a) da Identidade n°
e CPF n° , na falta de documentos para comprovagdo de residéncia ou sede,
DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser residente e domiciliado(a) no municipio de desde de
, tendo vivido no(s) seguinte(s) endereco(s):
Endereco 1

10
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Rua/Avenida: No: Bairro:
Cidade: CEP:

Periodo: /

Endereco 2
Rua/Avenida: Neo: Bairro:
Cidade: CEP:

Periodo: /

Endereco 3
Rua/Avenida: Ne: Bairro:
Cidade: CEP:

Periodo: /

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sancdo penal prevista no Art. 299 do Cdédigo Penal,
conforme transcrigao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir Declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante”

“Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento ¢é particular.”

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura d(a) Proponente
(Similar ao documento de identificagéo)

ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do
edital e aplicacdo de sanc¢des criminais.

[MUNICIPIOQ], [UF], [DIA], [MES] E [ANQ].

NOME:

ASSINATURA DO DECLARANTE:

. ANEXO VIII A
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° RG n°
, DECLARO para fins de participa¢éo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com defluenma

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagao de declaracéo falsa pode acarretar desclassificagdo do
edital e aplicacdo de sanc¢ées criminais.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANOQ].

NOME:

ASSINATURA DO DECLARANTE:
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ANEXO IX

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:

EDITAL:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

Com base no resultado provisério da etapa de [SELECAO OU HABILITACAQ] do
alteracao do resultado , conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Edital [NUMERO DO EDITAL], venho solicitar

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANOQ].

Assinatura do (a) Recorrente
(Similar ao documento de identificagédo)

ANEXO X
CRONOGRAMA

ETAPA

PERIODO

Periodo de inscri¢des.

01/11/2024 a 15/11/2024

Divulgacao do Resultado Provisério dos Classificados na fase de selecgao.

18/11/2024

Interposi¢cao de Recursos ao Resultado da classificacao

19,20 e 21/11/2024

Divulgacéo do Resultado do Recurso (quando houver) e do Resultado
Final da fase de Classificacéo.

22/11/2024

Periodo de Habilitagao

25 e 26/11/2024

Divulgacao do Resultado provisério da fase de habilitagdo

27/11/2024

Interposi¢éo de Recursos ao Resultado de Habilitagao.

28/11/2024 a 02/12/2024

Divulgacéo do resultado dos Recursos (quando houver), do Resultado
Final da fase de Habilitacdo e da Homologacéo do Edital.

03/12/2024

Assinatura do termo de bolsa

04/12/2024 a 15/01/2025

Alinhamento e Definicdo dos locais onde os bolsistas irdo realizar as
oficinas

13/01/2025 a 20/01/2025

Inicio das atividades

25/01/2025

O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de recursos, intempéries, da situacdo climatica e
por decisdo da Comité Gestor Municipal das A¢Bes Culturais, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragdes nos
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meios de divulgagéo e principalmente no meio legal de publicacdo, ndo cabendo qualquer tipo de recurso em relagéo a alteragdo de qualquer
data inicialmente prevista.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024
SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB
(LEI N° 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE CATOLE DO ROCHA (PB), por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricdes para a SELECAO DE PROJETO PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB, nos termos do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024, cujo regulamento foi
elaborado com base na Lei Federal n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei Federal n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no
Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB
de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Objeto do edital

1.1.1. O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta¢des culturais do Municipio.

1.2. Valor total do edital

1.2.1. O valor total deste edital é de R$130.000,00 (cento e trinta mil reais) a serem distribuidos conforme categorias e vagas indicadas no
Anexo | deste edital.

1.2.2. Caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB, oriundo
de outros editais ou de rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

1.2.3. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 13.392.0013.2285 Manutencdo dos Recursos da Lei Aldir Blanc.
Elementos de Despesas: 3390.48 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas. 3350.41 — Contribuicdes e 3360.45 — Subvengdes
Econdémicas. Fonte de recurso: 1.719.0000 Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - LC no 14.399/2022

1.2.4. Sobre o valor total repassado pelo Municipio ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e
eventuais impostos préprios da contratacéo de servigos, tendo em vista que a realizacédo do projeto pelo agente cultural no &mbito deste
edital ndo se caracteriza como prestacéo de servico & Administracao Publica, e, portanto, o ente federativo ndo deve solicitar nota fiscal
do agente cultural como condicionante para o recebimento dos recursos e ndo deve reter valores referentes a impostos cabiveis apenas
em contratagfes de servicos.

1.3. Quem pode participar

1.3.1. Ainscrigdo é gratuita. Pode se inscrever, neste edital, qualquer agente cultural, pessoa fisica, pessoa juridica ou Coletivo/Grupo sem
CNPJ representado por pessoa fisica, residente neste municipio, ha pelo menos 02 (dois) anos e que tenha comprovada contribuicdo
artistica ou cultural, experiéncia na atividade artistica de criagdo, producdo, promogdo e atuacdo em manifesta¢des culturais, na area
objeto deste edital.

1.3.2. Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifesta¢des culturais, como: artesaos,
produtores e criadores culturais e digitais, comunicadores, musicos, dancarinos, artistas, gestores de espagos culturais, entre outros.

1.3.3. Na hip6tese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), seréa indicado
pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representacéo sera formalizada por
meio de declaracdo de representatividade, assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo VI.

1.3.4. Proponentes de projetos que participaram de editais culturais publicados anteriormente no municipio e que estdo quites com sua
prestacdo de contas junto ao municipio, deverdo apresentar comprovagdo emitida pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, quando
da fase de habilitacdo conforme item 08, deste edital.

1.4. Quem NAO pode participar

1.4.1. N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgdo

responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracao do edital, na etapa de analise de propostas ou

na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo

(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);

do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

IV - estejam inadimplentes com prestacéo de contas de outros editais culturais dos quais tenham participado no municipio;

1.4.2. O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Cultura podera concorrer neste Edital, desde que nao se enquadre nas situacdes
previstas no item 1.4.

1.4.3. A participacéo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracéo do edital, ou seja, a
mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagéo neste edital.

1.5. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
1.5.1. O Agente Cultural podera concorrer neste edital, com no maximo 01 (um) projeto e podera ser contemplado com no maximo 01 (um)
projeto.
1.5.2. Na hipétese de haver mais de uma inscrigdo do mesmo proponente, serd considerada a Ultima inscricdo enviada e os materiais das
inscricbes anteriores seréo desconsiderados.
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1.5.3. Néo serdo aceitas inscricdes realizadas por proponente, pessoa fisica e pessoa juridica, em que o proponente pessoa fisica seja sécio
majoritario do proponente pessoa juridica ou MEI. Neste caso sera considerada a Ultima inscricao realizada.

2. ETAPAS
2.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:
. Inscri¢bes — etapa de apresentacéo dos projetos pelos agentes culturais
Il.  Selegéo — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos
. Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de
habilitagdo
IV. Assinatura do Termo de Execuc¢ao Cultural—etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo
de Execucéo Cultura

3. INSCRICOES

3.1. Como seinscrever

3.1.1. O agente cultural deve se inscrever por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site oficial do municipio, no endereco eletronico
https://www.catoledorocha.pb.gov.br no periodo préprio da inscricdo informado no cronograma (Anexo Xl) deste edital, apresentando a
seguinte documentagao:

a) Formulério de inscri¢&o/Plano de Trabalho(Anexo Il);

b) Portfélio do proponente e histérico de acdes ja realizadas);

c) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

d) Declaragdo de representacéo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e,

e) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto, tais como historico, registros,

textos, fotos, cartazes, folders, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, revistas, sites da internet, devendo o material estar relacionado a

categoria para qual esté sendo realizada a inscri¢ao;

3.1.2. O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

3.1.3. Com o objetivo de garantir a inscricdo de populagdes vulneraveis e de dar amplo acesso e participacédo, sera permitida a inscricdo na
forma oral. Deste modo, 0 agente cultural pode comparecer a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para realizar sua inscricao que
sera registrada por servidor (a) publico (a) ou pessoa designada para esta fungéo.

3.1.4. Ao se inscrever o agente cultural declara conhecimento e concordancia as regras e condigées descritas nesse edital e concorda com os
termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n°® 14.903/2024 (Marco Regulatério de
Fomento & Cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

4, COTAS

4.1. Categoria de cotas

4.1.1. A politica de cotas tem como objeto garantir a reserva de um percentual minimo de vagas a grupos especificos, sendo aplicaveis aos
procedimentos publicos de sele¢édo de que trata a Lei n° 14.399, de 2022.

4.1.2. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) 25% para pessoas negras (pretas e pardas);

b) 10% para pessoas indigenas;

c) 5% para pessoas com deficiéncia - PCD;

4.1.3. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.

4.1.4. Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracao.

4.1.5. A Autodeclaracéo pode ser apresentada por escrito, conforme modelos indicados nos anexos VIl e VIII.

4.1.6. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.7. Em caso de editais divididos em categorias, havendo impossibilidade fatica de cumprir a politica de cotas em uma categoria, o percentual
minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

4.1.8. A auséncia de cotas nos percentuais minimos estabelecidos em lei, ndo implica em inobservancia a legislagao pertinente, em razdo da
impossibilidade matemética de cumprimento dos termos do art. 6° da Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023, pela inviabilidade da divisédo
percentual proporcional, ressalvando que os grupos sociais estabelecidos na politica de cotas poderdo ser contemplados através de
critérios diferenciados de pontuagéo extra.

4.2. Concorréncia concomitante

4.2.1. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou
seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegéo.

4.2.2. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

4.3. Desisténcia ou inabilitacdo do optante pela cota
4.3.1. Em caso de desisténcia ou inabilitagdo de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

4.4, Remanejamento das cotas
4.4.1. No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
4.4.2. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deveréo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.
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4.5. Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ

4.5.1. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo, nos termos da
IN 10/2023:

| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranca no

projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas

ou com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no

grupo e coletivo sem personalidade juridica.

4.5.2. As pessoas fisicas (negras ou pardas, indigenas ou PCD) que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaragdo para concorrer as cotas, conforme modelos do Anexo VIl ou Anexo VIIl, em cada caso.

5. PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

5.1. O agente cultural devera preencher o formulario de inscri¢céo (anexo Il) e anexar no formulario eletrénico por meio do link indicado no item
3.1.1 devendo preencher as informacdes solicitadas e anexar os documentos necessarios;

5.2. O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o Municipio de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

5.3. Os projetos apresentados deveréo ser executados até 30 de maio de 2025.

5.4. O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il, indicando os custos do projeto, por categoria,
acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado.

5.5. O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geogréficas e situagGes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

5.6. O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme o informado no Anexo II.

5.7. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto
privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢éo de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

5.8. Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orgamentaria a previsédo de arrecadacdo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados com esse
recurso.

| - O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungdo de criagéo,

direcdo, produgdo, coordenagdo, gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de deciséo no projeto, podendo receber

remuneracgao pelo feito, limitado a 01 (uma) atividade.

Il - N&o poderéo ser previstas despesas com aquisi¢cdo de material permanente.

5.9. Recursos de acessibilidade

5.9.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos
termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

5.9.2. S&o medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir 0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se

realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao

conteddo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuérios com

diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participacdo de

consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos

espetéculos e das ofertas culturais em geral.

5.9.3. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderao ser concretizados também por meio
das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacd@o de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevengéo e erradicacéo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1. Quem analisa os projetos

6.1.1. A analise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de selecdo formada por no minimo 03 (trés) membros nomeados pelo
Municipio, ap6s a publicacéo deste Edital.

6.1.2. A relagé@o dos membros da comisséo que avaliard os projetos inscritos neste Edital serd publicada no Diario Oficial do Municipio.

6.1.3. As demandas de trabalho da Comisséo de Sele¢éo serdo coordenadas pela Secretaria competente.

6.2. Quem NAO pode analisar os projetos
6.2.1. Os membros da comissao de sele¢éo ficam impedidos de participar da apreciacao dos projetos quando:
| - tiverem interesse direto na matéria,
Il - tenham participado como colaborador na elabora¢éo do projeto;
Il - no caso de inscrigdo de pessoas fisicas que tenham sido membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagées ocorrem
quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
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IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo conjuge ou companheiro.

6.2.2. O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de
nulidade dos atos que praticar.

6.2.3. Os parentes de que trata o item lll sdo: pai, mae, filhoffilha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tioftia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3. Analise do mérito cultural

6.3.1. Os membros da comissao de sele¢éo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

6.3.2. Entende-se por “Anadlise de mérito cultural" a identificagéo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo Il deste edital.

6.3.3. Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagéo a
outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida individualmente por cada avaliador, em funcéo
desta comparagao e a nota final € a média resultante do somatério das notas dos avaliadores .

6.4. Analise da Planilha Orgcamentaria

6.4.1. Os membros da comissao de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural séo compativeis com os pregos praticados
no mercado.

6.4.2. Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacéo.

6.5. Valores incompativeis com o mercado

6.5.1. Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissédo de Selecao, se, ap0s
analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

6.5.2. Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o item
6.6.

6.6. Recurso da etapa de selecao

6.6.1. O resultado provisoério da etapa de selecdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal e Diario
Oficial dos municipios do Estado, quando houver.

6.6.2. Contra a deciséo da fase de selecdo, cabera recurso conforme modelo (Anexo X), destinado a Comisséo de Selecao, no prazo contido no
cronograma constante neste edital (Anexo XI).

6.6.3. Os recursos apresentados apés o prazo nao seréo avaliados.

6.6.4. Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢@o sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial do
municipio.

7. REMANEJAMENTO DE RECURSOS/VAGAS

7.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra categoria deste mesmo edital, preferencialmente os itens de maior demanda.

7.2. Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, nem seja possivel o remanejamento ou realocagdo, 0s recursos remanescentes
poderé&o ser utilizados em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITAGCAO
8.1. O agente cultural responséavel pelo projeto selecionado devera apresentar, dentro do periodo informado no cronograma (Anexo Xl) através
de formulario eletrdnico disponibilizado no site oficial do municipio, 0s seguintes documentos:
8.1.1. Se o agente cultural for pessoa FiSICA:
| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);
Il - certiddo negativa de  débitos relativos a  créditos tributarios federais e Divida Ativa da  Unido;
Il - certides negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelo orgdo competente;
IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural
(Anexo 1X).
VI - A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
a) pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b) pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
€) que se encontrem em situacao de rua.
8.1.2. Se o agente cultural for pessoa JURIDICA:
| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizac¢des da
sociedade civil;
Il - documento pessoal do agente cultural representante da pessoa juridica, que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacgéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;
V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelos orgdos competentes;
VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
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8.1.3. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira

de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

Il - certidBes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelos orgdos competentes em nome do

representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentac@o de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em

nome do representante do grupo.

8.1.4. As certiddes positivas com efeito de negativas servirAo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracé@o publica.

8.1.5. Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responséavel pela sele¢cdo e com a Unido néo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

8.1.6. Na hip6tese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de
habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos

8.2. Recurso da etapa de habilitagcéo

8.2.1. Contra a deciséo da fase de habilitagdo, cabera recurso conforme modelo (Anexo X) destinado a comissdo de selegcdo, no prazo
informado no cronograma - (Anexo XI).

8.2.2. Os recursos apresentados ap6s 0 prazo ndo serdo avaliados.

8.2.3. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagéo sera divulgado no diério oficial do municipio e disponibilizado em
site oficial, conforme cronograma (Anexo XI).

8.2.4. Apo6s essa etapa, ndo caberd mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. Termo de Execucéo Cultural

9.1.1. Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execug&o Cultural, conforme Anexo
IV deste Edital, de forma presencial.

9.1.2. O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo chefe do
Poder Executivo, representante da Administragdo Publica Municipal, contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

9.2. Recebimento dos recursos financeiros

9.2.1. Ap6s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural contemplado recebera os recursos em conta bancéria especifica,
aberta exclusivamente para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico.

9.2.2. A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos financeiros estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do proponente.

10. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

10.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do municipio, de acordo com
as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei
n° 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleicdes.

10.2. O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serdo disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

10.3. O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagcdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

11.1. Monitoramento e avaliagéo realizados

11.1.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagdo de informacdo a
administracdo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observados as exigéncias legais de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

11.2. Como o agente cultural presta contas
11.2.1. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural simplificado, conforme
documento constante no Anexo V, deste edital.
11.2.2. O Relatério de Objeto da Execucéo Cultural deve ser apresentado até o dia 31/07/2025.
11.2.3. O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipéteses:
| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacao do Relatério Final de Execugéo do Objeto; ou
Il - quando for recebida, pela administragao publica, denuncia de irregularidade na execucdo da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade
que avaliara os elementos faticos apresentados.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Desclassificagcé@o de projetos

12.1.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagéo seréo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

12.1.2. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

12.2. Acompanhamento das etapas do edital
12.2.1. O presente Edital e 0s seus anexos estao disponiveis no site da Prefeitura Municipal.
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12.2.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos séo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publica¢des no site da Prefeitura Municipal e nas midias sociais oficiais.

12.3. Informag6es adicionais

12.3.1. Demais informacdes podem ser obtidas na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, situada na Rua Fundador Rocha, S/N - Centro,
CEP. 58.884-000 — Centro Estudantil de Cultura Geraldo Vandré, Catolé do Rocha — Paraiba, das 08h00 as 11h00h, de segunda a sexta.

12.3.2. Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

12.4. Anexos do edital
12.4.1. Compdem este Edital os seguintes anexos:

12.4.1.1. Anexo | - Categorias de apoio;
12.4.1.2. Formulario de inscri¢do/Plano de trabalho
12.4.1.3. Anexo Il - Critérios de selegao
12.4.1.4. Anexo IV - Termo de Execuc¢do Cultural;
12.4.1.5. Anexo V - Relatdrio de Objeto da Execugéo Cultural;
12.4.1.6. Anexo VI - Declarac¢é@o de Representatividade
12.4.1.7. Anexo VIl - Autodeclaragao étnico-racial
12.4.1.8. Anexo VIII - Autodeclaracdo PCD
12.4.1.9. Anexo IX - Declaracédo de Residéncia
12.4.1.10. Anexo X - Formulario de interposigao de recurso
12.4.1.11. Anexo XI - Cronograma

Catolé do Rocha, (PB), dia 31 de outubro de 2024.

LAURO ADOLFO MAIA SERAFIM
Prefeito Municipal

JACKELINE DE ANDRADE TARGINO DUTRA
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

ANEXO |
) CATEGORIA(S) DE APOIO
1. DESCRICAO DA(S) CATEGORIA(S)

CATEGORIA(S) QUEM PODE CONCORRER DESCRICAO DA CATEGORIA
FOMENTO CULTURAL - | Pessoas juridicas com fins lucrativos. Apoio a realizacdo de feiras, festivais, exposicoes,
CATEGORIA A mostras, shows, espetaculos, filme curta metragem,

publicacdo de obra literaria, cujos proponentes tenham
comprovada atuagdo na area da proposta, a pelo menos
05(cinco) anos e demonstrem experiéncia na realizagado
de pelo menos 01(uma) acdo semelhante a proposta.
Apoio a realizacdo de feiras, festivais, exposicdes,
mostras, shows, espetaculos, ou publicagdo de obra
literéria, cujos proponentes tenham comprovada atuacédo
na area da proposta, a pelo menos 02(dois) anos.

Apoio a realizacdo de feiras, festivais, exposicdes,

FOMENTO CULTURAL -
CATEGORIA B

Pessoa Fisica ou Coletivo/Grupo sem CNPJ
representado por pessoa fisica.

FOMENTO CULTURAL - | Pessoa Fisica ou Coletivo/Grupo sem CNPJ

AREA RURAL/ | representado por pessoa fisica mostras, shows, espetéculos, etc, cujos proponentes

PERIFERICA tenham comprovada atuacé@o na area da proposta, a pelo
menos 02(dois) anos e que os projetos sejam realizados
obrigatoriamente em areas periféricas, urbanas e rurais,
ou em areas de povos e comunidades tradicionais

MANUTENCAO DE | Pessoa juridica sem fins lucrativos. Apoio para manutencdo de espagos artisticos e de

ESPACO CULTURAL ambientes culturais sem fins lucrativos, que desenvolvam
atividades culturais regulares e que sejam cadastradas
como espacos culturais em cadastros oficiais. O apoio se
destina a atividades que assegurem a funcionalidade e a
preservacdo do local ao longo do tempo, permitida a

destinagdo ao uso em atividades-meio ou em atividades-

fim.
2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES
CATEGORIA AMPLA COTAS COTAS COTAS | QUANT.DE VALOR VALOR
CONCORRENCIA PESSOAS PESSOAS PARA TOTAL DE POR TOTAL DA
NEGRAS INDIGENAS PCD VAGAS PROJETO CATEGORIA

FOMENTO 02 01 - - 03 R$ 10.000,00 | R$30.000,00
CULTURAL -
CATEGORIA A
FOMENTO 05 02 01 01 09 R$ 5.000,00 | R$45.000,00
CULTURAL -
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CATEGORIA B

FOMENTO 04 02 01 - 07 R$ 5.000,00 | R$35.000,00
CULTURAL -
AREA RURAL/
PERIFERICA

MANUTENCAO 01 01 - - 02 R$10.000,00 | R$20.000,00
DE  ESPACO
CULTURAL

VALOR TOTAL | R$130.000,00

ANEXO Il )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé
encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Né&o pertenco a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
(') Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa N&o Binaria
() Nao informar

Raca, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual
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( ) Outro tipo, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?
()Sim () Néao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fun¢ao/profissao no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

( Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

() Nao

()Sim

Caso tenharespondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das principais pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razé&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Ndmero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

(') Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero
() Nao Binaria
() Nao informar

aca/cor/etnia do representante legal
) Branca
)
)

) Amarela
) Indigena

aso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
) Auditiva

) Fisica

) Intelectual
) Mltipla

) Visual

) Outra, indicar qual

C
(
(
(
(
(
(
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Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educagéo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagao completo

() Pés-Graduagéao Incompleto

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricdo do projeto (Na descrigdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que
vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de
realizagéo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com
a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que seréo beneficiadas ou participaréo do seu
projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte
de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil
das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua acéo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
) Pessoas vitimas de violéncia

) Pessoas em situacéo de pobreza

) Pessoas em situagao de rua (moradores de rua)

) Pessoas em situagao de restrigdo e privagéo de liberdade (populagéo carceraria)
) Pessoas com deficiéncia

) Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

) Mulheres

) LGBTQIAPN+

) Povos e comunidades tradicionais

) Negros e/ou negras

) Ciganos

) Indigenas

() Nao é voltada especificamente para um perfil, & aberta para todos

Outros, indicar qual

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia -
PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e
mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023)

Acessibilidade arquiteténica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrim@os e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminacéo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;
( ) a audiodescrigéo;

() as legendas;

( ) alinguagem simples;
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() textos adaptados para leitores de tela; e
() Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacéo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formagéo e sensibilizacédo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
( ) outras medidas que visem a eliminacéo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos culturais e outros ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta
sera realizada)

Previsado do periodo de execugao do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe

Informe quais séo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:
Cronograma de Execugéao

Descreva os passos a serem seguidos para execuc¢édo do projeto.

Nome do

. Funcéo no projeto CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/empresa

(Insira uma breve descricdo da

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 trajetéria da pessoa que sera
contratada)

Atividade Etapa Descricédo Inicio Fim

Ex: A = Divulgacdo do projeto nos

Comunicacio Pré-producéo veiculos de imprensa 11/10/2024 11/11/2024

Estratégia de divulgagao
Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

O projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Néo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de institui¢cdo internacional

( ) Doagbes de Pessoas Fisicas

( ) Doagbes de Empresas

() Cobranca de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no
projeto.

O projeto prevé avenda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitério por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serao aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estéo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica
do item de despesa para auxiliar a andlise técnica da comisséo de sele¢éo. Abaixo modelo de planilha orgamentaria, outros modelos podem ser
usados e anexados ao final deste formulério.

Descrigao Justificativa Unidade de Valor unitério Quantidade Valor total Referéncia
do item medida de preco
(opcional)
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Ex.: Profissional necessario para Servigo R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotografo registro da oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliem na andlise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros

documentos que achar necessario.

ANEXO IlI B
CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELEGAO DE PROJETO

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do Descrigéo do Critério Pontuagdo Maxima
Critério

Qualidade do Projeto: Coeréncia do objeto, objetivos e justificativa
do projeto - A analise devera considerar,se o conteudo do projeto
A apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto e a 20
justificativa

Relevancia do projeto para o cenario cultural do Municipio

A analise devera considerar, para fins de avaliagao e valoragao, se a
acao contribui para o enriguecimento e valorizagdo da cultura do 20
B Municipio.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas: A analise devera considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a 20
C coeréncia ou nao em relagédo as atribuicées que serdo executadas
por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo considerados os
curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetéria artistica e cultural do agente cultural: Sera considerado
para fins de analise a trajetoria do agente cultural, com base no 20
portfélio e comprovagdes enviadas juntamente com o projeto.

PONTUAGAO TOTAL: 80

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bdnus de pontuag&@o, ou seja, uma pontuacé@o extra, conforme critérios abaixo

especificados:
PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOA FiSICA
Identificacdo do Ponto Extra Descri¢ao do Ponto Extra Pontuacédo
E Agente cultural do género feminino
05
F Agente cultural é pessoa idosa 05
G Agente cultural é pessoa LGBTQIAPN+ 05
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H Agentes culturais residentes em Zona Rural e 05
Periférica

PONTUAGCAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOA JURIDICA

Identificacdo do Ponto Extra Descricao do Ponto Extra Pontuacao

| Grupos/Coletivos/Pessoas juridicas compostas
majoritariamente por mulheres ou que atuem 05
em acdes voltadas a este publico.

J Grupos/Coletivos/Pessoas juridicas compostas 05
majoritariamente por pessoas idosas ou que
atuem em agdes voltadas a este publico.

K Grupos/coletivos/Pessoas juridicas compostas 05
majoritariamente por LGBTQIAPN+ ou que
atuem em acdes voltadas a este publico.

L Grupos/Coletivos/Pessoas juridicas compostas 05
majoritariamente por pessoas residentes em
Zona Rural e Periférica ou que atuem em areas
rurais e periféricas.

M Grupos/Coletivos/Pessoas juridicas compostas 05

majoritariamente por quilombolas ou que

tenham agGes voltadas as comunidades
quilombolas.

IMPORTANTE:

- A pontuagao final de cada candidato sera obtida pela média da somatoéria das notas de cada membro da Comisséo de Selegéo.

- Os critérios gerais séo eliminatérios de modo que se o agente cultural receber pontuacéo 0 (zero) em algum dos critérios serd desclassificado
do Edital.

- As pontuag8es bonus sdo cumulativas e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a pontuagdo O (zero) em algum dos pontos bonus
ndo desclassifica o agente cultural.

- Eventual pontuagéo bénus somente sera implantada em propostas até o limite teto de 100 (cem) pontos.

- Serdo considerados aptos o (s) projeto (s) que receberem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

- Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a seguinte ordem: A, B,
C, D respectivamente.

- Serdo desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 (zero) em qualquer dos critérios obrigatérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo, com fundamento
no disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditrio e a ampla defesa.

- A falsidade de informagdes acarretara desclassifica¢éo, podendo ensejar, ainda, a aplica¢éo de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° XX/2024 — NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI
N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO
N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a)
[INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO)], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n°
[INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) & [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES],
resolvem firmar o presente Termo de Execucao Cultural, de acordo com as seguintes condic¢des:

2. PROCEDIMENTO
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2.1 Este Termo de Execugédo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugéo de agdes culturais, celebrado com agente cultural
selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura),do DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETOQ],
contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugéo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO]
(INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA],
Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentacéo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderéo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizacéo prévia.
6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigagées do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:

1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL,;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagéo de informag8es dos recursos concedidos;

1Il) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informag6es apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;
1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execuc¢éo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sé&o obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agéo cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realiza¢do da acgao cultural;

1Il) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo
Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem como o acesso ao local de realizagéo da acéo cultural;

V) prestar informagdes & [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por meio de Relatério de Execugdo do Objeto [SE A
PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM], apresentado no prazo méaximo de [INDICAR PRAZO MAXIMO] contados
do término da vigéncia do termo de execugao cultural;

V1) atender a qualquer solicitagéo regular feita pelo [NOME DO ORGAO] a contar do recebimento da notificagao;

VI1) divulgar nos meios de comunicagéo a informac&o de que a acéo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigbes) nos trés meses que
antecedem as eleigdes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugao cultural;

IX) guardar a documentacao referente a prestacao de informacg8es e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo
de Execucéo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de
dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragcao publica por meio da apresentagéo de Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, no prazo
de até 120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execucéo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugéo Cultural Devera:
| - comprovar que foram alcancados os resultados da acéo cultural;
Il - conter a descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: Declara¢des de realizagdo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catélogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execucéo do projeto.

7.2 O agente publico responséavel pela andlise do Relatério de Objeto da Execugéo Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:
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| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacao complementar relativa ao cumprimentodo objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugdo Cultural, caso considere os elementos contidos no
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural e na documentagéo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou
0 cumprimento parcial justificado.

7.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de
informacdes podera:

| - solicitar documentacdo complementar;
Il - aprovar sem ressalvas a prestacé@o de contas,quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacao de contas,quando for comprovada a realizagdo da acdo cultural, mas verificada inadequagéo na
execucdo do objeto ou na execucao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacé@o de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:
a) devolugéo de recursos em valor proporcional a inexecucéo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugao Cultural Sera exigido, independente da modalidade inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em
relatorio de execucgdo do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - guando for recebida, pela administragéo publica, dendncia de irregularidade na execugéo da acao cultural, mediante juizo de admissibilidade
gue avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatério Financeiro da Execugéo Cultural sera de 120 dias contados do recebimento da notificagéo.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestagdo de informag8es apontar a necessidade de devolu¢do de recursos, o agente cultural sera
notificado para que exerca a opgao por:

| - devolucéo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacéo de plano de agées compensatérias; ou
11l - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacéo de plano de ag6es compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovagdo da prestacdo de informacdes,
desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada
a aceitacao de plano de a¢bes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na
forma e nas condic¢des previstas na legislacéo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragéo do termo de execucdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizacéo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa ao atraso na liberacéo de recursos; e
Il - alteragéo do projeto sem modificagao do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execucao do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragao publica em seguida, sem a necessidade de autorizagao prévia.

8.5 A aplicacédo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugéo cultural podera ser realizada pelo agente
cultural sem a necessidade de autorizag&o prévia da administragéo publica.

8.6 Nas hipéteses de alteragdes em que nédo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da agdo cultural fomentada serdo de
titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisi¢éo.

9.2 Nos casos de rejeigdo da prestacdo de contas em razdo da aquisigdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisigdo sera computado no
calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.
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10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execug¢édo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe; ou

IV -rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;
c) violagé@o da legislacéo aplicavel,

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administragcdo de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;

h) outras hip6teses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

10.2 Os casos de resciséo unilateral seréo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso
os valores relacionados a irregularidade nédo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragédo Publica.

10.4 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo nado previstas na legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas
entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O MONITORAMENTO DAS ACOES, PODENDO SER POR MEIO DE
COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser
prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGACAQ].

13. PUBLICACAO
13.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO]
14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
Pelo 6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]
Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
RELATORIO DO OBJETO DE EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucgéo Cultural:
Vigéncia do projeto:
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Valor repassado para o projeto:
Data de entrega desse relatorio:
2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes
pertinentes.

2.2. As ac0Oes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as acdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alterages.

( ) Uma parte das agdes planejadas néo foi feita.

() As acdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acbdes desenvolvidas

Descreva as acgdes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais alterages nas atividades previstas no projeto, bem
como 0s possiveis impactos nas metas acordadas.

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produg¢édo musical, producéo grafica etc.

()Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.

() Publicagéo

() Producé@o musical

() Espetéaculo

() Show musical

() Outros:
3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opg&o).

() Desenvolveu processos de cria¢éo, de investigacéo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as préaticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formacado em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programagcGes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagéo, na prote¢ao e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracdo, a exemplo de listas de
presencgas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um namero exato (exemplo: 23).

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?

( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as ac8es e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.
( )4. Outros:
6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?
6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo.
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( )Equipamento cultural pablico municipal.

( )Equipamento cultural publico estadual.

( )Espagco cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAQAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacdes relevantes que nédo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.
9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vOcé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatério fotogréafico, videos, depoimentos, folders,
materiais de divulgagéo do projeto, entre outros.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARACAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO- CULTURAL
OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica,

ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar
quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das

vedacdes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[MUNICIPIOQ], [UF], [DIA], [MES] E [ANQ].
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ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do
edital e aplicacdo de sanc¢des criminais.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

NOME:

ASSINATURA DO DECLARANTE:

y ANEXO VIII A
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° RG n°
, DECLARO para fins de participacéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com def|0|enC|a

Por ser verdade, assino a presente declaracédo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificagdo do
edital e aplicacao de sanc¢8es criminais.

[MUNICIPIQ], [UF], [DIA], [MES] E [ANQ].

NOME:

ASSINATURA DO DECLARANTE:

ANEXO IX R
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , brasileiro(a), portador(a) da Identidade n°

e CPF n° , ha falta de documentos para comprovacédo de residéncia ou sede,

DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser residente e domiciliado(a) no municipio de desde de
, tendo vivido no(s) seguinte(s) endereco(s):

Endereco 1

Rua/Avenida: No: Bairro:

Cidade: CEP:

Periodo: /

Endereco 2

Rua/Avenida: No: Bairro:
Cidade: CEP:

Periodo: /

Endereco 3

Rua/Avenida: Ne: Bairro:
Cidade: CEP:

Periodo: /

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sangdo penal prevista no Art. 299 do Cdodigo Penal,
conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir Declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante”

“Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANOQ].

Assinatura d(a) Proponente

(Similar ao documento de identificagao)
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ANEXO X

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:

EDITAL:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

ECURSO:

Com base no resultado provisério da etapa de [SELECAO OU HABILITACAQ] do

alteracéo do resultado, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Edital [NUMERO DO EDITAL], venho solicitar

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura do (a) Recorrente
(Similar ao documento de identificagcao)

ANEXO XI
CRONOGRAMA

ETAPA

PERIODO

Periodo de inscri¢des.

01/11/2024 a 15/11/2024

Divulgagao do Resultado provisério dos Classificados na fase de selegao.

18/11/2024

Interposicao de Recursos

19,20 e 21/11/2024

Divulgagao do Resultado do Recurso (quando houver) e do Resultado
Final da fase de Classificagéo.

22/11/2024

Periodo de Habilitacdo

25 e 26/11/2024

Divulgacéo do Resultado provisério da fase de habilitacdo

27/11/2024

Interposi¢cdo de Recursos.

28/11/2024 a 02/12/2024

Divulgagao do resultado dos Recursos (quando houver), do Resultado
Final da fase de Habilitacdo e da Homologacéo do Edital.

03/12/2024

Assinatura do termo e periodo de pagamento

04/12/2024 a 15/01/2025

O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de recursos, intempéries, da situagao climatica e
por decisdo da Comité Gestor Municipal das A¢des Culturais, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar suas altera¢cdes nos
meios de divulgagdo e principalmente no meio legal de publicacdo, Diario Oficial dos Municipios do Estado, ndo cabendo qualquer tipo de

recurso em relagdo a alteragdo de qualquer data inicialmente prevista.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne° 003/2024
PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE CATOLE DO ROCHA (PB), por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricdes para a PREMIACAO DE AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB, nos termos do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024, cujo regulamento foi elaborado com base na Lei
Federal n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei Federal n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e
Acessibilidade).

1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1. Objeto do edital

1.1.1. O objeto deste Edital é a premiagdo de agentes culturais que tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural do Municipio, em reconhecimento pela contribui¢éo artistica e cultural j& realizada, observadas as categorias descritas no Anexo | e
demais critérios deste Edital.

1.1.2. O prémio possui hatureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado (a),
sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacéo de contas, conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.

1.1.3. As regras relativas a execugdo de recursos e a prestacédo de contas, dada a natureza juridica de doagdo sem encargo, ndo se
aplicam a modalidade de concesséo de premiagédo cultural, sem estabelecimento de obrigac¢des futuras, conforme decreto n® 11.453/2023.

1.2. Para efeito deste edital entende-se por:

a) PREMIO: Modalidade de repasse financeiro para PROJETOS selecionados neste Edital, considerando a analise de mérito por meio de
critérios objetivos, reconhecendo sua importante atuagdo no fomento, desenvolvimento e acesso aos bens culturais no Municipio, no setor
cultural;

b) PROPONENTE: E o representante legal da inscricdo e da pessoa juridica, inclusive MEI, pessoa fisica, responsével legal pela candidatura
do projeto, veracidade das informacdes e realizagdo da contrapartida;

c) AGENTE CULTURAL: E toda pessoa ou grupo de pessoas destinataria do fomento cultural, responséavel por criar, produzir e promover
manifestacdes culturais, como: artistas, artesdos, produtores e criadores culturais e digitais, mestres da cultura popular, curadores,
comunicadores, misicos, dangarinos, artistas, gestores de espagos culturais, assistentes, entre outros profissionais dedicados a realizagdo de
acOes culturais, conforme disposto no artigo 4°, do decreto 11.453/2023;

d) PROJETO: E a proposta inscrita para este Edital, que demonstra o mérito da candidatura da obra cultural concorrente da premiagéo, seus
processos criativos, pesquisas, vivéncias, dentre outras manifestagdes culturais;

e) ACOES AFIRMATIVAS: E o conjunto de procedimentos que asseguram medidas de democratizagio, desconcentracio, descentralizagéo e
regionalizacdo do investimento cultural repassado por meio deste Edital, considerando a adogdo de medidas que garantam a ampla
participacdo social, observando os recortes de vulnerabilidade histérica, social e econémica conforme artigo 16, do Decreto Regulamentador n°
11.525/2023.

1.3. Medidas de democratizagdo, desconcentragéo, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural

1.3.1. De acordo com o artigo 15, Da IN n° 10/2023, “Os entes devem instituir mecanismos de desconcentragao territorial e regionalizagédo
dos recursos, inclusive com vistas a implementacéo do percentual de 20% (vinte por cento) de gue trata o art. 6°, Il, da PNAB, em agbes de
incentivo direto a programas, a projetos e a agdes de democratizagéo do acesso a fruigdo e a producéo artistica e cultural em areas periféricas,
urbanas e rurais, e em territérios e regides de maior vulnerabilidade econémica ou social, bem como em areas de povos e comunidades
tradicionais, quais sejam:

| - Regides periféricas;

Il - Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH;

Il - Regides onde sédo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e programas habitacionais de interesse social, promovidos por
programas do governo federal ou local;

IV - Assentamentos e acampamentos;

V - RegiGes com menor presenca de espagos e equipamentos culturais publicos;

VI - Regi6es com menor histdrico de acesso aos recursos da politica publica de cultura;

VII - zonas especiais de interesse social;

VIII - areas atingidas por desastres naturais;

IX - Territérios quilombolas;

X - Territorios indigenas;

Xl - Territorios rurais;

XIlI - Espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentagéo; e

XIIl - Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situacao de vulnerabilidade econémica ou social.

1.3.2. De acordo com a IN n° 10/2023, § 1°, “As agdes afirmativas de que tratam o caput podem ser empregadas quando os projetos sdo
realizados nos territorios e regides ou quando sédo propostos por agentes culturais nelas residentes”.

1.3.3. Para efeito deste edital serdo asseguradas as medidas de democratizagéo, desconcentracao, descentralizacdo e regionalizacdo do
investimento cultural, conforme estabelece a IN N°10/2023, sendo bonificados com pontuagdo “bdnus” os agentes culturais com acdes e
projetos realizados nos territérios e regides, ou quando os agentes culturais forem residentes desses territérios e regides, de que tratam o artigo
art. 15, da IN n° 10/2023, e conforme disp6e o item 1.3 deste edital.

1.4. Quantidade de agentes culturais a serem premiados
1.4.1. Poderédo ser premiados 12 (doze) agentes culturais (proponentes). Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera
ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

1.5. Valor da premiagao
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15.1. Cada agente cultural selecionado recebera a premiagao conforme as categorias previstas no Anexo |, deste Edital.

1.5.2. O valor recebido pelas pessoas fisicas € isento de Imposto de Renda, ou seja, 0 agente cultural, pessoa fisica néo vai ter desconto
de imposto de renda sobre o valor recebido.

1.5.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retengdo na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia
posterior do tributo, cujo recolhimento ficard a cargo do agente cultural, caso este ndo desfrute de isencao expressamente outorgada por lei.
15.4. Na hipétese de sobra de recurso em alguma categoria de premiacéo deste edital, os valores poderdo ser remanejados para outras
categorias deste edital, podendo premiar outros projetos aprovados e ndo premiados, ou, remanejado para outro edital de sele¢&o de projetos,
devendo ser informado e justificado os eventuais remanejamentos no relatério de gestdo, conforme artigo 20, inciso VI, do Decreto n°
11.740/2023.

1.5.5. O valor total deste edital € de R$29.000,00 (vinte e nove mil reais).

1.5.6. A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria: 13.392.0013.2285.0000 [MANUTENCAO DOS RECURSOS DA LEI
ALDIR BLANC]. Elemento de despesa: 3.3.90.31. [PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS]. Fonte de
Recursos: 719.

1.6. Quem Pode Participar:

1.6.1. A inscricdo é gratuita. Pode se inscrever, neste Edital qualquer Agente Cultural, pessoa fisica, pessoa juridica ou coletivo/Grupo sem
CNPJ representado por pessoa fisica, residente e com experiéncia na atividade artistica de criagdo, producédo, promog¢do, atuagdo em
manifestagdes culturais ou comprovada contribuicdo artistica ou cultural no municipio, ha pelo menos 02 (dois) anos, na area objeto do
presente edital.

1.6.2. O agente cultural pode ser:

I- Pessoa fisica;

II- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.);

Ill- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagéo, Cooperativa etc.);

IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

1.6.3. Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera
indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do Termo de Premiagdo Cultural e a representacéo serd formalizada em
declaragéo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, devendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV deste Edital.

1.6.4. O agente cultural devera optar por participar neste edital como pessoa fisica (PF) ou pessoa juridica (PJ), podendo ser premiado(a)
com apenas 01 (uma) premiagéo, conforme item 1.8.1, deste edital.

1.7. Quem NAO pode participar

1.7.1. N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de andlise de candidaturas ou na etapa de julgamento de
recursos;

Il - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgao
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas
ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.
Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

IV - O agente cultural omisso (a) no dever de prestagdo de contas, celebrado e/ou que tenha tido contas rejeitadas ou ainda pendentes pela
Administracéo Publica municipal nos ultimos 05 (cinco) anos, da data de publicacéo deste edital.

V - Seja membro da Comissédo Permanente de Elaboragéo e Avaliagdo de Editais culturais do municipio;

1.7.2. O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes
previstas no item 1.7.1 e incisos | a V.

1.7.3. Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos
socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situag@es descritas no item 1.7.1 e incisos.

1.7.4. A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou
seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas néo inviabiliza a sua participagcao neste edital.

1.8. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital:

1.8.1. Cada agente cultural podera concorrer neste edital em 01 (uma) categoria, e podera ser contemplado com 01 (uma) Unica premiagao,
tendo que optar em se inscrever como pessoa fisica ou pessoa juridica.

1.8.2. Na hipétese de inscricdo de um mesmo agente cultural, pessoa fisica ou pessoa juridica, numa mesma categoria ou em categorias
distintas, o(a) proponente sé podera ser premiado (a) com 01 (uma) premiagao, e sera considerado para fins de premiacédo neste edital o ultimo
projeto inscrito.

2. ETAPAS

2.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:

I. Inscrigbes: etapa de apresentacédo dos projetos pelos agentes culturais;

Il. Selegdo: etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos;

Ill. Habilitagcdo: etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de
habilitagéo;

IV. Assinatura do Termo de Premiacdo Cultural: etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de
Premiagéo Cultural.

3. INSCRICOES
3.1. O agente cultural pode se inscrever, no prazo indicado no Cronograma (Anexo X) deste edital, através de formulario online,
disponivel no site oficial do municipio ou presencialmente, na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no horario de expediente,
entregando a documentacgao exigida para a etapa de inscri¢cdo, qual seja:
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3.2 Documentag&o necessaria para a inscrigao:

a) Formulério de inscri¢&o (Anexo Il);

b) Portfélio ou curriculo artistico do proponente;

d) Declaracéo de representagdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

e) Autodeclaragéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto, tais como histérico, registros,
textos, fotos, cartazes, folders, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, revistas, sites da internet, devendo o material estar relacionado a
categoria para qual esta sendo realizada a inscri¢ao;

3.3 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu
projeto.
3.4. Com o objetivo de garantir a inscricao de populag®es vulneraveis e de dar amplo acesso e participacéo, sera permitida a inscri¢cdo na

forma oral. Deste modo, o agente cultural pode comparecer a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, para realizar sua inscricdo que
sera registrada por servidor (a) publico (a) ou pessoa designada para esta fungéo.

3.5. Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o agente cultural é responsavel pela entrega dos documentos e pela qualidade
visual, contetido dos arquivos e informagdes prestadas no ato de inscri¢éo.
3.6. Ao se inscrever o agente cultural declara conhecimento e concordancia as regras e condi¢cdes descritas nesse edital e concorda com

os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério de
Fomento a Cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

4. COTAS

4.1. Categoria de cotas

4.1.1. A politica de cotas tem como objeto garantir a reserva de um percentual minimo de vagas a grupos especificos, sendo aplicaveis aos
procedimentos publicos de sele¢éo de que trata a Lei n° 14.399, de 2022.

4.1.2. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (25%) (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas (10%);

c) pessoas com deficiéncia - PCD (5%);

4.1.3. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

4.1.4. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragéo.

4.1.5. A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, conforme indicado nos anexos VI e VII.

4.1.6. Na hipétese de guantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.7. Havendo impossibilidade fatica de cumprir a politica de cotas, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do
edital.

4.1.8. A auséncia de cotas nos percentuais minimos estabelecidos em lei, ndo implica em inobservancia a legislacédo pertinente, em razéo
da impossibilidade matematica de cumprimento dos termos do art. 6° da Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023, pela inviabilidade da divisdo
percentual proporcional, ressalvando que 0s grupos sociais estabelecidos na politica de cotas poderao ser contemplados através de critérios
diferenciados de pontuagéo extra.

4.2. Concorréncia concomitante

4.2.1. Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo
no processo de selegao.

4.2.2. Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

4.3. Desisténcia ou inabilitacdo do optante pela cota
4.3.1. Em caso de desisténcia ou inabilitagdo de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

4.4. Remanejamento das cotas

4.4.1. No caso de nédo existirem propostas aptas em namero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.4.2. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

4.5. Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ
4.5.1. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo, nos
termos da IN 10/2023:
| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,
Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicoes de lideranga
no projeto cultural;
Ill - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e
IV - Outras formas de composi¢cdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.
4.5.2. As pessoas fisicas (negras ou pardas, indigenas ou PCD) que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeclaragdo para concorrer as cotas, conforme modelos do Anexo VI ou Anexo VII, em cada caso.

34



CATOLE DO ROCHA
Paraiba

Lei 1372/2013 de 19 de Dezembro de 2013

CATOLE DO ROCHA-PB, SEXTA-FEIRA — 01 DE NOVEMBRO DE 2024 — ANO 048 — N2 3843 — PARTE 2

4.5.3. A participacdo de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e PCD serdo avaliadas conforme critérios descritos no Anexo llI
(critérios de selecao e bénus de pontuagéo).

5. ETAPA DE SELECAO

5.1. Quem analisa os projetos

5.1.1. A andlise dos projetos culturais sera realizada por comissao de selecdo formada por no minimo 03(trés) membros nomeados pelo
Municipio, ap6s a publicacéo deste Edital.

5.1.2. A relacdo dos membros da comisséo que avaliara os projetos inscritos neste Edital sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Estado.

5.1.3. As demandas de trabalho da Comisséo de Sele¢éo seréo coordenadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

5.2. Quem néo pode fazer parte da comisséo de selecdo

5.2.1. Os membros da comissdo de avaliacdo e selecdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da avaliagdo de
candidaturas quando:

| — Tiverem interesse direto na matéria;

Il — No caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenha composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos dltimos (02) dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;

IIl — Sejam parte em ac¢é&o judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

5.2.2. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

5.2.3. Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filhoffilha, avd, avd, neto/neta, bisavo/bisavd, bisneto/bisneta, irméo/irma, tioltia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

5.3. Anadlise das candidaturas — mérito cultural

5.3.1. A etapa de selegdo ser4 composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural no Municipio, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no
Anexo Il

5.3.2. Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatérios da trajetéria artistica e cultural contendo quaisquer formas de
preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto
no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

5.3.3. A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros
inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada agente cultural é atribuida em funcéo desta comparacdo e a nota final é a média
resultante do somatério das notas dos avaliadores.

5.4. Recursos na etapa de Sele¢é&o

5.4.1. O resultado provisério da etapa de selegéo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal e
Diario Oficial dos municipios do Estado.

5.4.2. Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Selegdo, no prazo de 03 (irés) dias, conforme
indicado no cronograma, que deve ser protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, em horario de atendimento ao publico, ou
enviado para, conforme prazo contido no cronograma constante neste edital (Anexo X).

5.4.3. Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

5.4.4. Ap0s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal, no
endereco eletrdnico: http://www.catoledorocha.pb.gov.br e no Diério Oficial dos municipios do Estado.

5.4.5. Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

6. REMANEJAMENTO DE VAGAS/RECURSOS

6.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra categoria deste mesmo edital, preferencialmente os itens de maior demanda.
6.2. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, nem seja possivel o remanejamento ou realocagdo, 0S recursos

remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

7. ETAPA DE HABILITAGAO
7.1. O agente cultural responséavel pelo projeto selecionado devera apresentar na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, dentro do
periodo informado no cronograma (Anexo X) 0s seguintes documentos:
7.1.1. Se o agente cultural for pessoa FISICA:
| - Cépia do RG e CPF legiveis (frente e verso) do(a) proponente;
Il - Comprovante de residéncia atual, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural
(Anexo VIII)
Il - Autodeclaracéo étnico-racial (Anexo VI) ou PCD (Anexo VII) para proponentes que optaram pelas cotas;
IV - Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como comprovacdo da prestacdo de contas em fungdo de ter
participado de projetos culturais publicados no municipio.
V - Dados bancéarios, comprovagéo de conta bancaria em nome do proponente do projeto.
VI - A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
a) Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b) Pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
C) que se encontrem em situag&o de rua.
7.1.2. Se o agente cultural for pessoa JURIDICA:
| - Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF legivel;
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Il - Atos constitutivos, ou seja, 0 contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS.

V - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

VI - CertidGes negativas de débitos relativas a créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Prefeitura Municipal e pela Fazenda
Publica Estadual;

VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho.

VIl - comprovante de residéncia atual, dos Ultimos 02 meses, e comprovante de residéncia de pelo menos 02 anos, do proponente,
representante legal, por meio da apresentagéo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural representante
legal (Anexo VIII);

IX - Declaragdo de representatividade de participa¢éo dos principais integrantes do projeto, ou seus representantes legais, quando for o caso
de atividades realizadas por equipe/grupo.

X - Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como comprovacdo da prestagdo de contas em funcéo de ter
participado de projetos culturais publicados no municipio, caso tenha patrticipado de projetos anteriores.

Xl - Dados bancérios, comprovacao de conta bancaria especifica, em nome da pessoa juridica, aberta exclusivamente para o recebimento dos
recursos deste Edital, para receber o recurso.

7.1.3. Se o0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ)

| - Documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF, copias legiveis;

Il - Comprovante de residéncia atual, dos ultimos 02 (dois) meses, e comprovante de residéncia de pelo menos 02 anos, do proponente,
representante legal, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural representante
legal (Anexo VIII);

Il - Declaragéo de representatividade de participacdo dos principais integrantes do projeto, ou seus representantes legais, quando for o caso
de atividades realizadas por equipe/grupo.

IV - Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como comprovacdo da prestacdo de contas em funcdo de ter
participado de projetos culturais publicados no municipio, caso tenha participado de projetos anteriores.

V - Dados bancarios, comprovacédo de conta bancaria especifica, de titularidade da pessoa fisica, representante da pessoa juridica, aberta
exclusivamente para o recebimento dos recursos deste Edital, para receber o recurso.

7.2. Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido, ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.
7.3. Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, seréo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos

de habilitacdo, obedecendo a ordem de classifica¢é@o dos projetos.

7.4. Recursos da etapa de Habilitacéo

7.4.1. O resultado provisorio da etapa de habilitagdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal e
Diario Oficial dos municipios do Estado.

7.4.2. Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Selecdo, no prazo de 03 (irés) dias, conforme
indicado no cronograma, que deve ser protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, em horario de atendimento ao publico, das
08h00 as 13h00h, conforme prazo contido no cronograma constante neste edital (Anexo X).

7.4.3. Os recursos apresentados apés o prazo nao serdo avaliados.

7.4.4. Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal, no
endereco eletrdnico: http://www.catoledorocha.pb.gov.br no Diério Oficial dos municipios do Estado.

7.45.  ApoOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

8. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

8.1. Finalizada a fase de Habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Premiacao Cultural, conforme
Anexo V deste Edital e recebera o recurso na conta bancéaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de
inscrigdo.

8.2. O Termo de Premiagdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Prefeitura Municipal, contendo as obriga¢g6es dos assinantes do Termo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos seréo de inteira responsabilidade dos
proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos as publica¢des no site oficial da Prefeitura Municipal http://www.catoledorocha.pb.gov.br e
nas midias sociais oficiais.

9.2. O presente Edital e os seus anexos estédo disponiveis no site http://www.catoledorocha.pb.gov.br

9.3. Demais informagBes podem ser obtidas através do site oficial do Municipio http://www.catoledorocha.pb.gov.br ou presencialmente
na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no horario de expediente.

9.4. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Comité Gestor Municipal das a¢fes emergenciais destinadas ao setor
cultural, previstas na Lei Federal n® 195, de 08 de julho de 2022.

9.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicara na desclassificagdo
do proponente.

9.6. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando o municipio de

qualquer responsabilidade civil ou penal.

10. ANEXOS DO EDITAL:
Anexo | — Categorias
Anexo Il — Formulario de Inscri¢éo
Anexo Il — Critérios de selecdo e bdnus de pontuacdo
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Anexo IV — Declaracéo de representacéo de grupo ou coletivo cultural

Anexo V — Termo de Premiacao Cultural

Anexo VI — Autodeclaragdo Etnico-racial

Anexo VIl — Autodeclaracdo para pessoa com deficiéncia (PCD)
Anexo VIl — Declaragéo de residéncia

Anexo IX — Formulario de interposigao de recurso

Anexo X — Cronograma

Catolé do Rocha(PB), 31de outubro de 2024.

LAURO ADOLFO MAIA SERAFIM

Prefeito Municipal

JACKELINE DE ANDRADE TARGINO DUTRA
Secretéaria Municipal de Cultura e Turismo

ANEXO |

CATEGORIAS DE APOIO

1. RECURSOS DO EDITAL

1.1. O presente edital possui valor total de R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais);
1.2. Serdo disponibilizadas 11 (doze) vagas, com valores conforme categorias constantes da tabela abaixo.

2. DESCRICAO DA(S) CATEGORIA(S)

CATEGORIA(S)

QUEM PODE CONCORRER

DESCRICAO DA CATEGORIA

PREMIACAO GRUPOS
QUILOMBOLAS

Pessoas
lucrativos.

juridicas com ou

sem fins

Premiacdo a Coletivos, grupos e organizagBes quilombolas.
Os grupos devem ser compostos por pessoas pertencentes as
comunidades quilombolas certificadas presentes na Paraiba e
comprovar atuagdo em linguagens artisticas e segmentos
culturais no ambito do municipio de Catolé do Rocha-PB.
Entende-se como Instituicdo Quilombolas aquela incluidas no
Cadastro Geral de Remanescente dos Quilombos e que
possuem a Certiddo de Autodefinicdo emitida pela Fundagao
Cultural Palmares — FCP ou estdo em processo de
certificacé@o, reconhecidas pela Coordenacdo Estadual Das
Comunidades Negras E Quilombolas Da Paraiba — CECNEQ -
PB.

PREMIACAO BANDAS E
FANFARRAS

Pessoa Juridica de Natureza cultural,
Pessoa Fisica ou Coletivo/Grupo sem
CNPJ representado por pessoa fisica.

Premiacdo destinada a Bandas Marciais e fanfarras que
tenham comprovada atuagdo no municipio de Catolé do
Rocha-Pb.

PREMIACAO MESTRES
DA CULTURA

Pessoa Fisica

Mestres da cultura s&o pessoas que representam
conhecimentos e praticas culturais, e que atuam no mais
diversos segmentos culturais a pelo menos 15 anos,
contribuindo com a divulgagdo, repasse de conhecimento e
identidades culturais, dentro do municipio de Catolé do Rocha
-PB

2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS E VALORES

2.1. A distribuicdo das cotas observara o disposto na IN 10/2023, que dispde sobre as regras e os procedimentos para implementacdo das acdes
afirmativas e medidas de acessibilidade de que trata o Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, que regulamenta a Lei n® 14.399, de 08 de
julho de 2022, a qual institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Orde Categoria/ Vagas Cotas Cotas Cotas Total de Valor individual VALOR
m atividade ampla pessoas pessoas PCD vagas do TOTAL
concorrénci Negras(25%) | Indigenas(1 (5%) prémio
a 0%)
01 Premiagao - 03 - - 03 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00
Instituicbes
Quilombolas
02 Premiacao 02 01 01 - 04 R$ 5.000,00 R$ 15.000,00
Bandas e
Fanfarras
03 Premiagao 03 01 - - 04 R$ 1.000,00 R$ 5.000,00
Mestres da
Cultura
| 29.000,00
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) ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO/PLANO DE TRABALHO

1. INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL

1.1. Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

( ) Pessoa Fisica (representante de coletivo sem CNPJ)
() Pessoa Juridica

1.2. Vai concorrer as cotas?
()Sim( ) Néo

1.2.1 Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia — PCD

1.2.2 Caso tenha marcado que vocé é uma Pessoa com Deficiéncia — PCD, dizer qual tipo de deficiéncia:
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

( ) outra:

1.3. Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Né&o pertenco a comunidade tradicional

() Indigenas

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual:

1.4. Qual a sua principal fungao/profisséo no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

( ) Outro(a)s:

1.7. Voceé é beneficiario de algum programa social?
( ) Néo

( ) Bolsa familia

() Beneficio de Prestagdo Continuada

() Outro, indicar qual:

2. PARA PESSOA FISICA:
2.1. Dados pessoais:
Nome Completo:
Nome social (se houver):
Nome artistico:

CPF:

RG:

Orgéo expedidor e Estado:
Data de nascimento:
Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):
Telefone:

2.2.Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa néo binéria
() N&o informar

2.3.Raga/cor/etnia:
() Branca
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() Preta
() Parda
() Indigena
() Amarela

3. Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao

() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
(listar os nomes com CPF)

4. PARA PESSOA JURIDICA:
Raz&o Social:
Nome fantasia:
CNPJ:

Endereco da sede:
Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

4.1. Género do representante legal:
() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa néo Binaria

() N&o informar

4.2. Racga/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

5. INFORMAGOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL

5.1. Quais séo as suas principais acdes e atividades culturais realizadas?
(Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as a¢fes culturais que vocé realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em
que local realiza suas atividades, entre outras informacdes.)

5.2. Como comecgou a sua trajetoria cultural?
(Descreva como e quando comegou a sua trajetoria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé
os desenvolve.)

5.3. Como as agdes que vocé desenvolve transformam impactam realidade do seu entorno/sua comunidade?
(Responda quem séo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas ac¢des impactam e beneficiam as
pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.)

5.4. Na sua trajetéria cultural, vocé desenvolveu a¢8es e projetos em regides tais como:
() Regides periféricas;

( ) Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH;

() Regides onde séo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e programas habitacionais de interesse social, promovidos por
programas do governo federal ou local;

() Assentamentos e acampamentos;

( ) Regides com menor presencga de espagos e equipamentos culturais publicos;

() Regibes com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura;

( ) zonas especiais de interesse social;

() Areas atingidas por desastres naturais;

() Territérios quilombolas;

() Territérios indigenas;

( ) Territérios rurais;

() Espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentacéo; e
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( ) Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagao de vulnerabilidade econémica ou social.

(Descreva como foram as suas ages e atividades na regido assinalada.)

5.5. Vocé desenvolveu ag8es voltadas a grupos em situagcdo de vulnerabilidade econémica e/ou social, tais como pessoas negras,
indigenas, criancas, jovens, idosos, pessoas em situacao de rua, entre outros? Se sim, quais?

6. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

6.1. Portfélio do proponente

(junte documentos que comprovem a sua atuacao cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, publicagdes no instagram ou
sites, certificados, premiagdes, entre outros documentos).

ANEXO IlI -
CRITERIOS DE SELEGAO E BONUS DE PONTUAGAO

1. A avaliagdo das candidaturas sera realizada mediante atribui¢cao de notas aos critérios de sele¢cao, conforme descri¢ao a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo do Descrigéo do Critério Pontuacdo Maxima
Critério
A Reconhecida atuacdo na categoria cultural inscrito(a) 10
B Integracéo e inovacéo do agente cultural com outras esferas do 10

conhecimento e da vida social. Ex.:integragéo entre cultura e
educacdo, cultura e saude, cultura e meio ambiente, cultura e

turismo, etc.

C Contribuicdo a populagdes em situacéo de vulnerabilidade social, 10
tais como idosos, criancas, pessoas negras, etc.)

D Contribuicdo do agente cultural a(s)comunidade(s) em que 10

atua, tais como realizacéo de ag6es dentro da comunidade,

contratacdo de profissionais da comunidade, etc.

E Relevante contribuigdo social, por parte do agente cultural junto &

comunidade local. (legado). 20
PONTUACAO TOTAL: 60

2. Além da pontuacéo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacgdo, ou seja, uma pontuacédo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

2.1.Tem se como base legal para a pontuagéo extra aos critérios abaixo, os artigos 2°, 11 E 12 da Instrugdo Normativa MINC N° 10/2023 e o §
2° do Decreto n° 8.750/2016.

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS
Identificagdo do Ponto Descri¢do do Ponto Extra Pontuacéo
Extra

F Agente cultural do género feminino 05

G Agente cultural negro ou indigena 05

H Agente cultural com deficiéncia 05

| Agente cultural residente em comunidades 05
tradicionais.

J Agente cultural que se identifique como 05
LGBTQIAP+

PONTUACAO TOTAL 25

PONTUAGCAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do Ponto Descri¢do do Ponto Extra Pontuacédo
Extra

K Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de50% 05
de pessoas negras ou indigenas.

L Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres. 05

M Pessoas juridicas ou coletivos sediados em areas de povos de 05
comunidades tradicionais.

N Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuacdo em 05
tematicas relacionadas a:pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+idosos, criangas, e demais
grupos em situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social.

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20
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3. A pontuagéo final de cada candidatura sera por consenso dos membros da comisséo;

4. Os critérios gerais sao eliminatérios, de modo que, 0 agente cultural que receber pontuacéo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do
Edital.

5. Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos critérios ndo
desclassifica o agente cultural.

6. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B,
respectivamente.

7. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a
seguir:

a) Agente cultural com maior idade;

b) Agente cultural com maior histérico, legado social;

8. Seréo considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

9.A falsidade de informacdes acarretara desclassificacédo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO CULTURAL

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou
seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
IDENTIDADE:

CPF:
E-MAIL:
TELEFONE:
ENDERECO:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas
etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagfes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber
pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam gque n&o incorrem em
quaisquer das vedacdes do item de participacéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURA

ANEXO V
TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
ENDERECO COMPLETO:
N° DO CPF OU CNPJ:

CATEGORIA DE INSCRIGAO:
EDITAL DE PREMIAGAO Ne:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente data, relativa ao Edital de Premiag&o Cultural [NOME E
NUMERO DO EDITAL].
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[MUNICIPIOQ], [UF], [DIA], [MES] E [ANOQ].

NOME
ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL

ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG ne
, DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do
edital e aplicacdo de sanc¢des criminais.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANOQ].

NOME:

ASSINATURA DO DECLARANTE:

N ANEXO VII A
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° RG n°
, DECLARO para fins de participagéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deﬂmenma

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificagdo do
edital e aplicacao de sanc¢des criminais.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

NOME:

ASSINATURA DO DECLARANTE:

ANEXO VI A
DECLARACAO DE RESIDENCIA
Eu, , brasileiro(a), portador(a) da Identidade n°
e CPF n° , na falta de documentos para comprovagdo de residéncia ou sede,
DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser residente e domiciliado(a) no municipio de desde de

, tendo vivido no(s) seguinte(s) endereco(s):

Endereco 1

Rua/Avenida: Ne: Bairro:
Cidade: CEP:

Periodo: /

Endereco 2

Rua/Avenida: No: Bairro:
Cidade: CEP:

Periodo: /

Endereco 3

Rua/Avenida: Ne: Bairro:
Cidade: CEP:

Periodo: /
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Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sangdo penal prevista no Art. 299 do Cdédigo Penal,
conforme transcri¢ao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir Declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante”

“Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento ¢é particular.”

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura d(a) Proponente
(Similar ao documento de identificagao)

) ANEXOIX
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:

EDITAL:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

Com base no resultado provisério da etapa de [SELECAO OU HABILITACAQ] do Edital [NUMERO DO EDITAL], venho solicitar
alteracdo do resultado provisério, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:
[MUNICIPIOQ], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].
Assinatura do (a) Recorrente
(Similar ao documento de identificag&o)
ANEXO X
CRONOGRAMA DO EDITAL
ETAPA PERIODO

Periodo de inscri¢cdes 01/11/2024 a 15/11/2024
Divulgagdo do Resultado provisério dos Classificados na fase de selegéo 18/11/2024
Interposi¢éo de Recursos 19,20 e 21/11/2024
Divulgagéo do resultado dos Recursos (quando houver) e do Resultado 22/11/2024
Final da fase de Classificacao.
Periodo de Habilitagdo 25 e 26/11/2024
Divulgacgao do Resultado provisorio da fase de habilitagao 27/11/2024
Interposi¢do de Recursos 28/11/2024 a 02/12/2024
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Divulgacdo do resultado dos Recursos (quando houver), do Resultado 03/12/2024
Final da fase de Habilitacdo e da Homologacéo do Edital

Assinatura do termo e periodo de pagamento 04/12/2024 a 15/12/2024

O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de recursos, intempéries, da situagdo climéatica e
por decisdo da Comité Gestor Municipal das Ag¢bes Culturais, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes nos
meios de divulgagdo e principalmente no meio legal de publicacéo, Diério Oficial dos Municipios do Estado, ndo cabendo qualquer tipo de
recurso em relagdo a alteragdo de qualquer data inicialmente prevista.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA A |

UNIAD E RECONSTRUCAOD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAMARA MUNICIPAL DE CATOLE DO ROCHA

CONS. PUBL. DOS MUNICIPIOS MEDIO PIRANHAS

—, )
VENERANDUN

ascom@catoledorocha.pb.gov.br
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