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Lei n” 1.680. de 12 de dezembro de 2019

“Dispie sobre a Revisdo da Lei Municipal 1.306 2012, que
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‘Dispae sobre a Organizagdo ¢ Estruturagdo do Plano de Cargos, E
|

Carreiras ¢ Vencimentos aplicaveis aos Servidores Ffetivos da |

Secretaria Municipal de Saide ', e dé ontras providéncias.™

f
|
|
|
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O Prefeito Municipal de Catolé do Rocha - PB, o Sr. Leomar Benicio Maia. no uso de suas

atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e SANCIONO a presente Lei:

Das Disposicaes Prefiminares

Art. 1 - Esta Lei dispde sobre a Revisio da Lei Municipal 1.306/2012, que “Dispde sobre a Organizagio ¢ Estruturagio do Plano

de Carsos, Carreiras e Vencimentos aplicaveis aos Servidores Efetivos da Secretaria Municipal de Sadde, e da outras

providéncias™,

Art. 2" - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ RemuneragGes dos Servidores Efetivos da Secretaria Municipal da Satde, instituido pelo

1L
HI.

Iv.

Art. 1° desta Let, tem por objetivo:
Estimular ¢ garantir a2 valorizagdio dos trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude, através da equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional em carreiras que associem a evolugdio funcional a um sistema permanente
de qualificagao, como forma de melhorar a qualidade da prestagio dos servigos de saide;
Possibilitar agdes de geréncia de recursos humanos na Administracio e desenvolvimento do pessoal na drea da sadde;
Reestruturar os guadros permanentes de cargos e remuneragdes para corresponderem 4 demanda oriunda do processo de
operacionalizagZo dos trabalhos;
Estabelecer a organizagio dos trabalhos implementados através da descricio de cargos e regulamentagdo interna com suas

respectivas fingdes.

Art. 3" - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Servidores Efetivos da Secretaria Municipal da Sadde fixa a estrutura

das carreiras, define cargos, classes e referéncia de vencimentos conforme escolaridade e atribuigdes, preconizadas pelo

Sistema Unico de Sande - SUS.

Art. 4% - Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Servidores Efetivos da Secretaria

L

IL

Municipal da Saide sdo:
Universalidade: Integrar neste plano todos os trabathadores efetivos cujos cargos sio inerentes a area da Saide ¢ estejam
lotados na Secretaria Municipal de Saide ¢ em atividade neste Municipio.
Equidade: Assegurar aos trabalhadores efetivos cujos cargos sejam inerentes a area da Saude, lotados na Secretaria

Municipal de Saide igualdade de direitos, obrigagdes e deveres, respeitando-se a equivaléncia dos cargos nos seus

agrupamentos. a complexidade e a formagdo profissional exigida para o seu exercicio e suas especificidades; s
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Acesso: Garantir que o concurso piiblico de provas ou de provas e titulos seja a Unica forma de ingresso no servico, para o
exercicio de cargo ¢ acesso a carreira;

Mobilidade: Garantir o trinsito do trabalhador da Secretaria Municipal de Salide pelas diversas esferas de governo, de tal
mode que seus direitos e a possibilidade de desenvolvimento na carreira e progressio salarial estdo condicionadas ao
exercicio de suas fungdes nessa Secretaria:

Flexibilidade: Garantir permanente adequagio do plano de carreiras s necessidades locais e 4 dindmica do Sistema Unico
de Sande;

Formacio e Capacitagiio: Propiciar o desenvolvimento dos recursos humanos, contribuindo para a evolugio na carreira,
aprimorando a prestagio de servigos puiblicos no SUS. primando pela educacdo continuada e permanente, importando este
o atendimento da necessidade de oferta de educacio aos trabalhadores, entendida como um processo focado no
desenvolvimento profissional e institucional:

Evolugfio na Carreira: Determinar como fatores que compdem o desenvolvimento ou evolugdo na carreira a promogio e a
progressdo, entendendo-se para isto que o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Secretaria
Municipal da SatGde constitui um instrumento gerenciai de politica de pessoal integrada ao planejamento e ao
desenvolvimento oreanizacional;

Pablicidade e Transparéncia: Garantir que todos os fatos e atos administrativos referentes ao Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos Servidores da Secretaria Municipal de Satde sejam pliblicos e com permanente transparéncia;

Gestiio Partithada: Garantir a participagio dos trabalhadores através de mecanismos legitimamente constituidos, na
formulagdo e gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Secretaria Municipal da Satde;
Compromisse Solidirio: Ajuste firmado entre gestores ¢ trabalhadores em prol da qualidade dos servicos, do
profissionalisme e da adequagéio técnica do profissional as necessidades dos servigos de satde, estabelecido pela Lei

magna e normas infraconstitucionais regulamentadoras.

- Para fins desta 1.ei considera-se:

Sistema Unico de Saide - SUS: Conjunto de agbes e servigos de saide prestados por érgdos e Instituigdes publicas
federais, estaduzis e municipais, da administragiio direta e indireta e das fundagbes mantidas pelo poder pablico, incluidas
nesse conceito as instituigdes de controle de qualidade, pesquisa e produgio de insumos, medicamentos, sangue,
hemoderivados e equipamentos para saude;

Servidores da Sahde: Servidores do sistema municipal de satde. concursados e os que adquiriram efetividade e
estabilidade por forga de Lei que se inserem diretamente na aten¢io a satde, nos estabelecimentos de satde ou que
exergam atividades proprias de saude, devendo deter formagio especifica para o desempenho de funcdes atinentes a0 setor:
Plano de Carreira: Conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades ¢ estimulos ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualificagio dos servigos prestados
pelos orgaos e instituigdes, constituindo-se em instrumento de gestio da politica de pessoal;

Carreira: Trajeioria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo ou emprego até seu desligamento, regida por regras
especiticas de ingresso, evolugio e remuneracdo, correspondendo aos diversos estagios da evolug@o profissional, num
mesmo cargo, conforme critérios definidos neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Secretaria

Municipal da Saude;
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V. Cargo: Conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto a natureza das a¢des e as qualificagdes exigidas de seus ocupantes,
com respensabilidades previstas na estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutario ou lemporario,

VL Nivel: Constituem a linha de promogao dos servidores efetivos da Secretaria Municipal de Saade por tempo de servigo:

VIL  Referéncia: Indica a fixacdo do vencimento basico dentro de cada cargo e posicdo distinta na faixa de vencimentos dentro
de cada nivel, identificada por algarismo arabico, correspondente ao posicionamento de um ocupante do cargo efetivo em
razio de sua progressio,;

VIIL.  Classe: Sio divisdes por escolaridade e graduagdo que agrupam, dentro de determinado cargo ou emprego, as atividades
com niveis similares de complexidade:

IX.  Enquadramento: Ato pelo qual se estabelece a posigio do trabalhador piblico municipal em um determinado cargo,
ciasse ¢ referéncia de vencimento, em face da anlise da sua situagao juridico funcional;

X. Empregado Piblico: Ocupante de emprego publico, na forma da lei;

XL Empregoe Piblico: Lugar instituido na organizagao do servigo publico, com denominagio propria, atribuicdes e
responsabilidades especificas ¢ estipéndio correspondente, para ser provido ¢ exercido por um titular, regido pelas normas
da Consolidagdo das Leis do Trabatho CLT:

XIL  Vencimento: Retribui¢io pecuniiria pelo exercicio de um cargo com um valor fixado em Lei, ¢ tera reajustes periddicos
tue preservem seu valor aquisitivo;

XHI  Remuneragio: E o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei:
XIV.  Promociie: Passagem do servidor de uma classe para outra, no mesmo cargo ou empregoe, mediante cumprimento de
requisitos de formago, qualificacio e titulagdo académica:

Xv, Progressiio: Passagem do servidor de um nivel de vencimento para o imediatamente superior, obedecido o critério de
tempo de servigo;

XV, Funciondrio Contratado Temporariamente: Aquele contratado a titulo precirio, quer seja para exercer cargo
comissionado, de livre nomeagio ¢ exoneragao ou contratado temporariamente mediante processo seletivo ou dispensa

deste por prazo determinado.

Do Provimenta

Art. 6" - Para efeito de provimento os cargos classificam-se em:
L Cargos de provimento efetive: providos mediante concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, e que estdo Inseridos
dirctamente na area da saide;
II.  Cargos de provimento em gestio: providos por servidores efetivos mediante nomeago, de servidor da drea da saiide com
qualificagio para o cargo;
HL Cargo de provimento por tempo determinade: providos por servidores aprovados em processo seletivo com qualificagio
Para o cargo,
IV.  Cargo de provimento por contratacio temporaria: providos por contratos temporarios por excepcional interesse

publico.

§1” - Para efeito desta lei o cargo de provimento em gestio ¢ equivalente ao cargo em comissdo, providos mediante descrigiio de

cada cargo com suas caracteristicas adequando o trabalhador da area de satide com qualifica¢do para o cargo. e
]
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CAPITULO III

Da organizacio das carreiras

Art, 7° - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saide os grupos de atividades:
L Grupo Técnico e Nivel Médio: compreendendo as atividades profissionais cujo exercicio requer formagiio ou qualificagio
de Nivel Médio completo efou Téenico:
Ii.  Grupo de Nivel Superior: compreendendo as atividades profissionais cujo exercicio requer formagio de nivel superior na

area da saude.

Paragrafo Unico - Os cargos que compreendem os grupos de atividades supra referidas sio os constantes do Anexo IV,

Art. 8" - As carreiras resultantes da aplicaciio das diretrizes estabelecidas nesta Lei sio estruturadas em cargos, classes, niveis e
referéncias de vencimentos.

Pardgrafo Unico. Os iniersticios para o desenvolvimento na carreira para avango de classes e referéncias dar-se-4 em periodos
estabelecidos nesta Lei de forma ser possivel ao servidor efetivo que nela ingresse, alcangar o ultimo padrio de vencimento

da classe ou referéncia do seu cargo.

Art. 9” - A referéncia de vencimentos identifica a posicio do servidor na escala de vencimentos da carreira, em fun¢io do seu cargo,

nivel e classe de progressio.

Art. 10 - O ingresso na carreira devera ocorrer no nivel inicial e na primeira referéncia de vencimento do cargo.
Paragrafo Unico. O tempo de efetivo exercicio ¢m cargo na mesma Secretaria Municipal de Saude, sera considerado para efeito de
posicionamento do servidor na referéncia de vencimento do seu novo cargo, desde que a antiga fungfo faga parte deste Plano

de cargos, Carreiras e Remuneragdes.

Art. 11 - Os servidores da Secretaria Municipal da Satde cedidos a Gestio Municipal, Estadual ou Federal do SUS, em decorréncia
do processo de descentralizagdo da execugiio das acdes de satde, continuario a ser remunerados pelo seu 6rgdo ou instituicio
de origem.

Paragrafo énico. O Orgio ou instituigdo cedente pagara diretamente ao servidor cedido somente vencimento basico, ficando a
cargo do orgdo cessionario as gratificagdes e demais adicionais, no intuito de garantir nio so¢ as disposicdes Constitucionais

quanto as condigdes equanimes de trabalho, sem direito a progressio e ascensio funcional, enquanto durar a cessiio.

Art. 12 - Com sua anuéncia, o servidor podera ser cedido para érgio ou instituigdo do SUS, de qualquer esfera do governo, nas
seguintes hipdteses:
I Para exercer cargo em gestdo e fungfio gratificada;

I Para exercer o cargo no qual foi investido no Gredo ou instituicio cedente:

Art. 13 - Para o cedente, o periodo da cessiio do servidor sera computado conto tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto

para promogio funcional.

CAPITULO 1V Lt
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Da Estrutura Organizacional

Art. 14 - A estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude, esta disposta

nos Anexos, parte integrante da presente Lei.

CAPITULO V

Da Evoluedo na Carreira

Art. 15 - E o desenvolvimento ou evolugiic do servidor dentro do cargo efetivo que ocupa, em razio do seu tempo de servigo e

escolaridade.

Art. 16 - A evolugio do servidor na carreira dar-se-a atraves de promegdo e progressdo, cuja coordenagdio, ocorrera sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragio, mediante interposicio de procedimento administrativo, com
prerrogativas de:

I Avaliar a documentagio dos servidores encaminhada para evolugiio na carreira, atraveés de requerimento protocolado, com

base nos critérios de evolugio constantes nesta Lei:

II.  Prestar informagdes as autoridades competentes sobre os recursos impetrados pelos servidores:
HL.  Emitir pareceres relativos & evolugio na carreira;
IV.  Acompanhar a implantacio e manutengio do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Servidores da Secretaria

Municipal de Saude;
§ I"- Tica a cargo da Secretaria Municipal de Saide, através do departamento setorial administrativo a responsabilidade de criar
comissdo especifica para elaboragdo de Programas Institucionais de Qualificag@o do Trabalhador de Satde, em obediéncia ao
Plano Municipal de Saide.
§ 2° Os processos de pedido de evolugdo de carreira dos servidores da saide devem ser requeridos ao Secretario Municipal de
Saude e, em caso de atendidas previamente as exigéncias legais, encaminhadas a Secretaria Municipal de Administragio que.
por sua vez, solicitara um parecer final da Procuradoria Juridica Municipal, e em caso de ser o mesmo favoravel,

encaminhara para o Gabinete do Gestor para o deferimento do pedido.

SECAO 1
Da Progressio

Art. 17 - Os niveis constituem a linha de progressio dos servidores da Secretaria Municipal de Satde por tempo de servigo.

Art. 18 - Os niveis variam de [ a VI em algarismo romano obedecido o intersticio de 05 (cinco) anos de um nivel para ¢ outro.

§ 1° - A variag@io de um nivel para o outro corresponde a0 acréscimo de 3% (cinco por cento) nos vencimentos do servidor,
conforme disposto no Anexe V, da presente Lei.

§ 2°- A mudanga de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte aquele em que o servidor efetivamente completar o
periodo de aquisigiio, sem interrupgdo, exceto por quesides de saide, ¢ desde que néio ultrapasse 120 (cento e vinte) dias.

§ 3° - O nivel € pessoal, de acordo com o efetivo exercicio no servigo piblico municipal local.
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SECAQ 11
Da Promocio

Ari. 19 - Promogio € a passagem do servidor da Secretaria Munigcipal de Saude de um determinado padrie para o imediatamente

supetior.

Art, 20 - As promogdes obedecerio ao critério de conclusio de curso na area da satde, imediatamente superior ao que ja possui,

Paragrafo Unico. Conforme disposto no Estatuto do Servidor Piblico Municipal, a concesséo da promogio de que trata este artigo,

implica na petigac inicial do servidor, obedecendo as disposigdes do §2°, do Art. 16 desta Lei.

Art. 21 - Em principio, todo servidor do quadro efetivo constante no anexo V. tem merecimento a promogio de classe, mediante
conclusio de curso na area da satde.
§ 1" - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgio da mesma se no exercicio, o servidor:
L. Somar duas penalidades de adverténcia;
IL Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em muita:
IL.  Completar cinco faltas niio justificadas ao servico;
Iv. Somar dez atrasos de comparecimento ao servico e ou saidas antes do horario marcado para o término da jornada;
V. Deixar de participar de cinco atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude.
§ 2° - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses de interrupgo previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a novo processo para fins

de promogio. no exercicio seguinte,

Art. 22 - Acarretam a suspensdo da promogdo vertical, no periodo em que o servidor estiver:;
. De licenga e afastamento sem direito 4 remuneragio;
I De licenga para tratamento de saude no que excederem a cento e vinte dias, mesmo que em prorrogagio, exceto as
decorrentes de acidente em servigo ¢ de licenga maternidade;

111, Afastado para exercicio de atividades niio relacionadas com a area de satide, e que ndo esteja no dmbito municipal,

Da Carga Hordria

Art. 23 - Aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saide, face as suas especificidades tém carga horaria igualmente

especifica, conforme as disposi¢des contidas nas se¢des seguintes:

SECAOQ I

Gripo de Nivel Técnico/Médio

Art. 24 - Compreendendo as atividades profissionais de Agente Comunitario de Saude, Operador de Computador em Alimentagdo
de Sistemas de Saiide, Recepcionista da Saide, Técnico em Sistemas de Informagio de Saude, Agente Administrativo em
Saude. Auxiliar de Consultério Dentario e/ou Técnico em Saide Bucal, Auxiliar de Enfermagem e/ou Técnico em

Enfermagem, a carga hordria é de 40 (quarenta) horas semanais podendo, a critério do servigo publico, ser dividida em dois
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turnos de 4 (quatro) horas, um turno corrido de 6 (seis) horas, ou instituigio de escala de plantdo, podendo ainda ser

regulamentada por Decreto.

SECAO I

CGrupo de Nivel Superior

Art. 25 - Compreendendo as atividades profissionais de: Bioguimico, Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico. Fisioterapeuta,
Odentélogo. Psicologo, Médico, Teendlogo em Radiologia, Fonoaudiologo ¢ Assistente Social, a carga horaria é de 20
(vinte) horas semanais podendo, a critério do servico publico, ser em turnos de 4 (quatro) horas, instituigio de escala de
plantdo ou outra modalidade 4 critério da administragio, podendo ainda ser regulamentada por Decreto.

Parigrafo Unico - podera haver alteragiio da carga horéria dos profissionais descritos no capuf deste artigo, desde que atendidos os

requisitos exigidos em legislagio especifica e deferimento do Gestor Publico Municipal.

SECAO 11

Da Atencdo Primria 6 Saiide

Art. 26 — Os profissionais ocupantes dos cargos regulamentados para atuarem na Atengio Primaria 4 Saide terdo carga horéria
semanal de 40 (quarenta) horas, podendo esta ser reduzida para um turno ininterrupto de 06 (seis) horas diarias, nas Unidades

de Saide localizadas na Zona Rural, devendo ser regulamentada através de Decreto do Gestor Pablico Municipal,

CAPITULO VI

Do Vencimento

Art. 27 - O vencimento € a retribui¢do pecunidria ao profissional pelo exercicio do cargo, correspondente a classe, a referéncia

alcancada, conforme Anexo V.

Art. 28 - O intervalo entre as referéncias de vencimento para evolugiio de uma classe para outra na carreira atraves da promogio

corresponde a 10% (dez por cento).
Paragrafo Unico. Para os profissionais que apresentarem mais de uma titulagdo no mesmo nivel terdo um acréscimo de mais 10%

(dez por cento) sobre as remuneragdes, respeitando o limite de até duas titulagdes no mesmo nivel, a titulo de incentivo.

Art. 29 - O intervalo entre um nivel e outro, obedecido o intersticio de 5 (cinco) anos de um para outro, corresponde a progressio de

5% (cinco por cento).disposto no artigo anterior.

Art, 30 - O vencimento basico € o fixado como inicial para os cargos e empregos pablicos da Secretaria Municipal de Satde,
conforme Anexo V.
Pariagrafo Unico. Todas as categorias profissionais no enquadramento por escolaridade e nivel perceberdio vencimento em valor

fixado na referéncia para cada cargo.
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Art. 31 - Sobre o vencimento do cargo efetivo e empregos pablicos incidira o percentual de insalubridade ou periculosidade, a todos
os trabathadores da satide, tanto os constantes neste plano como os dos niveis basicos, operacional e médio que fizerem jus

ao beneficio, devendo ser regulamentado através de lei Ordinaria especifica.

Art. 32 - As gratificagdes e adicionais devidos aos servidores da satde sio os estabelecidos nesta lei, no estatuto dos servidores
publicos e em leis especificas:

§ 1" - A Critério da Secretaria Municipal de Satde, aprovadas pefo Gestor Municipal e prevista em dotagdo orgamentéria propria,
outras condigtes especiais poderdo ser objeto de gratificagio ou adicional, desde que em conformidade com as disposicoes
legais pertinentes, garantida gestdo partilhada junto aos servidores da saide envolvidos, ficando indicada a seguinie
referéneia:

1. Dedicagio exclusiva ao SUS:
H.  Atuaclo na aten¢do basica:
L. Posto de trabalho de dificil provimento ou localizado em area longingua ou de dificil acesso:
IV.  Atividade de alto risco;
V. Produtividade,
§ 2°- O pagamento de qualquer da gratificacdo citadas nos incisos 1, 11, 111, IV e V, do § 1° deste artigo, deve ser regulamentada

através de Lei especilica ou Decreto do Chefe do Executivo,

CAPITULO VIIT

Do Enguadramento

Art. 33 - O enquadramento ¢ a passagem do servidor da situagio atual para a situagdo regulamentada pelo presente Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude, mediante procedimento administrativo

competente.

Art. 34 - Todos os cargos preexistentes serfio transpostos para o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Servidores da

Secretaria Municipal de Satde, conforme as disposigGes desta Lei.

Art. 35 - O aproveitamento dos ocupantes de cargos extintos deve pautar-se pelo atendimento dos seguintes requisitos:

e

i Plena identidade substancial entre os cargos:

1. Compatibilidade funcional e remuneratéria;
Hi.  Equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso.

Art. 36 - O enquadramento néio podera resultar em redugio de vencimentos.

Art. 37 - O enquadramento inicial sera realizado pelo orgdo competente da Secretaria Municipal de Administragio em até 30 dias

da data da publicacio desta Lei,

Art. 38. O Gabinete do Prefeito, juntamente com a Secretaria Municipal de Administragio, farfo publicar listas nominais de

enquadramentos, através de Portarias.

Latrt®
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Art. 39 - O trabathador que julgar que o enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Servidores da Secretaria
Municipal de Saude tenha sido feito em desacordo com a legislag@o pertinente podera, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
contados da data de publicagio da portaria de enquadramento. dirigir peticio motivada a Secretaria Municipal de
Administraggo, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

§ 1”- Fica estabelecido o mesmo prazo para resposta a petigao,

§ 2" - No caso da resposta & petigiio ser favoravel ao trabalhador solicitante, este devera receber seu beneficio retroativo ao periodo

avaliado inicialmente,

Art. 40 - No enquadramento, os requisitos para provimento relativos ao grau de Instrugiio e experiéncia a serem comprovados para
cada cargo, seriio dispensados para atender a situagdo existente, anterior a data de vigéneia desta Lei, exceto nos casos de

habilitagio legal para exercicio de profissies regulamentadas,

CAPITULO IX

Da Vacancia

Art. 41 — A vacdncia dos cargos da saide decorrera de:
I Exoneragio,
H. Demissio;
iIL.  Aposentadoria;
IV.  Readaptagio;

Ve Falecimento.

Art. 42 - A vacancia ocorrerd na data do falecimento ou da publicagdo do ato dos demais casos previstos no artigo anterior.

CAPITULO X
Das Disposicdes Transitdrigs

Art. 43 - A partir de seu ingresso no quadro permanente, ao profissional localizado na Secretaria de Saude serdo assegurados os
direitos e vantagens pessoais concedidos aos demais trabalhadores estatutarios do Municipio, bem como os deveres e

obrigagdes a estes pertinentes.

Art. 44 - Os servidores lotados na Secretaria de Saude poderdio ser removidos para exercicio em outra Secretaria vinculada a
Administragdo Pablica Municipal desta localidade, desde que observados o interesse do servigo, a adequagdo do servidor ao
novo local de trabalho, ¢ sua previa anuéneia, em processo conduzido pela Secretaria Municipal de Administragio.

assegurando a preservagio do direito a evolucio na carreira.

Art. 45 - A cessdo de servidores lotados na Secretaria de Saiide para outras entidades ou orgdos, deve obedecer ao disposto no

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e na presente Lei, necessiria 4 existéncia de processos em que haja
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conhecimento ¢ manifestagao dos Secretarios de Satde e de Administragio, bem como o ato do Executivo Municipal

formalizando a providéncia.

CAPITULO X

Das Dispasicies Finais

Art. 46 - Os direitos, deveres e responsabilidades dos servidores piblicos municipais, sdo os definidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, com as alteragdes decorrentes da Constituicio Federal de 1988, Emenda Constitucional 1998 e

legislagdes posteriores.

Art. 47 — A nomeagio de servidor municipal, somente se concretizara apds a declaracio formal de auséncia de acumulagio ilegal de
vinculos remunerados com o Poder Piblico, além da comprovaciio do grau de escolaridade exigida para o cargo, bem como
com a comprovagiio de toda documentago exigida por lei.

§ 1°- A comprovagdo de titularidade (nivel médio, superior, especializagiio, mestrado ou doutorado) devera ocorrer através de
diplomas, certificados e certiddes expedidos por institui¢des devidamente reconhecidas pelo MEC, e registro em Conselho da
Categoria.

§ 2 - Para validagio e reconhecimento das pos-graduagdes dos funciondrios efetivos da Secretaria Municipal de Saide, com direito
a incorporagdo de vantagens aos vencimentos, além de outras normas pertinentes apliciveis ao caso, sera observada a

seguinte carga horaria minima:

-

. Para Especializag@o a carga horéria minima de 360 horas, de acordo com o art. 5° da Resolugdo n 1°, de 8 de junhe de2007,
alterada pela resolugdo CNE/CES n° 5, de 25 de setembro de 2008, do MEC:
I Para o Mestradc e o Doutorado as regras esculpidas na Resolucio CNE/CES n° 1, de 3de abril de 2001 do MEC e suas
alteraches;

Il Para Residéncia Multiprofissional as regras editadas pela Comissio Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide
(CNRMS), de acordo com a Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, Portaria 1320 do MEC e Resolucdo n® 03 da CNRMS
€

1v. Para Residéncia Médica as regras do Decreto n° 80.281, de 5 de setembro de 1977, bem como as Resolugdes editadas

anualmente pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, vineulada ao MEC.

Art. 48 - Ficam extintos todos s cargos € empregos criados por leis anteriores que expressamente, ndo constam da presente Lei.
Paragrafo Unico. Nos casos especificos, o Executivo Municipal efetuara as transposigdes dos cargos existentes para os atuais, de

conformidade com a Classificagio Brasileira de Ocupagdes - CBO.

Art. 49. Para os profissionais que possuem a comprovagio da conclusio do curso de capacitagdo especifico para cada fungdo, ficam
transpostos os cargos de “Auxiliar de Consultorio Dentario” ¢ “Auxiliar de Enfermagem”, migrando-os para “Técnico em

Satde Bucal” ¢ “Técnicos em Enfermagem”™. respectivamente.

Art. 50 - As matrizes remuneratorias correspondem as suas respectivas cargas horarias, aplicando-se a presente lei a recomposigio
salarial no anexo V-2, que ocorrera de forma escalonada, sendo em trés parcelas, na seguinte proporgio: em janeiro de 2020,

aplicando o percentual de 4,89%, em janeiro de 2021 o percentual de 4% e em janeiro de 2022 o percentual de 4%.
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Pardgrafo dnico — A recomposigiio salarial anual, descrita neste artigo, podera ser realizada anualmente, de acordo com o
percentual de reajuste do salario minimo vigente, e regulamentado através de Decreto expedido pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Art. 51 - Apresente lei aplica-se aos servidores com fungdes exercidas exclusivamente na Secretaria Municipal de Satde ¢ de
provimento efetivo.

Pardgrafo Gnico - Nao se aplicam as disposigdes desta lei os cargos de provimento em gestdo, cargo de provimento por tempo

determinado, cargo de provimento por contratagio temporaria.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execugo da presente Lei serdo cobertas por conta das dotagbes proprias consignadas no

Orgamento, suplementadas, se necessario.
Art. 53 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdio.

Art. 54 - Ficam revogadas todas as disposicoes em contrério, em especial, dentre outras, a Lei Municipal n° 1.306/2012.

Catolé do Rocha - PB, 12 de dezembro de 2019

Leomar Benicio Muia

Prefeito Constitucional
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ANEXO1
CARGOS QUE COMPOE A ATUAL MATRIZ FUNCIONAL
EFETIVOS
CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Agente Comunitiario de Saide Nivel Médio T
Auxiliar de Consultorio Dentirio Nivel Médio 2
Auxiliar de Enfermagem Nivel Meédio 28
§Uperador de Computador em Alimentecio de Sistemas du Satde Nivel Médio I

Recepeionista da Sadde Nivel Médio 23
Téenico em Sistemas de Iformagiio de Satde Nivel Médio i
Bioguinico Mivel Superior 4
Lintermeiro Nivel Superior 8
Tarmaccutico Nivel Superior 3
Fistoterapeuta MNivel Superior 3
Medice Cardiologista Nivel Superior |
Meédico Clinico Geral Nivel Superior 3
Mcdico Dermatelogista Nivel Superior 1
Medico Ginecologista Nivel Supertor !
Midico Ortopedistu Nivel Superior ]
Mdico Radivlogista Nivel Superior !
Mddico Urologista Nivel Superior I
Medico Veterinirio Nivel Superior 2
Odontologo Nivel Superior 2
I'sicologo Nivel Superior 4

ANEXO I

CARGOS QUE IRAQ COMPOR AS MATRIZES DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Grupo Téecnice e/ou de Nivel Médio

Agente Commitirio de Saide
Auxiliar de Consultorio Dentino

Auxiliar de Fnfermagem

Operador de Computador e Alimentigio de Sistemas da Satide

Recepeiomsta da Satde

Agente Adnanistrativo em Saide

Téenico em Sistemas de Informagio de Satde

Grupo de Nivel Superior

Fannacéutico/Bioquimico
Medico

Odeniélogo
Fisioterapenla

Psicdlogo Clinico
Nutricionista

Enjermeno

Biomedico

Teenologo em Radiologia

ANEXO 11

CARGOS QUE DEVEM SOFRER TRANSPOSICAO

EFETIVOS

Grupe Técnico efou de Nivel Medio

Auxiliar de Enfermugem

Téemeo em Enfermagem

Auxiliar de Copsuliorno Dentdrio

Téenico em Satude Bucal

Agente Admintstrativo

Agente Administrative em Saude
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ANEXO IV
CARGOS IRAO COMPOR A MATRIZ FUNCIONAL
EFETIVOS
CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Agente Comunitdrio de Saude Nivel Médio 70
Auxiliar de Censultorio Dentario Nivel Médio 2
Auxiliar de Enfermagem Nivel Medio 2%
Operador de Computador e Almentagio de Sistemas da Saude Nivel Médio |
l.igccminnisun da Saiule Nivel Madio 23
Agemte Administrativo em Sutde Nivel Médio 1
| éenico em Sistemas de Informagio de Suide Nivel Médio i
Bickguinieo Nivel Superior .
fintermeiro Nivel Superior 8
I'armacéutico Nivel Superior 3
Fisioterapenta Nivel Superior 3
Mcdico Cardiologista Nivel Superior !
Medico Clinico Geral Mive! Supertor ki
Medieo Dermatologista Nivel Supertor 1
Medico Ortopedista Nivel Superior 1
Medico Radiclogista Nivel Superior 1
Médico Urologista Nivel Superior |
Mcdico Velerinario Nivel Superior 2
Cdontologo Nivel Superior 2
Psicologo Nivel Superior 1
Nutriciomsta Nivel Superior 2
Pomddico Nivel Superior 2
Tecnélogo em Radiologin Nivel Supenior i

ANEXO V- |
PLANILHAS DE PROGRESSAO DE VENCIMENTOS
EFETIVOS
CGiripo Téenico efon de Nivel Médio
ESPECIFICACOLS

ENTEGRANTES - Agente Comupitiivio de Satde; Operador de Compusador em limentagdo de Sistema de Savide: Recepeionista da Satide; Auxiliar de
Comsedtdrio Dentdrio, Téenico an Saide Bucal; Awxiliar de Enfermagent; Téenico em Fafermagem: Agente Administrative em Savde

— o
Agemte Admiaistrative em Satide; Reeepcionista da Sairde; Auxiliar de Consultirio Dentdrio, Técnico em Satide Bucal

ESPECIFICACAQ NIVEL
ESCOLARIDADE CLASSE 1 I 1] v Vi
NIVEL MEDIO i Hpn RS Laooeh | RS LAsG.o0 | kS 102,50 | KBS 1.157,63 | RS RS 1.276.28
SUPERIOR "R" RS Lo rs 115560 § RS 121275 | R¥ 1.2 Rs g 140391
ESPECIALIZACAO i RS L2060 RS 1.276,50 | Ry 533403 | Rs 140072 | RS 1S j
e —— el
Ageate Comunitdrio de Sande
ESPECIFICACAO NIVEL
ESCOLARIDADE CLASSE I i 1l v
NIVEL MEDIO b L3k RS Rz 131250 | RS 137813 | B8 1447003 | RS
SUPLRIOR g RS k3 1.34 RE 150073 | RS
€O v 1.730,%1 § R3

Operador de Computador em Alimentagdo de Sistenra de Swide; Auxilior de Enferimagem; Técnico em Enfermagem
ESPECTFICALAQ NIVEL
ESCOLARIDADE CLASSE I il ii] v Vi
NIVEL MEDIO g RS Lovnoo| R Lisoo | ks 110256 | RS 121550 | RS L6238
MNIVEL TECNICO ey R Lioooo| Bs Rs L2275} RS 133706 | RS 1.403.9]
SUPHERIOR “p" s 121oa0 ) s RS P 33405 | RS 1476 1 RS §.544,30
FSPECIALIZACAD = RS p3iLoo] Rs Rs 146743 | RS 154080 | B8 1.6)7.84 } RS 1.698,73

Prasa Seérgio Maa, 66 - Centrg

BO67.562/0001-27 - 8334411202 | 3
cha.ph.gov.ir
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ANEXOV-2

PLANILHAS DE PROGRESSAO DE VENCIMENTOS

EFETIVOS

Girupo Téenico efon de Mivel Médio/Superior

LESPECIFICACOES

INTEGRANTES: Bivaquimico; Enfermeiro; Farmacéutica: Fisioterapenta; Medico € ardiologisa; Médice Clinfea Geral: Meédico Dermuntalogista: Médica
Ortopedista; Médico Radiolagista: Alodice Urolagista; Médico Vetepindrio; Montdlogo, Psicélogo; Nutricionisia; Biomédico; Teenologo em Radiologia

Bioguimico; Enfermeiro; Farmactutico; Fisiorerapeuta; Médico Veterinario; Odontélogo; Psiciloge; Biomédico: Nutricionista e Tecndloge em

Radiglogia
ESPECIFICACAQ NIVEL
ESCOLARIDADE CLASSE I 1 11 v v VI
SUPERIOR e RS RS RS LoseyT | oBs RS 217159 | ®S 2.280.49
ESPECIALIZACAO g U ns RS s 216697 | ks R 2raves | as
MESTRADO "M R8s R RS 238506 | A4S RS 263799 | a5
RESIDENCIA MULTIPROFISSION AL N RS 237835 R Rs 262205 | S RS 289070 | RS
DOUTORADO i oo RS 260608 | it8 RE 288423 | RS 3102844 | RS 317987 | B8 333886

Médico Cardiologisia; Médico Clinico Geral; Médico Dermatologista; Médico Oriopedista; Médico Radiologista;

Médico Urelogista

ESPECIFICACAO NIVEL
ESCOLARIDADE CLASSE I 11 1 A% Y Y1
SUPERIOR "yt L RS 540439 F RS SETHEL Y RS 3us8aq | Hs 625626 | 28 6.560.07 | RS 6.807,52
ESPECIALIZACAO (Lo oy K8 S94483 L RS 624207 | RS 6.554.17 | RS 6.881.88 | RS 222598 | AS
MESTRADO W RS 6353931 RS 686628\ RS 720050 | RS 757007 | RS 791857 | 1S 8346001
RESIDENCLA MULTIPROFISSIONAL Ty RS Ta9r24i RS 55290 | Rs “93n55 | ps A3 874343 | RS 2.180,60
DOUTORADO e RS TRI2STIRS  BIos20| RS &7 | ps RS weiT 78 HLa98.60
Grupo Téenico efon de Nivel Médio/Superior
ESPECHICACOES
INTEGRANTES: Técmica em Sistenas de informacio de Saiide
Téenico o Sistemas de informacdo de Sande
ESPECIFICACAO NIVEL
FSCOLARIDADE CLASSE i 11 It v v ¥l
NIVEL MEDIO g RS L7971 18 LT | RS 126504 | K8 133892 | R3 1,395,360 | BS 146513
NIVEL TECNICO Tyt RS 126277V Rs 132591 | RS r3g220 ] 6s 146181 | R 1.354.94 | RS LailL63
SUPERIOR i RS 1.380.04 | RS 1458350 | RS 153542 | RS reneo | RS L8839 | RS 177281
ESPECIALIZACAO i3 R$ 1527951 RS 160435 § RS L8430 | By 176879 | R3 1LAST23 |} RE 1,956,009




