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ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 1.979, de 16 de janeiro de 2024.
De autoria do Poder Executivo Municipal.

“Dispde sobre o reajuste do valor do salario minimo
no ambito da Administracdo Publica Municipal e da
outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Catolé do Rocha - PB, o Sr. Lauro Adolfo
Maia Serafim, no uso de suas atribui¢Ges legais, fago saber a que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente
Lei.

Art. 1° — Fica reajustado a partir de 01 de janeiro de 2024, o saléario
minimo no ambito da Administracdo Publica Municipal, que
correspondera ao valor de R$ 1.412,00 (hum mil, quatrocentos e
doze reais), aplicando-se este valor a todos os funcionarios publicos
municipais que recebem 01 (um) salario minimo por més.

Art. 2° — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a data de 01 de janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catolé do Rocha — PB, em 16 de
janeiro de 2024.

LAURO ADOLFO MAIA SERAFIM
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N° 1.980, de 16 de janeiro de 2024.
De autoria do Poder Executivo Municipal.

“Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do artigo 37 da constituicdo federal e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Catolé do Rocha - PB, o Sr. Lauro Adolfo
Maia Serafim, no uso de suas atribui¢cdes legais, faco saber a que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente
Lei:

Art. 1° — Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar a contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas
condicdes e prazos previstos nesta Lei, para prestarem servigo junto
as Secretarias Municipais desta localidade, devendo ser observado
a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Publica no
periodo das contratacoes.

Paragrafo Unico. O pessoal admitido nas condigBes deste artigo é
contribuinte obrigatério do Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS, consoante o Art. 40, § 13, da Constituicéo Federal.

Art. 2° — Consideram-se como de excepcional interesse publico as
admissdes que visem:

I.Ao atendimento de situacdes de calamidade publica;

Il.LAo combate a surtos epidémicos;

IIl.A assisténcia a situagfes de estado de emergéncia;

IV.A promogédo de campanhas de salde publica;

V.A implantacdo e manutencdo de servigos essenciais a populagao,
especialmente a continuidade de obras e a prestacdo dos servicos
de saude, educacao, infraestrutura e seguranca;

VI.A execugdo de servicos técnicos, fiscalizagdo, supervisdo ou
gerenciamento de obras e servicos;

VILLA inexisténcia de concursados (a) aprovados nos cargos e
fungbes do certame, que sejam necessarios ao suprimento de
pessoal na area de educacdo, salde, seguranca e assisténcia
social, quando ndo houver servidores (as) efetivos (as) disponiveis
aprovados ou classificados em concurso publico vigente, que
possam ser convocados (as) para o respectivo cargo, especialmente
nos casos de:

a)Licenca gestante;

b)Licenc¢a para tratamento de saude;

c)Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

d)Licenca para tratamento de interesse particular;

e)Licenca sem vencimentos;

f)Licenga para aperfeicoamento profissional;

g)Servidor (a) efetivo (a) em gozo de férias;

h)Servidor (a) em gozo de auxilio doenga ou outras licengas
estabelecidas por lei;

i)Exoneracéao;

j)Demisséo;

k)Desligamento;

l)Vacancia;

m)Aposentadoria;

n)Falecimento;

o0)Admisséo de professor (a) substituto (a);

p)Admissédo de profissionais da area de salde, para atender a
excepcional necessidade e interesse publico de atendimentos
ambulatoriais e hospitalares em regime de escala de plantdo;
g)Admissdo de profissionais da &area de saude, para atender a
excepcional necessidade e interesse publico de atendimentos em
programas de saude federais;

rAtividades relacionadas a obrigacdes assumidas pelo Municipio
junto a programas e convénios firmados com outros 6rgaos
governamentais, programas instituidos pelo Governo Federal ou
Governo Estadual, implementados mediante acordos ou convénios;
s)Suprir caréncias emergenciais nas areas de logistica dos 6rgéos e
entidades da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
cujos cargos ndo foram contemplados por concurso publico ou
processo seletivo vigente;

t)Suprir a auséncia, inexisténcia ou indisponibilidade de servidores
(a) do quadro efetivo, enquanto durar a necessidade do servigo
publico, cuja contratagéo podera ser prorrogada desde que limitada
a data da posse de novos servidores concursados, aprovados e
convocados para ocupar o cargo correspondente;

u)implantagéo de novos servi¢cos ou programas;

v)Outros casos autorizados por lei.

§ 1° — S&o requisitos minimos para a contratacdo desses agentes
temporarios:

I.Comprovagéo de capacidade profissional e técnica na area de sua
atuacao.

Il.Comprovacéo de formagdo em nivel basico, médio ou superior na
area de atuacao.

§ 2° — A contratacdo desses Agentes Temporéarios tem por objetivo
evitar a descontinuidade na prestacdo dos servicos publicos das
areas meio e fim, especialmente na educagéo, salde, seguranga e
assisténcia social garantindo o acesso integral pelos usuarios.

Art. 3° — A contratacdo serd feita por tempo determinado,
observados os seguintes prazos maximos:
I.No caso do inciso I, Il e Ill, do art. 2°, enquanto durar o

atendimento, a assisténcia ou até a superacdo das situagdes de
calamidade publica, epidemia e emergéncia;

I.Nos demais casos, até 06 (seis) meses, podendo o mesmo
contrato ser prorrogado automaticamente por igual periodo

§1° — Podera haver prorrogacéo dos contratos quando a contratacéo
se der por prazo inferior aos limites estabelecidos nos incisos do
caput deste artigo, desde que o prazo total ndo exceda 4 (quatro)
anos.

§2° — As contratagdes a que se refere esta Lei, poderdo ser
rescindidas unilateralmente pela Administracdo Publica Municipal,
por conveniéncia administrativa e a qualquer tempo ou até que
sejam empossados os (as) servidores (as) publicos (as) convocados
ap6s submissdo e aprovagdo em concurso publico ou processo
seletivo simplificado, para provimento do cargo objeto da
contratagdo.

83° — As contratacbes a que se refere esta Lei vigorardo pelo
periodo méaximo inicial de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
iguais periodos, mediante motivacdo devidamente justificada, e
rescindidos unilateralmente, por conveniéncia a qualquer tempo,
com excegdo dos contratos firmados em raz&o de cargos ainda nao
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ocupados por concursados (as), e que serdo rescindidos
preliminarmente até a posse dos respectivos servidores (as)
efetivos, nos respectivos cargos.

84° — Nas contratacbes de que trata a presente Lei, serdo
observados os padrfes de vencimentos do plano de carreira do
Poder Executivo Municipal, ou lei municipal especifica, quando
houver.

§5° — Tera direito o (a) servidor (a) contratado (a) ao ressarcimento
do trabalho extraordinario, nos mesmos termos e percentuais do
pagamento efetuado ao servidor efetivo;

86° — O instrumento do contrato temporario devera conter
necessariamente o cargo e a justificativa de contratagao;

§7° — A prorrogacdo da contratagdo de servidores que ja estejam
desempenhando a fungdo prevista, se dara sem interrupcao dos
Servigos e consequente remuneragao.

Art. 4° - A contratagdo somente podera ser feita com observancia da
dotagdo orcamentaria especifica e observado os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Art. 5° — E proibida a contratacdo de servidores da Administracéo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as
cumulagbes amparadas pela Constituicdo Federal, condicionada a
formal comprovacéo da compatibilidade de horarios.

Art. 6° — E vedado o desvio de fungdo das pessoas contratadas na
forma da Lei, sob pena de nulidade do ato, com a consequente
responsabilidade da autoridade que permitir ou autorizar tal
distor¢&o funcional.

Art. 7° — O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
I.Receber atribuicbes, fungbes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

Il.Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de
confianga.

Art. 8° — O contrato firmado, de acordo com esta Lei, extinguir-se-a:
I.Pelo término do prazo contratual;

II.LA pedido do (a) contratado (a);

Ill.Por conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que
proceder a contratacao;

IV.Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

V.Pela perda do objeto da contratacéo;

VI.Quando ocorrer a posse de aprovados (as) no concurso publico
ou em processo seletivo simplificado.

VIl.Quando o (a) contratado (a) ausentar-se injustificadamente do
servico por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, caracterizando o
abandono de funcao;

VIll.Quando o (a) contratado (a) faltar ao servigo, sem causa
justificada, por mais de 30 (trinta) dias interpolados;

Art. 9° — Ao contratado nos termos desta Lei aplica-se as regras
estabelecidas no respectivo contrato e o disposto na Lei Municipal
n°.973/2005, de 16 de marco de 2005, e suas alteragGes
posteriores, bem como a Lei Organica Municipal, no que couber.
Paragrafo Gnico. As infrag6es disciplinares atribuidas ao contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia,
concluida no prazo de 30 (trinta) dias assegurada ampla defesa.

Art. 10 — A extingdo do contrato nos termos desta lei, n&o
ocasionard ao contratado qualquer tipo de ressarcimento e/ou
indenizacao, fora os legalmente garantidos.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara
na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 11 — Para a admissao serdo exigidos os seguintes documentos
comprobatorios de:

I.Nacionalidade brasileira;

Il.Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

Ill.Estar em dia com as obrigac6es militares;

IV.Estar em gozo dos direitos politicos;

V.Ter boa conduta;

VI.Titulos especificos ou profissionais que comprovem a habilitagcéo
para o desempenho técnico;

VIl.Certificado conclusdo nivel fundamental ou médio para o
desempenho correspondente.

Art. 12 — Fica reconhecida a natureza juridica de regime juridico de
direito administrativo as relagdes contratuais estabelecidas de
acordo com a presente Lei.

Art. 13 — Na esfera do Poder Executivo a orientagdo normativa e a
supervisdo geral das atividades decorrentes da aplicagdo desta Lei
compete a Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 14 — Ficam preservadas as legislacdes especificas em vigor,
desde que compativeis com a presente Lei.

Art. 15 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
serdo suportadas pelas dotagbes orgcamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 16 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacédo, com
seus efeitos retroativos a data de 01 de janeiro de 2024.

Art. 17 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Do Gabinete do Prefeito, Catolé do Rocha-PB, 16 de janeiro de
2024,

LAURO ADOLFO MAIA SERAFIM
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N.°1.984, de 16 de janeiro de 2024.
De autoria do Poder Executivo Municipal.

“Altera os artigos 66, 75 e 84 da Lei Municipal n°®
1.101 de 1° de Abril de 2008, que dispbe sobre o
Estatuto do Magistério Publico Municipal e d& outras
providéncias”

O Prefeito Municipal de Catolé do Rocha - PB, o Sr. Lauro Adolfo
Maia Serafim, no uso de suas atribui¢Ges legais, faco saber a que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente
Lei.

Art. 1°. O Artigo 66, da Lei 1.101 de 1° de abril de 2008, que dispbe

sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal passa a ter a

seguinte redagé&o:
Art. 66 — Os docentes sujeitos as jornadas minima e
integral de trabalho docente, previstas no Art. 61 da
Lei 1.101/2008 poderdo aumenta-las com aulas
suplementares ou em substituicdo até o limite
maximo de 20 (vinte) horas, na mesma ou em outra
unidade educacional.
§ Unico — sobre as aulas suplementares de trabalho
docente, havera um acréscimo de R$ 34,35 (trinta e
quatro reais e trinta e cinco centavos) por aula
ministrada.

Art. 2°. O Artigo 75, da Lei 1.101 de 1° de abril de 2008, que dispde

sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal passa a ter a

seguinte redacgéo:
Art. 75 — A hora-aula suplementar de trabalho
docente sera paga no importe de R$ 34,35 (trinta e
quatro reais e trinta e cinco centavos), conforme
disposto no paragrafo Unico do Art. 66 da Lei
1.101/2008.

Art. 3°. O Artigo 84, da Lei 1.101 de 1° de abril de 2008, que dispde

sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal passa a ter a

seguinte redacgéo:
Art. 84 — Seréa considerada falta-dia do professor da
Educac8o Infantil, Educagdo Especial, do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental e da Educacdo de
Jovens e Adultos ou ao seu sucessor, considerando
o total das aulas ministradas nas unidades
educacionais em que lecionem, o valor de R$ 34,35
(trinta e quatro reais e trinta e cinco centavos),
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hora/aula, considerando, ainda, as auséncias de
horas determinadas para planejamento.

Art. 4°. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catolé do Rocha — PB, em 16 de
janeiro de 2024.

Lauro Adolfo Maia Serafim
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N° 1.985, de 16 de janeiro de 2024.
De autoria do Poder Executivo Municipal.

“Dispde sobre o reajuste salarial dos Membros do
Conselho Tutelar e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Catolé do Rocha - PB, o Sr. Lauro Adolfo
Maia Serafim, no uso de suas atribui¢cdes legais, CONSIDERANDO
a politica de valorizagdo do trabalho dos Conselheiros Tutelares
Municipais, em razéo da relevancia do trabalho realizado por esta
categoria;

FACO SABER a que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
presente Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados os vencimentos basicos dos Membros do
Conselho Tutelar — Conselheiros Tutelares — do Municipio de Catolé
do Rocha — PB, cujo salario base passa a ser de 01 (um) saléario
minimo e meio, o que corresponde atualmente ao valor de R$
2.118,00 (dois mil cento e dezoito reais).

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal podera revisar anualmente, os
vencimentos basicos dos Membros do Conselho Tutelar -
Conselheiros Tutelares — do Municipio de Catolé do Rocha — PB e
reajusta-los, considerando o indice de aumento aplicado ao saléario
minimo nacional vigente.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta
do Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha —
PB.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2024.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catolé do Rocha — PB, em 16 de
janeiro de 2024.

LAURO ADOLFO MAIA SERAFIM
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N° 1.986, de 16 de janeiro de 2024.
De autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Catolé do
Rocha-PB.

“Dispde sobre o aumento do salario minimo e da
outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Catolé do Rocha - PB, o Sr. Lauro Adolfo
Maia Serafim, no uso de suas atribui¢cdes legais, faco saber a que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente
Lei.

Art. 1° — Fica determinado que a partir de 1° de janeiro de 2024, o
valor mensal do salario minimo correspondera a r$ 1.412,00 (hum
mil quatrocentos e doze reais), conforme Decreto n° 11.864 de 27
de dezembro de 2023, aplicando-se este valor a todos os servidores
publicos efetivos e comissionados da Camara Municipal de Catolé
do Rocha, que tenham esse valor base em sua remuneragdo ou
vencimento.

Art. 2° — A remuneragdo da tabela de vencimentos do Plano de
Cargos e Carreiras dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Catolé do Rocha sera reajustada em 6,97% (seis inteiros e noventa
e sete por cento).

Art. 3° — As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta do Orgamento Geral Legislativo, aprovado para o exercicio
2024.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos financeiros e legais a 1° de janeiro de 2024.
Art. 5° — Revoguem-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catolé do Rocha — PB, em 16 de
janeiro de 2024.

LAURO ADOLFO MAIA SERAFIM
Prefeito Constitucional

EXTRATO CONTRATO DE LOCAGCAO

DE BEM IMOVEL URBANO
LOCATARIO: O MUNICIPIO DE CATOLE DO ROCHA/PB, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal, LAURO ADOLFO MAIA
SERAFIM, brasileiro, divorciado, agrbnomo, residente e domiciliado
a Fazenda S&o Domingos— S/N — Zona Rural - Catolé do Rocha —
PB, portador da carteira de identidade n°® 1.336.689 - 2° via SSP-PB,
inscrito no CPF sob o n° 768.898.074-72; LOCADOR: Srs. JANIO
CIDALINO DE ALMEIDA PIRES, brasileiro, casado, advogado,
residente e domiciliado(a) na Rua Anténio Marinho Falc&o, n.° 187,
Apartamento 602, Bairro Ponta de Campina do Municipio
Cabedelo/PB, inscrito(a) no CPF sob 0 n.° 251.697.504-04 RG n.°
689.905 — 22 Via SSP/PB; REGINA LUCIA DE ALMEIDA PIRES
SERRANO, brasileira, casada, Enfermeira, residente e domicilia na
Rua Silvino Chaves, n.° 1417, Bairro Manaira, Jodo Pessoa-PB,
portadora do RG n.°788.371 SSP/PB e CPF n.°491.897.864-91 e
MARIA DE FATIMA DE ALMEIDA ARAUJO NOBREGA, brasileira,
casada, Funcionaria Publica, residente e domiciliada na Av. Sapé,
n.° 2.800, apartamento 601, Bairro Manaira no Municipio de Jodo
Pessoa-PB, portadora do RG n.°1.374.663-4 SSP/CE e CPF n°
251.916.324-00. OBJETO: O objeto do presente contrato é a
LOCAGCAO DE BEM IMOVEL URBANO, situado na Avenida
Venancio Neiva, 284 — Centro, Catolé do Rocha-PB, destinado a
instalacdo fisica e funcionamento do Centro Especializado em
Reabilitagdo — CER II, neste Municipio; O imével supracitado é
localizado no Centro da Cidade de Catolé do Rocha-PB, de facil
acesso aos usuarios, com espaco suficiente e necessario aos
setores que o CER — Il exige. VALOR: O LOCATARIO pagara ao
LOCADOR, mensalmente, o aluguel no valor de R$ 4.500,00 (quatro
mil e quinhentos reais), até o dia 10 do més subsequente ao seu
vencimento. Informag6es complementares podem ser encontradas
no Contrato de Locacgao.

Catolé do Rocha-PB, 16 de Janeiro de 2024.

LAURO ADOLFO MAIA SERAFIM
Prefeito

LICITACAO

AVISO DE PRETENSA CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° DV0002/2024
A Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha manifesta o interesse em
obter propostas adicionais de eventuais interessados na contra¢éo
direta, com base no Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/21,
que objetiva: Contratagcdo de empresa especializada para prestagéo
de servigos na execucdo e instalacdo de subestagdo simplificada
300kVA, para atender as demandas do Centro de Saude do
Municipio. O interessado podera obter o respectivo Termo de
Referéncia com a especificacdo do objeto pretendido junto a
Comissdo de Contratacdo, sediada na Praca Sergio Maia, 66 -
Centro - Catolé do Rocha - PB, ou acessando:
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www.catoledorocha.pb.gov.br ou www.pncp.gov.br. A referida
comissao estara recebendo as propostas e documentagdo até as
12:00h do dia 23 de Janeiro de 2024, documentacdo complementar,
por ventura solicitadas, poderdo ser encaminhadas também pelo e-
mail: licitacao@catoledorocha.pb.gov.br. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Complementar n° 123/06; Decreto Municipal n°® 032/2023 e
legislagao pertinente, consideradas as alteragbes posteriores das
referidas normas. Informagdes: no horéario das 08:00 as 12:00 horas
dos dias Uteis, no endereco supracitado. Telefone: (083) 34411383.

Catolé do Rocha - PB, 16 de Janeiro de 2024.

JAILMA FRANCISCA DA SILVA
Agente de Contratagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

AVISO DE RETIFICACAO EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: Prestagdo de Servicos no desenvolvimento de material
publicitario institucional, através de designer para artes, logos
institucionais e todo material de banner’s, a fim de atender as
necessidades deste Municipio de Catolé do Rocha-PB..
FUNDAMENTO LEGAL:Dispensa - Art. 24 da Lei 8.666/93.
DOTAGAO: 04.122.0002.2002 — Gabinete do Prefeito - elemento de
despesa: 339039.00 — Outros Servigos de Terceiros — PJ. Recursos
Proprios do Municipio de Catolé do Rocha: VIGENCIA: 01 de
marco/23 a 31 de dezembro/23. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha e a Empresa JOB
Comunicacdo Visual, valor mensal R$ 1.000,00 (Hum Mil Reais).
Onde se |&: FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa - Art. 24 da Lei
8.666/93.

VIGENCIA: 01 de margo/23 a 31 de dezembro/23.

Valor mensal R$ 1.000,00 (Hum Mil Reais).

Leia-se: FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa — Art. 75 da Lei
14.133/2021;

VIGENCIA: 02 de janeiro/24 a 31 de dezembro/24.

CORRETO: valor mensal R$ 1300,00 (Hum mil e trezentos reais).

Catolé do Rocha — PB, 16 de janeiro de 2024.

LAURO ADOLFO MAIA SERAFIM
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAMARA MUNICIPAL DE CATOLE DO ROCHA

CONS. PUBL. DOS MUNICIPIOS MEDIO PIRANHAS

vmﬂwmum

ascom@ca(oledomcha pb.gov.br



