Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

“Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2023 para a contratacdo de profissionais por tempo
determinado, para a Execugdo de Servico nos Programas
Crianga Feliz e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, no Municipio de Catolé do Rocha — PB”.

O MUNICIPIO DE CATOLE DO ROCHA - PB, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— SEMAS e da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nomeada através do Decreto n. 34/2023, no uso
de suas atribuicdes legais, em consondncia com o art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, bem como a Lei Complementar
Municipal n° 004, de 03 de novembro de 2021, vem TORNAR PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a
abertura de inscrigcfes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado no 001/2023 para a contratacdo de profissionais
por tempo determinado, para a Execucdo de Servigo no Programa Crianca Feliz, tendo em vista a necessidade de
profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na execugdo dos Programas
Sociais: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV e Programa Crianca Feliz, ambos federais
desenvolvidos para atender criangas, adolescentes, jovens e idosos em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social
residentes no Municipio de Catolé do Rocha — PB, nas seguintes condicdes:

CONSIDERANDO que o Programa Crianca Feliz, no ambito do Programa Primeira Infancia no SUAS,
criado por meio do Decreto Federal n° 8.869 de 05 de outubro de 2016, aceito pelo Municipio de Catolé do Rocha — PB,
por meio do Termo de Aceite e compromisso pactuado junto ao Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de
Assisténcia Social, conforme atribuigdes previstas neste edital, a ser ofertado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e cofinanciado pela Uni&o.

CONSIDERANDO que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) integra o
conjunto de servicos do SUAS, oferecendo a populacdo que vivencia situacdes de vulnerabilidades sociais, novas
oportunidades de reflexdo acerca da realidade social, contribuindo dessa forma para a planejamento de estratégias e na
construcdo de novos projetos de vida.

CONSIDERANDO que o enfretamento das situagfes de vulnerabilidades é realizado por meio de acdes
centradas no fortalecimento da auto estima, dos lacos de solidariedade e dos sentimentos de pertenca e coletividade.

CONSIDERANDO que dentre as atividades desenvolvidas pelos grupos do SCFV, destacam-se as de
natureza artistico cultura, desportivas, esportivas e ltdicas, que funcionam como estratégias para promover a convivéncia
e a ressignificacdo de experiencias conflituosas, violentas e traumaticas vivenciadas pelos usuarios. e

CONSIDERANDO que os servicos socioassistenciais devem ser ofertados de maneira continua.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
coordenado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e regido por este Edital, por seus anexos
e eventuais retificagoes.

O excepcional interesse publico, que justifica as contratacbes temporarias, ocorre da inegavel necessidade do
desenvolvimento das atividades das funcGes de Facilitadores no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV, Supervisor e Visitador para execucao do Programa Crianca Feliz, conforme Anexo | deste Edital.

A contratacdo de que se trata o presente Edital sera pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada
uma unica vez, por igual periodo, totalizando assim o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses, mediante interesse
e necessidade da Administracdo Pdblica no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos do que
dispde o artigo 13 da Lei Complementar Municipal n° 004, de 03 de novembro de 2021 e do art.37, inciso X, da
Constituicdo Federal.

Todas as publicacdes oficiais serdo feitas no site oficial da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha — PB, no endereco
eletronico https://catoledorocha.pb.gov.br. A inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, implicara o
conhecimento e concordancia expressa e irrestrita com normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados como complementacéo ou retificacdo deste.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos praticados no que se refere a este certame, por
meio do site oficial do Municipio https://catoledorocha.pb.gov.br, tomar conhecimento de seu contetdo e ndo alegar
desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

Todas as etapas deverdo ser concluidas nos prazos estabelecidos. O descumprimento implicara a eliminacdo do

candidato.

DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Constitucional do Municipio de Catolé do Rocha — PB nomeou a comissdo que sera responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, através do Decreto 034/2023, publicado no Diario Oficial na data de 12 de agosto de
2023.

Compete a Comissdo, a organizacgdo, selecdo, julgamentos dos recursos e decisdo dos casos omissos referentes a este
Edital, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social deste Municipio.

A Comissdo estd autorizada a estabelecer todas as providéncias necessarias a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado, podendo ser assessorada por servidores do quadro efetivo dentro das suas areas de competéncia, quando
necessario.

O candidato que desrespeitar membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas
atribuicdes, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido sera,

imediatamente, excluido do certame.
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3. DAS VAGAS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital se destina ao provimento dos cargos do Quadro
TEMPORARIO de Pessoal da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha/ PB, podendo ser alterado em fungéo do
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e prévia autorizacéo
realizada através de Lei Municipal,

3.2. N&o seré formado Cadastro de Reserva, reservando-se a Administracdo Municipal a nomear apenas os candidatos
aprovados dentro das vagas durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, salvo novas vagas abertas
em virtude da necessidade do servi¢o publico, com a convocacédo de candidatos aprovados remanescentes, respeitando
a ordem de classificacéo.

3.3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Deficiéncia e idosos, conforme determinado pela
legislacdo municipal.

3.4. Para todos os cargos, ndo havera, em hip6tese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha — PB,
fornecimento de transporte e/ou alimentagdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova.

3.5. A escolaridade minima exigida e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovadas quando da nomeacao do
candidato, e a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicara a
exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3.6. Quadro de vagas, carga horéaria e vencimentos.

Item Cargo/ Escolaridade Minima Ca?ei::?];?ria Vencimentos " de Vagas
AIC ldoso PCD
1 Facilitador de Esporte - SCFV - Ensino Médio Completo e/ou Superior 40 Horas R$1.320,00 1 - -
2 Facilitador de Informética — SCFV - Ensino Médio Completo e/ou Superior 40 Horas R$1.320,00 1 - -
3 Facilitador de Artesanato — SCFV - Ensino Médio Completo e/ou Superior 40 Horas R$1.320,00 1 - -
4 Facilitador de Reciclagem — SCFV - Ensino Médio Completo e/ou Superior 40 Horas R$1.320,00 1 - -
5 Facilitador de Danga — SCFV - Ensino Médio Completo e/ou Superior 40 Horas R$1.320,00 1 - -
6 Facilitador de Capoeira — SCFV - Ensino Médio Completo e/ou Superior 40 Horas R$1.320,00 1 - -
7 Supervisor do Programa Crianca Feliz - Curso Superior em Servigo Social 40 Horas R$1.750,00 2 - -
8 Visitador do Programa Crianga Feliz - Ensino Médio Completo e/ou Superior 40 Horas R$1.320,00 09 1 1
. A/C — Ampla Concorréncia.
4. DAS CONDICOES DE TRABALHO

4.1. Os candidatos aprovados deverdo desemprenhar suas atividades sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.
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5.2.

5.3.

6.2.

6.3.

DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

. Os candidatos aprovados para as vagas dos cargos descritos no item 3.6 serdo contratados através de contrato por

tempo determinado, com duracdo de 24 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, através de Decreto do
Poder Executivo Municipal.

Se durante a execucdo dos programas Crianca Feliz e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
houver alguma alteracdo na nomenclatura dos cargos, pelo Governo Federal, desde que as atribui¢fes permanegam
as mesmas, podera haver a migragdo do cargo para o qual o candidato foi selecionado, para aquele que foi criado;
Se durante a execucdo dos programas Crianca Feliz e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
houver a extingdo dos citados programas, de forma parcial ou total, a Administragdo Pablica Municipal esta autorizada
a proceder com a rescisdo contratual antecipada do contrato formalizado com o candidato aprovado, uma vez que este

processo ndo dar garantia de estabilidade no servico publico municipal;

DAS VAGAS RESERVADAS AOS IDOSOS E CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°do Decreto

Federal n° 3.298/99, e alteracdes.

Considera-se idosa aquela pessoa que se enquadrar no que esta previsto no Estatuto do Idoso e tiver maior idade,
considerando-se ano, més e dia, de acordo com a Lei Federal n°® 10.741/2003;

Nos termos doart. 4% do Decreto N° 3.298/99 e alteracGes, sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas
gue se enquadram nas seguintes categorias:

6.3.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

6.3.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

6.3.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no mesmo olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no mesmo olho, com a
melhor correcéo dptica; 0s casos nos quais somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicBes anteriores;

6.3.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca,
habilidades académicas, lazer e trabalho;

6.3.5. Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
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6.4. Também sdo consideradas pessoas com deficiéncia o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n®
9.899, de 05 de outubro de 2012, e o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n® 10.971, de 19 de
setembro de 2017.

6.5. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no Inciso
VIl doart. 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo
Simplificado, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato portador de deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, ap6s
analise da junta médica oficial da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha — PB.

6.7. Em cumprimento a Lei Complementar Municipal n°® 009/2022, sera reservado o percentual minimo de 10% (dez por
cento) das vagas aos portadores de deficiéncia e o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos
com mais de 60 anos, incidindo tal percentual sobre o total de vagas ofertadas no edital e desprezando-se as fracdes
decimais.

6.8. No ato da inscricdo, o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera assinalar no campo proprio do “Formulario de
Inscrigdo” sua intengdo de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e informar sua necessidade de
condicdes especiais para a realizacdo da prova, que serdo aferidas pela junta médica oficial da Prefeitura Municipal
de Catolé do Rocha — PB, caso aprovado. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo
concessao no dia da realizagéo das provas.

6.9. O candidato Pessoa com Deficiéncia devera anexar no ato da inscri¢do cépia do laudo médico emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doencas (CID 10).

6.10. A ndo apresentacdo do laudo médico acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condic&o.

6.11. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

6.12. Os candidatos com deficiéncia de mesmo cargo concorrerdo entre si e participardo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao contedo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das e a nota minima exigida para os demais candidatos.

6.13. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des ndo encaminharem a documentagcdo comprobatoria
de sua deficiéncia nos termos do item 6.8 do presente Edital, perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas,
passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

6.14. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instrucBes constantes neste capitulo, ndo
podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo seré facultado impetrar recurso em favor de sua condicao.

6.15. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico seréa feita em lista Unica contendo a pontuacéo dos candidatos
que concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuacdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia e idosos.

6.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste capitulo implicara na perda do direito a

nomeacao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
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7. DAS INSCRICOES
7.1. Nos dias 10, e 11 de outubro de 2023, no horario das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, estardo abertas as

inscricGes para o Processo Seletivo Simplificado — PSS, para preenchimento das vagas temporérias, nas funcbes

contempladas no anexo deste, que deverdo acontecer no Centro de Cultura Geraldo Vandré, localizado na Rua
Fundador Rocha, Centro, Catolé do Rocha — PB.

7.2. Poderdo ser inscritos os candidatos maiores de 18 anos que possuam a escolaridade minima exigida para cada cargo
e experiéncia em areas de acordo com as fung@es, comprovadas no ato da inscrigao.

7.3. As inscrigdes serdo cobradas, e a confirmagdo da mesma esta condicionada ao pagamento dos valores mencionados
no Anexo I, que devera ser feito através de DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal, o qual sera emitido na
sede da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha/PB, situada na Praca Sérgio Maia, n°® 66 — Centro — Catolé do
Rocha - PB, no setor de tributos.

7.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher completamente o Formulario de Inscricdo (anexo 1), disponivel

no site institucional da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha — PB, (http://catoledorocha.pb.gov.br/), bem como

no Centro de Cultura Geraldo Vandré, localizado na Rua Fundador Rocha, Centro, Catolé do Rocha — PB, das 07:00
as 11:00 e das 13:00 as 17:00, e apresentar 0s seguintes documentos:

7.4.1. Fotocopias da carteira de ldentidade (RG) e CPF;

7.4.2. Comprovacdo de quitacdo com o servico militar, no caso dos candidatos do sexo masculino;

7.4.3. Comprovante de regularidade junto a Justica Eleitoral;

7.4.4. FotocOpia do comprovante de residéncia;

7.4.5. Comprovante de escolaridade minima para o Cargo €, nos casos de nivel superior, a inscricdo no conselho de
classe.

7.4.6. Procuragdo com outorga de poderes especiais para requerer a inscri¢do, quando for o caso.

7.4.7. Curriculum Vitae, em_envelope devidamente lacrado, acompanhado da comprovacdo de treinamentos,

capacitagdes e experiéncias nas areas especificas, com carga horaria minima de 08 horas e periodos identificados.

7.4.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacg6es prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo, podendo ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, caso o processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

7.4.9. Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

7.5. A auséncia de qualguer um dos documentos exigidos motivara o indeferimento do pedido de inscri¢ao.

7.6. As inscrigdes deverdo ser homologadas até a data de 18 de outubro de 2023.

7.7. Caso o candidato possua algum impedimento legal para assumir 0 cargo, tera sua inscricdo invalidada e se esse
impedimento for descoberto posteriormente quando ja estiver em atividade, terd seu contrato rescindido, devendo

restituir aos cofres publicos todo valor recebido, sem prejuizo das sangdes penais.
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8. DASELECAQO

8.1. A selecgdo serd realizada através de 03 (trés) instrumentos de avaliacdo, de acordo com 0s seguintes critérios:

e 12 Etapa: Analise de Curriculum Vitae e Prova escrita — com peso de 10,0 pontos cada;

e 22 Etapa: Entrevista — com peso de 10,0 pontos.

8.1.1. Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, constante no item anterior, terdo carater eliminatério e o

candidato somente estara apto a realizar a proxima etapa se for aprovado na etapa anterior, com nota minima 5,0.

8.1.1.1. A nota da primeira etapa de cada candidato as vagas sera resultante da média aritmética das notas obtidas na

andlise do curriculo e prova escrita.

8.2. A andlise Curricular compreenderd os dados pessoais, curso regular (Ensino Médio e/ou Superior), cursos de

formac&o e aperfeicoamento na area especifica, e ainda, experiéncia de trabalho na area pretendida considerando o

presente Processo Seletivo Simplificado — PSS, e segundo os critérios abaixo elencados:

8.2.1. Avaliacéo Curricular

CARGO NIVEL MEDIO/SUPERIOR
Critérios Pontuacéo
I — Nivel médio 0,2
Il — Graduagéo 0,3
[11 — Mestrado 0,4
IV — Doutorado 0,5
V — Curso de Especializacdo na area de conhecimento do cargo objeto da selecdo. 0,5
VI — Curso de Especializacdo em outras areas, segundo Curso de Graduagao. 0,3

8.2.2. Experiéncia Profissional

CARGO NIVEL MEDIO/SUPERIOR

Critérios

Pontuacéo

| — Experiéncia Profissional comprovada na area da Assisténcia Social.| 40
até 4,0.

0,65 por ano de atuacdo, até o limite maximo de pontuacéo de

Il — Estagio, Trabalho Voluntario ou Monitoria na area de atuacao|

na Assisténcia Social. )
meses) até 2,0.

0,5 por atividade (sendo que sé serdo pontuadas atividades

com carga horéaria minima de 120h ou dura¢do minima de 4

Il — Cursos, CapacitacBes, Conferéncias e Seminarios na area 0,3 por curso, capacitacdo, conferéncia ou seminario na area
pretendida com carga horaria minima de 8h ou apresentacdo de| pretendida com carga horaria minima de 8h, ou apresentacéo,

trabalhos académicos. de trabalhos académicos, com pontuagdo méxima de até 1,8.
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8.3. No dia 18 de outubro de 2023, serdo publicados os resultados da anélise curricular e homologag&o das inscri¢des.

8.4. A prova escrita, de carater eliminatério, destina-se a avaliar a capacidade de formulacdo de ideias, interpretagdo e
conhecimento das atribuicBes destinadas ao Cargo objeto da selecdo, bem como o nivel de compreensdo das
problematicas dos Programas. Serd realizada nas datas de 30 e 31 de outubro de 2023, que compreende na elaboragdo
de um texto dissertativo, composta por 2 questdes.

8.5. O tempo maximo que cada candidato tera para responder a prova escrita serd de 2 horas.

8.6. As entrevistas poderdo ser compostas de perguntas a serem respondidas pelo candidato diretamente ao entrevistador
e/ou de questdes a serem respondidas por escrito pelo candidato. Perguntas estas que terdo como base as atribuicbes
contidas no Anexo | deste Edital, para o cargo pleiteado pelo candidato.

8.7. No dia 13 de novembro de 2023, sera publicado o Edital dos candidatos aptos a realizarem as entrevistas.

8.8. As entrevistas serdo realizadas nos dias 16 e 17 de novembro de 2023, no Auditério do Centro de Cultura Geraldo
Vandré, situado na Rua Fundador Rocha, s/n, Centro, Catolé do Rocha/ PB, das 7h as 11h e das 13h as 17h, por
ordem de chegada.

8.8.1. As datas previstas no item 8.6 poderdo sofrer alteracdes de acordo com a quantidade de candidatos aptos a

comparecerem as entrevistas.

8.9. Os candidatos que obtiverem a sua inscricdo homologada, serdo convocados para a entrevista, com andlise curricular,
levando-se em consideracgdo que a selecdo devera atender critérios (perfis) estabelecidos pelos cargos especificos.
8.10. As datas e horarios em que os candidatos deverdo comparecer ao local da prova escrita e entrevista, no Centro de
Cultura Geraldo Vandré, situado na Rua Fundador Rocha, s/n, Centro, Catolé do Rocha/ PB, serdo publicados nas

datas de 25/10/2023 e 13/11/2023, respectivamente.

8.11. Os candidatos deverdo obrigatoriamente estar presentes no Auditério do Centro de Cultura Geraldo Vandré, situado
na Rua Fundador Rocha, s/n, Centro, Catolé do Rocha/ PB, até as 08h00 do dia selecionado para a realizacao da

entrevista para o cargo ao qual se inscreveu, sob pena de eliminacéo no processo seletivo.

9. DO RESULTADO
9.1. Concluida a selecdo, a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, divulgara o resultado

Preliminar do Processo Seletivo Simplificado — PSS, na data de 22 de novembro de 2023, bem como o resultado final

na data de 29 de novembro de 2023, ambos no mural do Centro de Cultura Geraldo Vandré, situado a rua Fundador
Rocha, s/n, Centro, Catolé do Rocha/ PB, bem como nos Diarios Oficiais do Estado da Paraiba e do Municipio, e
ainda afixarad no mural da Sede da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha/ PB.
9.2. Os candidatos serdo aprovados por ordem de classificacdo, computadas as notas referentes a andlise curricular, prova
escrita e entrevista, de modo que a nota minima para aprovagéo (nota de corte) sera de 50% da média das 03 avaliacGes.
9.3. A nota final de cada candidato as vagas sera resultante da média aritmética das notas obtidas na 1* Etapa (Analise do

Curriculo e Prova escrita) e na 22 Etapa (Entrevista).

10. DOS RECURSOS
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10.1. Quando da divulgagdo da Homologacéo das inscri¢des, o candidato poderé apresentar recurso nas datas de 19 e 20
de outubro de 2023 que, por sua vez devera ser julgado pela comissdo até a data de 25 de outubro de 2023.

10.2. Quando da divulgacéo do resultado preliminar da prova escrita, o candidato podera apresentar recurso nas datas de
07 e 08 de novembro de 2023 que, por sua vez deveréa ser julgado pela comissdo até a data de 13 de novembro de
2023.

10.3. Quando da divulgacao do Resultado Preliminar do processo Seletivo Simplificado, o candidato podera apresentar
recurso nas datas de 23 e 24 de novembro de 2023 que, por sua vez devera ser julgado pela comissdo até a data de 29
de novembro de 2023, quando da divulgacao do resultado Final do certame.

10.4.  As razdes recursais apresentadas pelos candidatos deverdo ser entregues no Centro de Cultura Geraldo Vandré,
localizado na Rua Fundador Rocha, s/n, neste Municipio, tendo como destinataria a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, em envelope lacrado.

10.5. O recurso interposto fora do prazo definido neste item, ou que ndo contenha fundamentacdo do pedido a respeito
do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e recebera indeferimento liminar deste ato, ndo cabendo novo recurso.

10.6. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado € a instdncia administrativa para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DAS CONTRATACOES

11.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacdo Estadual e Municipal vigente, o
candidato convocado para contratacdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

11.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condicfes previstas
no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagéo pertinente.

11.1.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

11.1.3. Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.

11.1.4. Estar quite com as obrigaces militares se candidato do género masculino.

11.1.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

11.1.6. Néao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 (setenta) anos.

11.1.7. Né&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no ambito da Unido, do
Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98,
ressalvadas as acumulac@es permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulacéo,
o candidato devera apresentar no ato da convocacédo para fins de contratagdo comprovacdo da exoneracdo do cargo
anteriormente acumulado, condi¢do determinante para a contratacao.

11.2. O candidato convocado devera apresentar copia dos seguintes documentos, autenticados ou na presenca dos
documentos originais, para conferéncia, como condi¢ao para sua contratacao:

11.2.1. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade neste Edital;

11.2.2. Certiddo de nascimento ou casamento;
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11.2.3. Copia Titulo de eleitor, com o0 comprovante de votagdo na Gltima eleigdo ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida
pelo cartério eleitoral;

11.2.4. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino;

11.2.5. Cédula de identidade;

11.2.6. Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

11.2.7. Documento de Inscri¢do no PIS-PASEP, caso possua;

11.2.8. 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco).

11.2.9. Exames admissionais.

11.2.9.1. Atestado de sanidade fisica e mental,

11.2.9.2. Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

11.2.9.3. Hemograma completo;

11.2.9.4. Exame de Glicemia, Triglicerideos e Colesterol;

11.2.9.5. Eletrocardiograma;

11.2.10. Apresentar a qualificacdo cadastral junto ao sistema e-Social.

11.3. Para a contrata¢do, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
demais documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Catolé
do Rocha, sob pena de perda do direito a vaga.

11.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da contratacdo ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo no
respectivo Processo Seletivo e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de
Catolé do Rocha, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

11.5. Os candidatos aprovados/classificados, quando contratados pela Administracdo Publica Municipal, serdo regidos
pela Lei Municipal 973/2005 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Catolé do Rocha — PB).

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do Processo Seletivo Simplificado — PSS, por qualquer
impedimento, estara automaticamente eliminado.

12.2. A convocacdo do candidato obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e ao nimero de vagas publicadas
neste comunicado de selecdo, que serd dada publicidade através do Diario Oficial da Paraiba, no Diario Oficial do
Municipio e no Mural da Sede da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha/ PB.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretardo na eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual san¢do civel, criminal e/ou administrativa.

12.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢Bes do
processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes especiais para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.
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12.5.  Somente serd objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo, a legislacdo promulgada até a publicacdo deste
Edital, sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

12.6. O acompanhamento das publica¢Ges de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado
é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone, por e-mail e nem por WhatsApp
informacdes relativas a aplicacdo das Provas, nem ao Resultado deste Processo Seletivo. Devendo o candidato ficar
atento a eventuais comunicados nos dias que antecederem os eventos que lhe digam respeito.

12.7.  Ocorrendo empate na classificacdo, o critério de desempate utilizado pela Comissdo do Processo Seletivo,
obedecera a sequéncia abaixo descrita:

12.7.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso e tiver maioridade, considerando-se ano, més e dia (Lei federal n°® 10.741/2003).

12.7.2. Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, o candidato que possuir maior tempo de exercicio no servico publico;
e, em seguida.

12.7.3. Seja residente e domiciliado no Municipio.

12.8. O candidato classificado que for convocado, devera comparecer no Prédio Sede da Prefeitura Municipal de Catolé
do Rocha/ PB — Secretaria Municipal de Administracdo, para entrega de documentos necessarios para a formulagédo
de contratos, em até 03 (trés) dias Uteis da convocagdo publicada na imprensa oficial do Municipio - Diario Oficial do
Municipio de Catolé do Rocha.

12.8.1. A Convocacdo do candidato Aprovado/Classificado dentro das vagas oferecidas no processo Seletivo Simplificado
— PSS, devera ser realizada preferencialmente através de Carta Registrada enviada pelos correios, através de e-mail,
ou qualquer outro meio de comunicagdo informado pelo candidato.

12.9. Decorrido o prazo estabelecido no item 12.8, caso o candidato aprovado ndo compareca, serd convocado outro em
seu lugar, obedecendo a ordem de classificagdo.

12.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para contratacdo, caso nao seja localizado.

12.11. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12.12. A Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha e a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.12.1. Endereco nao atualizado;
12.12.2. Endereco de dificil acesso;
12.12.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de

fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

12.12.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12.5. e-mails direcionados para lixo eletrdnico ou caixa de spam.

12.13. Caso o numero de inscritos ndo seja suficiente para preenchimento das vagas oferecidas, 0 prazo para inscrigdo
podera ser prorrogado.

12.14. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situac@es neste Processo Seletivo Simplificado.

12.14.1.ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia;
11
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12.14.2.APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdo minima e ficou posicionado dentro das vagas
oferecidas.
12.14.3.CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdo minima e ficou posicionado dentro das vagas

oferecidas.

Catolé do Rocha/PB, 06 de outubro de 2023.

Adeildo Evangelista de Sa

Presidente da Comissao

Claudia Rejane da Silva Marilia Limeira Oliveira

Membro da Comisséo Membro da Comissao
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EDITAL 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO |

VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, QUANTIDADE E ATRIBUICOES SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

. . Carga A
Item Cargo/ Escolaridade Vencimentos g8 Atribuicoes
Horaria
01 |Facilitador de Esporte - SCFV R$1.320,00| 40 horas [(Atribuicdes comuns:

Ensino Médio Completo e/ou Superior

- Facilitar oficinas de esporte para o servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

- Desenvolvimento, organizagdo e coordenacdo de
oficinas e atividades sistematicas, esportivas, artisticas
e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras
dimensoes da cultura local;

- Organizagao e coordenagdo de eventos esportivos, de
lazer, artisticos e culturais;

-Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptiddo
técnica de trabalho para a execucéo do servico;

- Participacdo em atividades de planejamento,
sistematizagao e avaliagdo do servigo, juntamente com
a equipe de trabalho;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitaria de acordo com as diretrizes do servigo,
projeto ou programa ao qual estiver designado;

- Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo para
garantir aplicagdo dos preceitos contidos nos Estatutos
da Crianca e do Adolescente — ECA e do ldoso;

- Produzir relatérios e pesquisas com levantando dados,
aplicar questionarios, preencher fichas, coletar
informagdes de acordo com especificagdo do
programa/projeto e/ou atendendo determinagdes de
instancias superiores;

- Participar de reunides, encontros, comissdes e debates
conforme especificagdo no servigo/programa/projeto
ou por determinacdo superiores;

- Desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e
sociais;
- Participar na construcéo do projeto de vida da crianca,
adolescente, do idoso e outros, executando propostal
pedagégica definida pela instituicdo de forma a permitir,
redimensionar habitos, valores com a perspectiva de
formacao para o exercicio da cidadania.

Atribuicdes Especificas:

- Utilizar o esporte como instrumento de
insercdo social e de resgate da cidadania, sendo o
mesmo um fator de desenvolvimento educacional na
formagéo das criancas\adolescentes, para
democratizar o acesso ao esporte de qualidade, como
forma de inclusdo social, ocupando o tempo das
criancas e adolescentes do SCFV como espaco de lazer
dentro da oficina.
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02

Facilitador de Informética -
SCFV

Ensino Médio Completo e/ou
Superior

R$
1.320,00

40 horas

Atribui¢des comuns:

- Facilitar oficinas de informatica para o
servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV;

Desenvolvimento, organizacdo e coordenacao
de oficinas e atividades sistematicas,
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando
manifestacdes corporais e outras dimensdes da
cultura local,

- Organizagdo e coordenacdo de eventos
esportivos, de lazer, artisticos e culturais;
-Desenvolvimento de atividades relativas a sua
aptiddo técnica de trabalho para a execugdo do
Servico;

- Participagdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacho do servigo,
juntamente com a equipe de trabalho;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitéria de acordo com as diretrizes do
servico, projeto ou programa ao qual estiver
designado;

- Auxiliar no acompanhamento e fiscalizacéo
para garantir aplicacdo dos preceitos contidos
nos Estatutos da Crianca e do Adolescente —

ECA e do Idoso;

- Produzir relatérios e pesquisas com
levantando dados, aplicar questionarios,
preencher fichas, coletar informacbes de
acordo com especificagdo do programa/projeto
e/ou atendendo determinagdes de instancias
superiores;

- Participar de reuniBes, encontros, comissdes
e debates conforme especificacdo no
servico/programa/projeto ou por
determinages superioras;

- Desenvolver atividades ocupacionais,
recreativas e sociais;

- Participar na construcéo do projeto de vida da
crianga, adolescente, do idoso e outros,
executando proposta pedagdgica definida pela
instituicdo de forma a permitir redimensionar|
habitos, valores com a perspectiva de formagao|
para o exercicio da cidadania.

Atribuicdes Especificas:

- Elevar a autoestima de criancas,
adolescentes e jovens, possibilidade atividades
que despertem a curiosidade e estimulem meia
a prética profissional futura.

TN
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03

Facilitador de Artesanato -
SCFV

Ensino Médio Completo e/ou
Superior

R$
1.320,00

40 horas

Atribui¢des comuns:

- Facilitar oficinas de artesanato para o servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV;

- Desenvolvimento, organizacao e
coordenagdo de oficinas e atividades
sistematicas, esportivas, artisticas e de lazer,
abarcando manifestagcBes corporais e outras
dimensdes da cultura local,

- Organizagdo e coordenacdo de eventos
esportivos, de lazer, artisticos e culturais;
-Desenvolvimento de atividades relativas a sua
aptiddo técnica de trabalho para a execugdo do
Servico;

- Participagdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacho do servigo,
juntamente com a equipe de trabalho;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitéria de acordo com as diretrizes do
servico, projeto ou programa ao qual estiver
designado;

- Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo
para garantir aplicacdo dos preceitos contidos
nos Estatutos da Crianca e do Adolescente —
ECA e do Idoso;

- Produzir relatérios e pesquisas com
levantando dados, aplicar questionarios,
preencher fichas, coletar informacbes de
acordo com especificagdo do programa/projeto
e/ou atendendo determinagdes de instancias
superiores;

- Participar de reuniBes, encontros, comissdes
e debates conforme especificacdo no
servico/programa/projeto ou por determinacao
superiores;

- Desenvolver atividades ocupacionais,
recreativas e sociais;

- Participar na construcéo do projeto de vida da
crianga, adolescente, do idoso e outros,
executando proposta pedagdgica definida pela
instituicdo de forma a permitir redimensionar|
habitos, valores com a perspectiva de formagao|
para o exercicio da cidadania.

Atribuicdes Especificas:

- Trabalhar a criatividade e estimular a
producdo artistica, desenvolvendo habilidades
e possibilidades individuais e coletivas.
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04

Facilitador de Reciclagem -
SCFV

Ensino Médio Completo e/ou
Superior

R$
1.320,00

40 horas

AtribuicBes comuns:

- Facilitar oficinas de reciclagem para o servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV;

- Desenvolvimento, organizacao e
coordenagdo de oficinas e atividades
sistematicas, esportivas, artisticas e de lazer,
abarcando manifestagcBes corporais e outras
dimensdes da cultura local,

- Organizagdo e coordenacdo de eventos
esportivos, de lazer, artisticos e culturais;
-Desenvolvimento de atividades relativas a sua
aptiddo técnica de trabalho para a execugdo do
Servico;

- Participagdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacho do servigo,
juntamente com a equipe de trabalho;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitéria de acordo com as diretrizes do
servico, projeto ou programa ao qual estiver
designado;

- Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo
para garantir aplicacdo dos preceitos contidos
nos Estatutos da Crianca e do Adolescente —
ECA e do Idoso;

- Produzir relatérios e pesquisas com
levantando dados, aplicar questionarios,
preencher fichas, coletar informacbes de
acordo com especificagdo do programa/projeto
e/ou atendendo determinagdes de instancias
superiores;

- Participar de reuniBes, encontros, comissdes
e debates conforme especificacdo no
servico/programa/projeto ou por determinacao
superiores;

- Desenvolver atividades ocupacionais,
recreativas e sociais;

- Participar na construcéo do projeto de vida da
crianga, adolescente, do idoso e outros,
executando proposta pedagdgica definida pela
instituicdo de forma a permitir redimensionar|
habitos, valores com a perspectiva de formagao|
para o exercicio da cidadania.

Atribuicdes Especificas:

- Capacitar os usuarios a realizar atividades
com materiais reciclaveis como jornal, pléstico
e revistas confeccionando objetos de decoracao,
conscientizando-os sobre a importancia da|
preservacao ambiental.
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05

Facilitador de Dancga - SCFV
Ensino Médio Completo e/ou
Superior

R$
1.320,00

40 horas

Atribui¢des comuns:

- Facilitar oficinas de danca para o servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV;

- Desenvolvimento, organizacao e
coordenagdo de oficinas e atividades
sistematicas, esportivas, artisticas e de lazer,
abarcando manifestagcBes corporais e outras
dimensdes da cultura local,

- Organizagdo e coordenacdo de eventos
esportivos, de lazer, artisticos e culturais;
-Desenvolvimento de atividades relativas a sua
aptiddo técnica de trabalho para a execugdo do
Servico;

- Participagdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacho do servigo,
juntamente com a equipe de trabalho;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitéria de acordo com as diretrizes do
servico, projeto ou programa ao qual estiver
designado;

- Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo
para garantir aplicacdo dos preceitos contidos
nos Estatutos da Crianca e do Adolescente —
ECA e do Idoso;

- Produzir relatérios e pesquisas com
levantando dados, aplicar questionarios,
preencher fichas, coletar informacbes de
acordo com especificagdo do programa/projeto
e/ou atendendo determinagdes de instancias
superiores;

- Participar de reuniBes, encontros, comissdes
e debates conforme especificacdo no
servico/programa/projeto ou por determinacao
superiores;

- Desenvolver atividades ocupacionais,
recreativas e sociais;

- Participar na construcéo do projeto de vida da
crianga, adolescente, do idoso e outros,
executando proposta pedagdgica definida pela
instituicdo de forma a permitir redimensionar|
habitos, valores com a perspectiva de formagao|
para o exercicio da cidadania.

Atribuicdes Especificas:

- Formar criancas e adolescentes, com a masica,
através da banda de musica como ferramenta de
ensino e aprendizagem, de resgate e de incluséo
social.

1N
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06

Facilitador de Capoeira -
SCFV

Ensino Médio Completo e/ou
Superior

R$
1.320,00

40 horas

Atribuicdes comuns:

- Facilitar oficinas de capoeira para o servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV;

- Desenvolvimento, organizacao e
coordenagdo de oficinas e atividades
sistematicas, esportivas, artisticas e de lazer,
abarcando manifestagcBes corporais e outras
dimensdes da cultura local,

- Organizagdo e coordenacdo de eventos
esportivos, de lazer, artisticos e culturais;
-Desenvolvimento de atividades relativas a sua
aptiddo técnica de trabalho para a execugéo do
Servico;

- Participagdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacho do servigo,
juntamente com a equipe de trabalho;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitéria de acordo com as diretrizes do
servico, projeto ou programa ao qual estiver
designado;

- Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo
para garantir aplicacdo dos preceitos contidos
nos Estatutos da Crianca e do Adolescente —
ECA e do Idoso;

- Produzir relatérios e pesquisas com
levantando dados, aplicar questionarios,
preencher fichas, coletar informacbes de
acordo com especificagdo do programa/projeto
e/ou atendendo determinagdes de instancias
superiores;

- Participar de reuniBes, encontros, comissdes
e debates conforme especificacdo no
servico/programa/projeto ou por determinagao
superiores;

- Desenvolver atividades ocupacionais,
recreativas e sociais;

- Participar na construcéo do projeto de vida da
crianga, adolescente, do idoso e outros,
executando proposta pedagdgica definida pela
instituicdo de forma a permitir redimensionar
habitos, valores com a perspectiva de formagao|
para o exercicio da cidadania.

Atribuicdes Especificas:

- Melhorar o equilibrio, desenvolvimento
mental, disciplina e socializacdo das criancas ¢
adolescentes, reunindo atividades fisicas com
movimentos diversos, articulando aspectos
artisticos e musicais.
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha

07

Supervisor do Programa
Crianca Feliz

Curso Superior em Servico
Social

R$ 1.750,00

40 Horas

Atribuices:

- Acompanhar e apoiar o0s visitadores no
planejamento e desenvolvimento do
trabalho das visitas, com reflexdes e
orientacdes;

- Viabilizar a realizacdo de atividades em
grupos com as familias visitadas,
articulando com os CRAS/UBS, sempre
que possivel, para o desenvolvimento
destas acdes;

- Articular encaminhamentos para inclusaog
das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares;

- Mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o0 desenvolvimento das
criangas e a atencdo as demandas das
familias;

- Identificar situacdes complexas, lacunas e
outros questBes operacionais que devem
ser levadas ao debate no Comité gestor,
sempre que necessario, para a melhoria da
atencdo a familia.
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08

Visitador do Programa
Crianca Feliz

Ensino Médio Completo e/ou
Superior

R$ 1.320,00

40 Horas

Atribuices:

- Planejar e realizar a visitagdo as familias,
com apoio e acompanhamento do
Supervisor;

- Observar os protocolos de visitacdo e
fazer os devidos registros das informacdes
acerca das atividades desenvolvidas;

- Consultar e recorrer ao supervisor sempre
que necessario;

- Registrar as visitas;

- Identificar e discutir com o supervisor|
demandas e situagbes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua|
efetivacdo (como educagdo, cultura,
justica, salide ou assisténcia social)
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha

EDITAL 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO I1

VALORES DAS INSCRICOES

FORMACAO

VALOR DA INSCRICAO (R$)

Ensino Médio

30,00

Ensino Superior

40,00
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha

EDITAL 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO DO CANDIDATO

0 A -
DADOS PESSOAIS NPDE INBERIGAE:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:

RG: CPF:

ENDERECO: Ne
BAIRRO: CIDADE: UF:

N° TELEFONE: EMAIL:

DADOS ESCOLARES:

CURSO:

CARGO QUE CONCORRE:

() Pretendo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

Necessidade e condic¢Ges especiais para a realizagdo da prova (PcD):

CATOLEDO ROCHA - PB, DE DE

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO N° INSCRICAO

DATA DO RECEBIMENTO:

ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha

EDITAL 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSOS

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata o Edital de Selegdo Publica n°® 001/2023.
Nome candidato (a):

N° de inscricdo:

Area do Concurso:

Justificativa do candidato — Razdes da solicitagdo do recurso:

Obs: Preencher com letra de forma; entregar este formulério no Centro de Cultura Geraldo Vandré.

Data: / /

Assinatura do candidato

FORMULARIO PARA RECURSOS

Nome do candidato(a):

N° de Inscricéo:

Area do Concurso:

Nome do Funcionério: Data: / /

23




e
Estado

da Paraiba

Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha

EDITAL 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO V
CRONOGRAMA
DATA HORARIO
INICIAL FINAL MANHA TARDE
Publicacéo do Edital 09/10/2023 -
Inscrides 10/10/2023| 11/10/2023 | 07:00 s 11:00 | 14:00 s 17:00
Homologac&o das Inscricdes 18/10/2023 -
Recurso das Homologacdes 19/10/2023 | 20/10/2023 | 07:00 as 11:00 ‘ 14:00 &s 17:00
Publicacéo dos resultados dos recursos 25/10/2023 -
Publicaciio dos candidatos aptos a realizarem a prova escrita 25/10/2023 -
Realizacfo das Provas escritas 30/10/2023 | 31/10/2023 | 07:00 as 11:00 ‘ 14:00 as 17:00
Resultado Preliminar da prova escrita 06/11/2023 -
Recurso do Resultado Preliminar da prova escrita 07/11/2023 e 08/11/2023 -
Publicacfo dos resultados dos recursos 13/11/2023 -
Publicacfio dos candidatos aptos a realizarem a entrevista 13/11/2023 -
Realizacdo das Entrevistas 16/11/2023 | 17/11/2023 | 07:00 as 11:00 | 14:00 as 17:00
Facilitadores SCFV 16/11/2023 07:00 as 11:00 | 14:00 as 17:00
Supervisor e Visitador do Programa Crianca Feliz 17/11/2023 07:00 as 11:00 | 14:00 as 17:00
Resultado Preliminar 22/11/2023 -
Recurso do Resultado Preliminar 23/11/2023 e 24/11/2023 -
Resultado Final 29/11/2023 -
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