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ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001/2023, de 31 de margo de 2023,

De autoria do Poder Executivo Municipal.

“Altera a Estrutura Administrativa e Organizacional do Municipio de

Catolé do Rocha, Paraiba e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Catolé do Rocha, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |

Da Organizacédo da Prefeitura

Art. 12 A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo Municipio de Catolé do Rocha é constituida pelos 6rgaos e cargos de

confianga de livre nomeagéo e exoneracao, a seguir dispostos:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Secretaria Municipal de Administracao;

Il — Secretaria Municipal de Financas;

IV — Secretaria Municipal de Educacéo;

V — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
VI — Secretaria Municipal de Saude;

VIl — Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

VIIl — Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

IX — Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos, Industria e Comércio;

X — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
— Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;

XII — Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana.

CAPITULO Il
Das Competéncias

SECAOQ|

Do Gabinete do Prefeito

Art. 22 Ao Gabinete do Prefeito, compete:

| — Prestar apoio e assisténcia imediata ao Prefeito por intermédio de coordenadorias, subcoordenadorias, departamentos, geréncias,

diretorias, comissdes e 6rgédos de assessoramento;

Il — Coordenar, planejar e controlar a execucao das atividades referentes ao funcionamento do gabinete do Chefe do Poder Executivo

Municipal;

Il — Comandar as atividades de coordenagao politico-administrativa e a integracao das agées da Administragdo Municipal;

IV — Assessorar o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes, em especial nos assuntos relacionados com a coordena¢éo

politica e administrativa;

V — Avaliar as a¢Ges de governo e da gestdo dos gestores, no ambito dos érgaos integrantes da Administragdo Municipal;

VI — Assistir ao Prefeito nas funcdes politicas;

VIl — Assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades;

VIl — Realizar a manutengao e apoio das relagdes com a comunidade;

IX — Realizar a coordenagéo e controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos, informagdes, respostas as indicagdes

e apreciagao de projetos pela Camara;

X — Enviar a Camara Municipal projetos de leis, cépias das Leis sancionadas, Vetos e Decretos;
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Xl — Formar os 6rgéos e comissdes para as atividades meio fim, representados pelas Secretarias, no que couber;

XIl — Realizar as atividades de apoio a representagao social, institucional e politica do Prefeito (a) em todas as instancias;

XlIl — Elaborar e dar suporte juridico na confecgéo de relatérios e atividades desenvolvidas pela gestdo municipal em conjunto com as
demais Secretarias;

XIV — Colaborar através de assessoramento juridico, no acompanhamento de prazos e demandas judiciais;

XV — Promover e coordenar as atividades de politica e comunicagao do Governo Municipal;

XVI — Coordenar as atividades de documentagao, publicagéo e arquivamento dos atos oficiais publicacdo e preservacdo dos atos oficiais;

XVII — Coordenar as atividades de documentacao fotografica e audiovisual da gestdo municipal,

XVIIl — Adotar as medidas necessarias ao exercicio dos direitos dos usudrios de servigcos publicos junto aos 6rgéos e entidades a que
estejam vinculadas, através da Ouvidoria Municipal;

XIX — Manter sob a sua guarda, as escrituras, contratos e demais documentos relativos aos negécios juridicos firmados pelo Prefeito
Constitucional;

XX — Colaborar com a Secretaria de Finangas, Administracdo e Planejamento e Gestéo, fornecendo subsidios para a formulacéo de
politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do municipio;

XXI — Articular-se com a iniciativa privada, com o Poder Legislativo, com o Poder Judiciario e com as demais secretarias e érgaos
estaduais, federais e regionais, objetivando a agdo conjunta na execucdo de programas que interessem ao desenvolvimento do Municipio,
relativos a modernizagéo institucional, articulagéo politica com municipios, visando o crescimento e o desenvolvimento do municipio;

XXII — Assessorar o chefe do Poder Executivo na elaboragdo de portarias, despachos, decisdes e demais documentos e atos
administrativos da Administragéo Publica Municipal, de competéncia e atribuicédo do prefeito (a) constitucional;

§1°. O assessoramento de nivel técnico e superior ao Prefeito (a) Municipal e aos Secretarios (as), bem como a execugdo de tarefas de

natureza técnica e cientifica ou especializada podera ser feita mediante a contratacéo de profissionais ou empresas, observadas as

disposic6es do Cadigo Civil e no que couber, as relativas as licitagdes.

§2°. Outros mecanismos especiais de natureza transitéria, necessarios a instalagéo, instituicdo, nomeacéao e designacéo de comissdes,

conselhos, grupos de trabalho, programas e/ou equipes instituidas para fins especificos.

XXIII = Cumprir todas as obriga¢gfes assemelhadas, que forem dispostas em Leis e Decretos Municipais.

XXIV — Exercer outras atividades correlatas e afins, determinadas pelo chefe do Poder Executivo.

SECAOQ |

Da Secretaria Municipal de Administracéo

Art. 32 A Secretaria Municipal de Administragéo, compete:

| — Exercer as atividades de competéncia técnico-administrativa, assessorando os demais 6rgdos quanto a assuntos administrativos em
geral;

Il — Coordenar e gerir a politica de recursos humanos;

Il — Controlar o Plano de Cargos e Salarios, material de expediente, patrimdnio, servicos em geral e seguranc¢a do trabalho;

IV — Gerenciar tecnicamente a funcdo de administragdo interna, mediante a orientagdo normativa, metodolégica e tecnolégica em seus
diversos niveis, as Secretarias Municipais;

V — Preparar estudos, pareceres e minutas sobre assuntos de competéncia da Secretaria;

VI — Manter sob a sua guarda, os documentos relativos ao patriménio municipal,

VIl — Articular-se com as demais secretarias e 6rgaos estaduais, federais e regionais, objetivando a acgédo conjunta na execugdo de
programas que interessem ao desenvolvimento administrativo do Municipio, relativos a moderniza¢éo institucional, articulacdo técnica com
municipios, pesquisas e estudos, desenvolvimento cientifico e tecnolégico, informagdes técnicas;

VIII — Promover pesquisas, estudos, programas e projetos econdmicos-sociais, institucionais e fisico-territoriais, ligados a sua area;

IX — Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Leis e Decretos Municipais;

X — Exercer outras atividades correlatas e afins, determinadas pelo chefe do Poder Executivo.

SECAO Il
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Da Secretaria Municipal de Finangcas

Art. 42 A Secretaria Municipal de Finangas, compete:

| — Sistematizar, coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades vinculadas a politica financeira e contabil do Municipio, a
administragao tributaria e aos sistemas de arrecadacgao, informagdes econémico-fiscais e contabilizagéo;

Il = Acompanhar o lancamento, arrecadacao e cobranca da arrecadagdo dos impostos, fiscalizacdo da divida ativa e a execucao da
politica financeira do Municipio;

Ill — Efetuar a prestacao de contas dos convénios e programas firmados com 6rgéos estaduais e federais, de acordo com a legislacéo
vigente;

IV — Elaborar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, o projeto de Lei de diretrizes orcamentarias-LDO,
Lei Orcamentéria anual -LOA e Plano Plurianual-PPA;

V — Acompanhar as diretrizes orcamentarias referentes a previsao da receita e fixacdo das despesas, especificamente de acordo com as
disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal,

VI — Planejar, coordenar, controlar e executar a contabilidade financeira, atendendo as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado e
cumprindo com a Lei de Acesso a Informag&o;

VIl — Promover e disponibilizar a informagdo da movimentagdo dos recursos financeiros do Municipio, em consonancia com a Lei
4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e a Lei 12.527/2011,

VIl — Prestar assessoria em assuntos financeiros e contabeis as demais secretarias;

IX — Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Leis e Decretos Municipais;

X — Exercer outras atividades correlatas e afins, determinadas pelo chefe do Poder Executivo.

SECAOQ IV

Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 52. A Secretaria Municipal de Educagéo, compete:

| — Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino;

Il — Administrar o sistema de ensino municipal;

Il = Coordenar as atividades de preparacdo e execucdo da Conferéncia Municipal de Educagdo, objetivando avaliar a situagdo
educacional do Municipio e fixar as diretrizes da politica municipal de educagéo;

IV — Manter e assegurar a universalizagdo das etapas e modalidades de ensino (educacao infantil de zero a cinco anos e ensino
fundamental de nove anos, obrigatério e gratuito, a partir de cinco anos de idade nas escolas municipais);

V — Executar e monitorar, com a participagao da comunidade escolar e das organiza¢des da sociedade, o Plano Municipal de Educacéo
de duracao anual, plurianual e decenal, de acordo com o disposto na nova Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional - LDB;

VI — Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e acompanhando o seu funcionamento;

VIl — Prover o atendimento de educacgdo especial numa perspectiva inclusiva aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e superdotag@o com recursos tecnologicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetdnica, entre outros;

VIl — Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para alunos, professores e funcionarios;

IX — Implementar programas de apoio ao educando no que se refere a material didatico, pedagégico, alimentagao e assisténcia a saude;

X — Incentivar e acompanhar a efetivagdo dos conselhos municipais (CME, CAE e CACS-FUNDEB);

XII — Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de colaboragdo com os governos estadual e federal,
de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XIl — Definir os meios necessarios visando a garantia de um padréo de ensino adequado as exigéncias da sociedade atual;

Xl — Integrar-se ao Conselho Municipal de Educacgéo para dar maior apoio ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizagdo dos profissionais da educagéo- FUNDEB,;

XIV — Elaborar e executar, com a participa¢do das organiza¢des dos profissionais em educac¢do, programas de valorizagdo docente e
técnico-administrativo, mediante formagdo continuada, capacitagdo, aperfeigoamento e atualizacdo dos profissionais da educagéo e politicas

setoriais de melhoria salarial e de incentivo a qualificagcao profissional, de conformidade com a Lei no 9.424/97;
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XV — Integra-se ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, quanto a aplicagdo dos seus recursos;
XVI — Apoiar, elaborar e executar programas de educacao de jovens e adultos objetivando minimizar o analfabetismo do municipio;
XVII — Supervisionar a organizacéo e o funcionamento de bibliotecas escolares;

XVIII = Cumprir todas as obrigag6es assemelhadas, que forem dispostas em Leis e Decretos Municipais;

XIX — Exercer outras atividades correlatas e afins, determinadas pelo chefe do Poder Executivo.

SECAOV
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 6° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, compete:

| — Desenvolver politicas municipais direcionadas a cultura e o turismo;

Il — Organizar, manter e supervisionar bibliotecas publicas, salas de leitura, centros culturais, museus, teatros e outras instituicdes do
Municipio voltadas ao estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das letras e bem assim a difuséo e a promogao cultural e turistica;

IIl — Proteger atividades culturais, o patriménio artistico, arqueolégico, histoérico, turistico e cultural do Municipio;

IV — Promover atividades culturais, turisticas, artisticas e folcléricas, respeitando-se a liberdade de criagcéo e expresséo;

V — Incentivar as atividades artisticas, turisticas e culturais, promovendo cursos, concursos e outros certames no ambito do Municipio;

VI — Orientar e participar das atividades relativas as apresentacdes de bandas de musica, marciais e fanfarras;

VII — Promover caravanas culturais, tendo por objetivo difundir as artes e a cultura entre as comunidades, motivando-as para o
engajamento nas atividades culturais e turisticas;

VIII — Desenvolver e fomentar o plano municipal de turismo;

IX — Promover e fomentar o incremento do turismo na cidade;

X — Organizar e dirigir de certames (eventos) e festejos oficiais da area de turismo;

Xl — Promover a difusdo das realidades turisticas do Municipio, principalmente sob o enfoque de desenvolvimento econémico;

XII — Estimular & promocéo e a criagdo de acdes, organismos ou empresas de carater privado que tenham por finalidade incrementar a
cultura e o turismo;

XIlI — Elaborar e organizar o calendario turistico e cultural do Municipio;

XIV — Planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades culturais e de incentivo ao turismo no Municipio;

XV — Formular e desenvolver a politica municipal de cultura e turismo, incentivando e coordenando a realizacéo de atividades culturais e
de turismo, com énfase na difusdo da cultura local, do potencial turistico local e da valorizagdo das manifestag6es culturais e artistas, bem como
o fomento ao desenvolvimento turistico no ambito local, regional e nacional, com vistas a valorizagdo da histéria e dos valores culturais do
Municipio;

XVI — Buscar e/ou prestar colaboracéo técnica e financeira as instituicdes publicas ou privadas de modo a estimular as iniciativas
culturais e de turismo, mediante convénios, acordos, concessfes, parcerias e/ou assemelhados, objetivando dotar o nosso Municipio de
infraestrutura adequada para a realizagao e divulgagao das qualidades culturais e de turismo do municipio;

XVII — Organizar e promover certames de competi¢cdes, prémios, sorteios e apoiar, incentivar, realizar e divulgar as manifestagcées
culturais e turisticas das comunidades do Municipio;

XVIIl - Elaborar, orientar, executar e fiscalizar as praticas culturais e de turismo;

XIX — Programar, manter e desenvolver a autossuficiéncia do patriménio cultural e turistico do municipio, com atividades direta ou
indiretamente exploradas pela Administracdo Publica ou delegadas a particulares por meio de concessées, permissdes, arrendamentos ou
parcerias;

XX — Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou privados, com vistas a promogédo de atividades que incrementem e
divulguem a cultura e o turismo no municipio;

XXI — Propor a instituicdo e dimensionamento de investimentos especiais de interesse cultural e turistico, na promogdo de politicas
publicas que projetem o nome do municipio de Catolé do Rocha, a nivel setorial, regional, estadual e nacional;

XXII — Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior publico ou privado, com vistas a fomentar a pesquisa e a producao
cientifica no ambito cultural e turistico;
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XXIII — Implantar servigos e a¢des culturais e de turismo para que toda a populacéo tenha acesso a eventos que propiciem a melhoria da
qualidade de vida, através da disseminagao do conhecimento, do entretenimento e do descanso sadio e rejuvenescedor;

XXIV — Zelar pelo pleno funcionamento da biblioteca publica municipal, dotando-a de acervo bibliogréafico a altura das necessidades dos
estudantes, leitores e da comunidade, em parceria com outras secretarias e 6rgdos de governo, bem como com instituicdes publicas e
particulares, em favor da disseminag&o do conhecimento e da guarda da memdria histérica e cultural de nosso Municipio;

XXV — Fomentar as oficinas de arte, cultura e de turismologia, para propiciar a populagdo acesso as aulas de musica, pintura, danca,
teatro e outras manifesta¢des culturas e de desenvolvimento do turismo;

XXVI — Realizar festivais de musica, teatro, literatura, eventos culturais e turisticos, entre outros afins, apoiando a publicagdo e
divulgacéo dos trabalhos dos artistas e profissionais locais que possam ser envolvidos;

XXVII — Realizar eventos que resgatem o orgulho da populacéo pela celebracdo de datas comemorativas, o engrandecimento do nome
de nossa terra, de nossos artistas e fazedores culturais, para incentivar o turismo local;

XXVIII — Elaborar material informativo das atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XXIX — Destacar as riquezas ecolégicas, turisticas e culturais do nosso municipio, com o objetivo de fazer da cultura e do turismo mais
uma fonte de geracéo de renda e de intercambio cultural e turistico com outras comunidades e regides;

XXX — Cumprir todas as obriga¢des assemelhadas, que forem dispostas em Leis e Decretos Municipais;

XXXI — Exercer outras atividades correlatas e afins, determinadas pelo chefe do Poder Executivo.

SECAOQ VI

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 72 A Secretaria Municipal de Saude, compete:

| — Elaborar o planejamento integrado de saude através do Plano Municipal de Salde e Programag&o Anual de Saulde, articulando-os
com os Planos Estadual e Federal;

Il — Propor agbes de prevengdo e promogao a saude e o monitoramento constante para combate as doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis, orientando sua execucao a nivel municipal;

Il — Integrar suas atividades de promog&o, prevencgdo, tratamento, recuperagéo e reabilitagdo dentro do Sistema Unico de Saude —
SUS;

IV — Celebrar convénios, contratos e acordos com entidades publicas ou privadas, visando o melhor aproveitamento da Rede de
Servigos de Salde;

V — Elaborar, monitorar e avaliar os planos, programas e projetos relativos a sadde publica municipal;

VI — Atender a populacéo de forma universal e equanime, considerando os riscos em suas situa¢des diversas;

VIl — Manter atualizados os dados populacionais e epidemiolégicos subsidiando o diagnéstico sanitario municipal;

VIIl — Avaliar as situagGes diversas, referentes a dados econémicos, sociais, sanitarios e do préprio meio ambiente, dentro do contexto
de saude publica;

IX — Implantar e administrar as unidades de saude, dentro da jurisdicdo do municipio.

X — Apresentar prestacdo de contas através do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e Relatério Anual de Gestédo
(RAG);

Xl — Proporcionar a participagdo popular nas politicas de saude, através do Conselho Municipal de Salde e da realizagdo das
Conferéncias Municipais de Saude.

XII — Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Leis e Decretos Municipais;

XIIl — Exercer outras atividades correlatas e afins, determinadas pelo chefe do Poder Executivo.

SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 82 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compete:
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| — Definir objetivos, elaborar e supervisionar a politica do Municipio de protegéo e assisténcia social, em conformidade com as
diretrizes da politica Estadual e Nacional, visando a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevenc¢éao da incidéncia de riscos, especialmente:

Il — Definir objetivos e supervisionar a politica municipal de promogédo de criangas e adolescentes, coerente com as diretrizes da
politica Estadual e Nacional de bem-estar de criangas e adolescentes;

IIl — Ordenar e executar a prestacéo de servigos assistenciais, propiciando condigdes minimas a promogéo e amparo dos individuos e
grupos em vulnerabilidade social, especialmente idosos, pessoas com deficiéncia, desempregados, indigente e 0 menor abandonado;

IV — Capacitar cidaddos, grupos e organizacGes através de processos de autopromogao e participacdo ativa, visando a formagao de
uma sociedade legitimamente organizada;

V — Velar pela protecéo dos direitos humanos, colaborando com os 6rgédos interessados no assunto;

VI — Colaborar em atividades de assisténcia e bem-estar da comunidade, a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

VIl — Elaborar o Plano de Assisténcia Social do Municipio;

VIII — A promogao, inclusive em parceria com outras secretarias da integracéo e inclusao do cidaddo(&) no mercado de trabalho;

IX — A habilitag&o e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integracéo a vida comunitaria;

X — A vigilancia s6cio assistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimiza¢g@es e danos;

Xl — A defesa de direitos dos cidadaos e universalizagcdo dos direitos sociais, com vistas a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais, com enfrentamento da pobreza e provimento de condi¢cdes para atender contingéncias sociais;

Xl — Efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

XIlIl — Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, inclusive mediante parcerias com organizagdes da sociedade civil;

XIV — Atender as agdes assistenciais de carater de emergéncia;

XV — Prestar os servigos assistenciais de que trata o Art. 23 da Lei Organica de Assisténcia Social;

XVI — Realizar o monitoramento e a avaliagéo da politica de assisténcia social Municipal;

XVII — Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Leis e Decretos Municipais;

XVIII — Exercer outras atividades correlatas e afins, determinadas pelo chefe do Poder Executivo.

SECAOQ VIII

Da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Art. 92. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, compete:

| — Executar a prevencéo e manutencéo dos servigos publicos municipais;

Il — Orientar e realizar os servicos de limpeza publica e coleta de lixo;

IIl — Realizar a conservagéo e manutencéo dos edificios proprios e locados pelo Municipio;

IV — Executar as atividades concernentes a construgdo, reforma e conservacdo de bens e obras publicas e pavimentacdo das vias
publicas;

V — Fazer cumprir as determinagdes do Cadigo de Posturas do Municipio;

VI — Fazer cumprir as determinacdes do Plano Municipal de Mobilidade Urbana;

VIl — Fazer cumprir as determinagdes da Lei de Uso e Ocupacéo do Solo Urbano;

VIII — Promover a execugdo dos servigos de construgdo, pavimentagdo e conservacdo das estradas municipais;

IX — Zelar pela conservacdo das estradas e caminhos municipais, cabendo ao Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura a
instaurag&o de processos para apuragéo de responsabilidade, quando for o caso;

X — Atuar a fiscalizagdo de contratos para execugdo de projetos viarios, sistemas de drenagem, pavimentagao, geotécnica e geometria
de vias;

XI — Prestar esclarecimentos e analisar solicitagdes de terceiros, por intermédio dos Termos de Compromisso e Autorizacdo (TCA);

XIl — Fiscalizar os contratos de obras de construcéo e recuperacao de infraestrutura do Municipio;

XIII — Fiscalizar a construgdo de edificios publicos;
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XIV — Aprovar e autorizar a ocupagao do leito das vias publicas por equipamentos a serem implantados por entidades de direito publico
e privado;

XV — Examinar o planejamento de obras e servicos que venham a se desenvolver nas vias e logradouros publicos;

XVI — Executar obras de drenagem, sistemas viarios, e recuperacgdes estruturais;

XVII - Fiscalizar e acompanhar as obras de macrodrenagem, que consistem na construgdo de galerias;

XVIII — Promover a contengéo de margens de cOrregos;

XIX — Prestar atendimento emergencial em ocasiées de chuvas intensas, que podem causar riscos a vida e ao patrimonio publico e
privado, por meio da coordenadoria de defesa civil;

XX — Executar obras de recuperacao estrutural e construgéo de pontes e passagens molhadas;

XXI — Controlar e supervisionar obras e servigos de iniciativa do Municipio;

XXII — Promover a manutencéo e conservagdo das maquinas rodoviarias;

XXIII — Apresentar, na periodicidade determinada, relatério dos servigos executados, de acordo com as normas vigentes;

XXIV — Expedir certiddo de uso e ocupagéo de solo urbano;

XXV — Expedir alvaras de construcéo, demolicdo, habite-se, certidao de caracteristica e outros afins;

XXVI — Realizar a manutencéo, conservagdo e ampliacdo da iluminagéo publica;

XXVII — Cumprir todas as obrigag8es assemelhadas, que forem dispostas em Leis e Decretos Municipais;

XXVIII — Exercer outras atividades correlatas e afins, determinadas pelo chefe do Poder Executivo.

SECAO IX

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos, Inddstria e Comércio

Art. 102 A Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos, Indistria e Comércio, compete:

| — Definir os objetivos, os planos e os programas gerais da politica agropecuéria, de recursos hidricos, industrial e comercial do
municipio;

Il — Manter perfeita integracdo com a politica nacional, estadual e regional de promocéo das atividades agropecuarias, de recursos
hidricos, industriais e de comercializacdo de produtos e insumos com os 6rgdos e entidades responsaveis pela sua execugao;

IIl — Promover a classificagao e fiscalizacéo de produtos agropecuarios;

IV — Incrementar as atividades de fomento animal e vegetal;

V — Elaborar e executar estudos e projetos referentes ao treinamento de méo-de-obra voltada para as atividades especificas do setor
primario;

VI — Tragar diretrizes para o aproveitamento das terras devolutas do Municipio;

VII — Orientar e executar as atividades de financiamento e reflorestamento, em consonancia com a politica definida pelos governos
Estadual e Federal;

VIII — Assistir as atividades agropecuarias e de pesca, hidricas, industriais e comerciais, prestando servigos técnicos ligados ao seu
desenvolvimento;

IX — Disciplinar o uso e proteger a fertilidade do solo;

X — Orientar e realizar os servigos de plantio, poda e capinagem dos equipamentos publicos;

Xl — Desenvolver e fortalecer o associativismo e cooperativismo;

XII — Expedir certiddo de uso e ocupacéo de solo rural;

XIlIl — Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Leis e Decretos Municipais;

XIV — Exercer outras atividades correlatas e afins, determinadas pelo chefe do Poder Executivo.

SECAO X

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 112 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, compete:
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| — Formular as Politicas Municipais voltadas ao desenvolvimento do esporte e do lazer, em consonancia com os 6rgédos Estaduais e
Federais;

Il — Planejar, coordenar, executar, implantar e implementar, planos, programas e projetos inerentes as areas de esporte e lazer no
Municipio;

IIl — Incentivar as préaticas esportivas e as atividades de lazer, tanto nas escolas municipais como nas comunidades, articuladas com as
demais secretarias, quando for necessario;

IV — Promover programas esportivos para portadores de necessidades especiais;

V — Promover incentivos aos jovens talentos;

VI — Celebrar convénios com vistas ao fomento das atividades de esporte e lazer;

VIl — Realizar parcerias com a comunidade, instituicdes esportivas, iniciativa privada com vistas a realiza¢éo de atividades esportivas e
de lazer;

VIIl — Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais de esporte e lazer;

IX — Desenvolver politicas municipais para o desenvolvimento do esporte e lazer;

X — Coordenar e elaborar o plano municipal de eventos esportivos e o calendario de atividades esportivas do municipio;

Xl — Promover o esporte-educagdo nas escolas do municipio, nas zonas urbanas e rural;

XIl — Orientar, promover e assistir as atividades desportivas nos estabelecimentos municipais de ensino;

XIIl — Estimular e apoiar as iniciativas da comunidade, as areas esportivas e de lazer;

XIV — Apoiar as agremiagdes desportivas do municipio;

XV — Administrar quadras de esportes, campos de futebol, ginasios e equipamentos publicos esportivos;

XVI — Organizar projetos de criagdo de infraestrutura, para a pratica de esportes e lazer;

XVII — Promover atividades que propiciem recreagéo e lazer a populagéo;

XVIII — Desenvolver programagdes especiais para o atendimento as diversas modalidades desportivas;

XIX — Administrar os estadios, médulos, quadras, ginasios e demais equipamentos do patriménio do municipio destinado a pratica de
esportes;

XX — Elaboragéo e desenvolvimento de programas de educacéo fisica e desportiva junto a clientela escolar e a comunidade;

XXI — Intercambio com organismos publicos e privados — nacionais, internacionais e estrangeiros, voltados a promogao do esporte;

XXII — Planejamento, coordenagéo, supervisdo e avaliagdo dos planos e programas de incentivo aos esportes;

XXIII — Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Leis e Decretos Municipais;

XXIV — Cumprir todas as obriga¢gbes assemelhadas, que forem dispostas em Leis e Decretos Municipais;

XXV — Exercer outras atividades correlatas e afins, determinadas pelo chefe do Poder Executivo.

SECAO XI
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Art. 122 A Secretaria Municipal de Planejamento e Gest&o, compete:

| — Acompanhar e avaliar o desempenho das secretarias na consecugdo dos objetivos constantes de seus planos, programas, convénios
e orgamentos;

Il — Articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e gestdo, com a finalidade de assegurar a direcionalidade da
gestdo institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal;

Il — Participar das acGes para a elaboracdo do Programa de Metas de Gestao;

IV — A elaboracéo de estudos, pesquisas e diagnésticos de natureza econdmica, necessarios ao processo de planejamento;

V — O acompanhamento da elaboragdo da proposta da Lei Orgamentaria Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

VI — Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equipe de governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada
de decisOes estratégicas sobre metas e objetivos previstos no Programa de Governo, assim como nos pleitos formulados pela comunidade;

VIl — Promover e coordenar os processos de construgdo democratica de acordos e consensos béasicos sobre objetivos, diretrizes e
programas estratégicos para o desenvolvimento integral de longo prazo do Municipio de Catolé do Rocha;
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VIIl — Promover e coordenar a formulagdo de acdes estratégicas do Governo Municipal, em articulagdo com as secretarias municipais
integrantes da unidade de assessoramento direto;

IX — Promover e coordenar os processos de participagdo social e comunitaria na formulagdo dos planos e programas institucionais do
Governo Municipal, na sua area de competéncia;

X — Selecionar e unificar as metodologias de planejamento utilizadas nas diferentes instancias da Prefeitura;

Xl — Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagdo dos principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e o Plano Diretor, zelando pelo cumprimento das
diretrizes estratégicas do governo e da legislacao vigente;

XII — Implantar e executar o sistema de programagao, controle e avaliagdo orgamentérios, promovendo a ado¢do de métodos modernos
de orcamento por programas e o cumprimento das diretrizes, planos e programas estratégicos do Governo Municipal;

Xl — Em cooperagdo com as demais Secretarias, coordenar o desenvolvimento e implantagdo de um sistema de monitoramento e
avaliagdo da gestéo institucional, inclusive no tocante as metas, que permita a corregao oportuna das decisdes e a atualizagdo permanente dos
planos e programas do governo municipal;

XIV — Em cooperagdo com as demais Secretarias, coordenar a realizagdo de balangos periédicos da gestdo municipal com o propésito
de apresentar de forma transparente os principais resultados alcan¢cados no cumprimento de seu programa de governo, tanto ao Poder
Legislativo Municipal quanto a populacédo em geral;

XV — Coordenar e dar suporte metodoldgico aos diferentes érgdos do Poder Publico Municipal na formulagdo, monitoramento e avaliagdo
dos planos e programas especificos e setoriais, em consonancia com as diretrizes gerais do Programa de Governo;

XVI — Em cooperagdo com as demais Secretarias, formular ferramental técnico-gerencial para modernizagdo da gestdo publica
considerando os conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade das agdes planejadas;

XVII — Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgéos colegiados afins a area de atuacéo da Secretaria;

XVIIl — Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos de gestdo
administrativa e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas
superiores de delegacdes de competéncias;

XIX — Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico,
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo
Pudblica Municipal, dentro das normas superiores de delega¢fes de competéncias;

XX — Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

XXI — Em coordenagdo com a Secretaria de Finangas, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira
necessarios para a execugao de suas atividades e atribui¢cdes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XXIl — Em coordenacdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administracéo
Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XXIII — Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacéo no Plano de Governo;

XXIV — Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XXV — Responsabilizar-se em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, pela avaliagdo da execucdo contratual, sempre que as
contratagGes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagdes orcamentdrias especificas da Secretaria;

XXVI — Realizar processos de execug¢do com dispensa de licitagdo, em acordo com o dispositivo em Lei;

XXVII — Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagao, dispensa e inexigibilidades;

XXVIII - Auxiliar na gestdo de contratos referentes a entrega de materiais e prestagdo de servigos;

XXIX — Elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteragbes;

XXX — Elaborar processos de inexibilidade e dispensa de licitagdo;

XXXI — Elaborar contratos administrativos e convénios;

XXXII — Elaborar pesquisa de pre¢os para a intaura¢@o dos processos de licitagao;

XXXII - Providenciar documentagdes de acordo com as solicitagdes do Tribunal de Contas;



D O M U N1 Cci P11 O

CATOLE DO ROCHA
Paraiba

Lei 1372/2013 de 19 de Dezembro de 2013

CATOLE DO ROCHA-PB, SABADO — 01 DE ABRIL DE 2023 — ANO 047 — N2 3487 — PARTE 2

XXXIV — Gerenciar contratos administrativos;

XXXV — Cadastrar fornecedores;

XXXVI — Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na reviséo e implantacdo de
normas e procedimentos relativos as atividades de contratos, servigcos e aquisicfes da Administragdo Municipal;

XXXVII — Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Equipe de apoio a Licitagao;

XXXVIII — Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos do processo de licitagdo da Administracado, de
acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal, promovendo a segregacdo das fungdes de autorizacdo, aprovacao,
execucgao, controle e contabilizacao;

XXXIX — Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XL — Coordenar, por seu titular, e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, pelas autorizagBes para abertura de
licitacBes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos e adjudica¢gdes dos certames, bem como pela avalia¢cdo da execucao
contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotages orcamentéarias especificas da
Secretaria, pertinentes;

XLVI — Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Leis e Decretos Municipais;

XLVII — Exercer outras atividades correlatas e afins, determinadas pelo chefe do Poder Executivo.

SECAO XII

Da Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana

Art. 132 A Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana, compete:

| - Realizar guarda, conservagdo, manutengéo dos veiculos da frota municipal;

Il - Fiscalizar o sistema de Transporte Urbano Municipal,

Ill — Zelar pela conservacéo da Estacdo Rodoviaria Municipal;

IV - Coordenar e administrar os servicos dos motoristas da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha;

V - Cumprir e fazer cumprir a legisla¢éo e normas de transito;

VI - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres, e de animais, bem como promover o
desenvolvimento da circulagdo e a segurancga de ciclistas;

VIl - Restabelecer em conjunto com o DETRAN e a Policia Militar, o carater educativo e a fiscalizagdo ostensiva de transito, aplicando
guando for o caso, adverténcias, penalidades de multas, notificagées e outras medidas cabiveis;

VIII - Planejar e implantar medidas visando a redug&o da circulagdo de veiculos, e reorientacéo do trafego, com o objetivo de diminuir a
emissao global de poluentes e a ordenacéo do transito;

IX - Planejar e coordenar a conservagédo viaria no ambito do Municipio, incluindo-se as Vias Urbanas e Vicinais.

X — Realizar a gestéo e controle da frota de veiculos leves e pesados pertencentes, locados ou cedidos ao Municipio;

XI — Realizar o controle e gerenciamento das despesas com combustiveis utilizados pelos veiculos e maquinas alocados nos diversos
6rgéos da Administra¢&o Municipal e entidades conveniadas;

XIlI — Supervisionar e coordenar os pontos de taxi, obedecendo as normas vigentes;

XIII — Cuidar da manutenc¢do e conservacao dos veiculos proprios do Municipio;

XIV — Coordenar medidas para a implantacéo da politica municipal de viagéo;

XV — Encarregar-se do controle e da fiscalizac&o da concesséo de servigos de transportes e dos padrdes de seguranca e de qualidade
no setor;

XVI — Promover o acompanhamento da execug¢&o do Plano Municipal de viacao;

XVII — Promover a organizacdo e a manutengéo do cadastro das vias de Transporte do Municipio;

XVIII — Coordenar medidas para a implantagcéo da politica rodoviaria municipal;

XIX — Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias vicinais do Municipio;

XX — Promover o controle dos veiculos quanto ao uso, gasto e depreciacao;

XXI — Dar execugéo ao Plano Rodoviario Municipal;

XXII - Planejar, executar, fiscalizar e fazer cumprir as determinagdes do Plano Municipal de Mobilidade Urbana;
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XXIII — Cumprir todas as obrigagfes assemelhadas, que forem dispostas em Leis e Decretos Municipais;

XXIV — Exercer outras atividades correlatas e afins, determinadas pelo chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il

Da Estrutura Organizacional

Art. 14¢ Ficam criadas dentro da Estrutura Administrativa as Secretarias, Assessorias, Consultorias, Coordenadorias, Subcoordenadorias,

Geréncias, Diretorias, Vice diretorias, Tesourarias, Administracdes, Comissfes e demais cargos que compordo a Estrutura Organizacional do

Municipio de Catolé do Rocha, a saber:

| - Gabinete do Prefeito:

a) Secretario Chefe do Gabinete;

b)  Assessoria Administrativa;

c) Assessoria de Assuntos Institucionais;
d) Assessoria de Comunicagao;

e) Assessoria Especial;

f)  Assessoria Extragovernamental;

g) Consultoria Geral,

h)  Chefia da Junta de Servigo Militar;

i)  Coordenadoria de Cerimonial;

j)  Ouvidoria Geral.

Il - Secretaria Municipal de Administragao:

a) Secretario de Administracéo;

b)  Agéncia de Desenvolvimento;

c) Assessoria de Almoxarifado;

d) Assessoria Patrimonial;

e) Assessoria Operacional;

f)  Assessoria do Centro de Processamento de Dados;
g) Coordenadoria de Apoio Administrativo;

h)  Coordenadoria de Patriménio;

i) Coordenadoria de Recursos Humanos;

j)  Coordenadoria de Servigos;

k) Diretoria de Almoxarifado;

)  Subcoordenadoria de Almoxarifado;

m) Subcoordenadoria de Compras e Materiais;
n) Subcoordenadoria de Documentos e Arquivo.
0) Subcoordenadoria de Governanga;

p) Subcoordenadoria de Patriménio;

g) Subcoordenadoria de Recepcéo e Protocolo;

Il - Secretaria Municipal de Finangas:

a) Secretéario de Financas.

b) Coordenadoria de Apoio Administrativo;
c) Coordenadoria de Servicos;

d) Coordenadoria Contabil;

e) Coordenadoria Tributéaria;

f)  Coordenadoria de Divida Ativa e IPTU;
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g) Geréncia de Tributos;

h)  Subcoordenadoria de Escrituragdo Contabil;

i)  Subcoordenadoria de Escrituragéo Fiscal;

i) Subcoordenadoria de Orgamento e Controle;
k)  Subcoordenadoria de Prestacéo de Contas;

) Tesouraria;

IV - Secretaria Municipal de Educacéo,

a) Secretéario de Educagao;

b) Assessoria de Assuntos Educacionais;

c) Assessoria de Almoxarifado;

d) Assessoria de Estabelecimento de Ensino;
e) Assessoria Patrimonial;

f)  Assessor Operacional;

g) Coordenadoria de Apoio Administrativo;

h)  Coordenadoria de Apoio Institucional ao Ensino;

i)  Coordenadoria de Educagéo;

j)  Coordenadoria de Eventos;

k)  Coordenadoria de Programas e Projetos;
)  Coordenadoria Pedagégica;

m) Direcdo de Estabelecimento de Ensino;
n) Direcdo de Creches;

0) Maestro;

p) Subcoordenadoria de Educagao;

q) Subcoordenadoria da Educagéo de Jovens e Adultos — EJA;

r)  Subcoordenadoria de Ensino Fundamental;
s)  Subcoordenadoria de Apoio Administrativo;
t)  Subcoordenadoria de Merenda Escolar;

u) Subcoordenadoria de Transporte Escolar;
v)  Subcoordenadoria de Material Escolar;

w) Subcoordenadoria de Eventos;

X)  Subcoordenadoria de Programas;

y)  Subcoordenadoria de Projetos;

z) Subcoordenadoria de Supervisdo de Educagéo Infantil;

aa) Subcoordenadoria de Supervisdo de Ensino Fundamental;

bb) Vice Diregao de Estabelecimento de Ensino;

V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

a) Secretério de Cultura e Turismo

b) Administrador do Centro de Comercializagéo de Artesanato;

C) Assessoria de Biblioteca;
d) Assessoria de Cultura;
€) Assessoria de Turismo;
f)  Assessoria de Projetos;
g) Assessoria de Eventos;

h) Coordenadoria de Cultura;
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i) Coordenadoria de Turismo;

j) Diretoria de Biblioteca Publica Municipal;

k) Diretoria do Centro de Cultura Geraldo Vandré;
[)  Subcoordenadoria de Eventos;

M) Subcoordenadoria de Projetos;

VI - Secretaria Municipal de Saude:

a) Secretério (a) de Saude;

b) Administragdo Executiva do Hospital Ermina Evangelista;

c) Assessoria Técnico-Administrativa;

d) Chefia de Enfermagem do Hospital Ermina Evangelista;

e) Coordenadoria de Controle, Regulagdo e Avaliacéo;

f)  Coordenadoria de Apoio Administrativo;

g) Assessoria Patrimonial;

h)  Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

i)  Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica;

j)  Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

k) Coordenadoria do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS;

I)  Coordenadoria do Centro Especializado em Reabilitagdo — CER;
m) Coordenadoria do SAMU;

n) Coordenadoria de Saude Bucal;

0) Coordenadoria das Unidades Saude da Familia — USF;

p) Coordenadoria de Saude;

g) Diretoria Clinica do Hospital Ermina Evangelista;

r)  Diretoria de Estratégias de Saude da Familia — ESF;

s) Diretoria do Centro de Diagnéstico por Imagem — CDI;

t)  Diretoria do Centro de Saude;

u) Diretoria do Centro Especializado em Reabilitagdo — CER;

v) Diretoria do Hospital Ermina Evangelista;

w) Diretoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);
X)  Secretaria Executiva do Hospital Ermina Evangelista;

y)  Subcoordenadoria de Atencéo Bucal;

z) Subcoordenadoria de Atengdo PACS e PSF;

aa) Subcoordenadoria de Controle e Estoques de Materiais e Insumos;
bb) Subcoordenadoria de Média e Alta Complexidade;

cc) Subcoordenadoria de Supervisdo de Alimentos;

dd) Subcoordenadoria de Unidades Hospitalares;

ee) Subcoordenadoria de Unidades Ambulatoriais;

ff)  Subcoordenadoria de Vigilancia Ambiental;

gg) Subcoordenadoria do Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS;
hh) Técnica de Analise Desenvolvimento Aten¢&o Primaria Saude - APS

ii)  Tesouraria do Fundo Municipal de Saude;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Secretario de Assisténcia Social;
b)  Administragéo de Clube de Mées;
c) Assessoria de Projetos;
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d) Assessoria de Eventos;

e) Coordenadoria de Apoio Administrativo;

f)  Coordenadoria de Protecdo Social Basica;

g) Coordenadoria de Gestédo do Trabalho;

h) Coordenadoria de Programas Sociais e Transferéncia de Renda;
i)  Coordenadoria de Prote¢do Social Especial;

j)  Coordenadoria do Centro de Apoio Integral a Crianca e Adolescente — CAIC
k) Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres;

I)  Coordenadoria de Vigilancia Sdécio assistencial;

m) Geréncia de Ac¢des Sociais;

n)  Subcoordenadoria de Apoio a Cidadania;

0) Subcoordenadoria de Apoio a Crianga, Adolescente e 1doso;

p) Subcoordenadoria de Compras e Materiais;

g) Tesouraria do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

VIII - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

a) Secretério de Obras e Infraestrutura;

b) Administragéo da Praca Severino Cantidiano de Andrade.
c) Administracédo do Aterro Sanitario;

d) Administragcdo do Cemitério Publico;

e) Administrac@o do Centro de Abastecimento Geraldo Gomes de Oliveira;
f)  Administragdo do Terminal Rodoviario;

g) Assessoria de Almoxarifado;

h)  Assessoria Operacional;

i)  Assessoria Patrimonial;

j))  Coordenadoria de Apoio Administrativo;

k) Coordenadoria de Defesa Civil;

I)  Coordenadoria de Obras;

m) Coordenadoria de Servigos Urbanos;

n) Subcoordenadoria de Controle e Fiscalizagdo Urbana;

0) Subcoordenadoria de Limpeza e Conservacao;

IX - Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos, Indistria e Comercio:
a) Secretario de Agricultura, Recursos Hidricos, Industria e Comercio;

b)  Administrador do Matadouro Publico;

c) Assessoria Operacional;

d) Coordenadoria de Agronegécios;

e) Coordenadoria da Industria e Comércio;

f)  Coordenadoria de Servicos;

g) Subcoordenadoria de Agropecuaria, Controle Animal e Zoonoses;

h)  Subcoordenadoria de Controle e Defesa do Meio Ambiente;

X - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

a) Secretario (a) de Esporte e Lazer;
b) Assessoria de Esporte e Lazer;
c) Assessoria Operacional;

d) Assessoria Patrimonial;

e) Coordenadoria de Eventos e Projetos;
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Coordenadoria de Esporte e Lazer;
Subcoordenadoria de Esporte e Lazer;
Subcoordenadoria de Apoio Administrativo;
Subcoordenadoria de Eventos;

Subcoordenadoria de Projetos;

XI - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

XIl - Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)}
h)

CAPITULO IV

Secretario (a) de Planejamento e Gestao;
Assessoria Operacional;

Agente de Contratacéo;

Coordenadoria de Apoio Administrativo;
Coordenadoria de Convénios e Contratos;
Coordenadoria de Pesquisa de Precos;
Coordenadoria de Projetos;

Coordenadoria de Servi¢os de Engenharia;
Diretoria Geral de Licita¢Oes;

Diretoria de Compras, Convénios e Contratos;
Equipe de apoio;

Fiscal de Contratos;

Geréncia de Acompanhamento de Contratos;
Geréncia de Acompanhamento de Convénios;
Geréncia de Compras Governamentais;
Geréncia de Informacéo, pesquisas e sistemas;
Geréncia de Prestagao de Contas;

Gestor de Contratos.

Secretario (a) de Transporte e Mobilidade Urbana.
Assessoria Operacional;

Coordenadoria de Apoio Administrativo;

Coordenadoria de Apoio Técnico;

Coordenadoria de Apoio ao Transito;

Coordenadoria de Transportes e Vias;

Coordenadoria de Cadastro e Licenciamento (CCL/Taxi);

Diretoria de Abastecimento;

Dos Cargos e Quantitativos

Art. 152 Para atender e responder pelas unidades da Estrutura Administrativa do Municipio, ficam criadas e renomeadas pela presente Lei

Complementar, as Funcbes Auxiliares de assessoria, geréncia, chefia e dire¢do do Executivo, conforme artigo 13 da presente lei, identificados

pelas siglas, denominag@es e quantitativos detalhados no quadro demonstrativo disposto no Anexo |, parte integrante desta lei.

CAPITULO V

Dos Vencimentos
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Art. 162 Os vencimentos dos cargos existentes, renomeados e criados pela presente Lei Complementar sdo os constantes do quadro
demonstrativo disposto no Anexo Il, parte integrante da presente Lei Complementar, inclusive os subsidios dos Secretarios (as) municipais e os
vencimentos para os demais auxiliares do Poder Executivo Municipal, consignados no quadro demonstrativo do Anexo I, desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Para atender as necessidades dos servicos pablicos municipais locais, com relacéo ao pessoal nomeado ou designado para
ocupar os cargos e funcdes de Administrador (a), Agente de Desenvolvimento, Agente de Contratacédo, Assessoria de Assuntos Educacionais,
Chefe de Enfermagem, Chefe da Junta do Servigo Militar, Diretorias, Geréncias, Gestor (a) de Contratos, Tesourarias e de Pregoeiro Municipal,
fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder discricionariamente aos que venham a responder pelos referidos cargos,

vencimentos acima do salario base definido no Anexo ll, cujo teto fica limitado aos salario base do Secretéarios (as) Municipais.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 172 O Chefe do Poder Executivo podera no prazo de 60 (sessenta) dias, através de Decreto, dispor sobre 0 Regimento Interno da Estrutura
Organizacional do Municipio, podendo regulamentar a presente Lei ainda no que se refere a:

| - Atribui¢Bes especificas e comuns dos funcionarios investidos nos cargos de chefia, assessoramento e dire¢éo;

II - Atribuig6es gerais dos diferentes 6rgdos administrativos do Municipio;

Il - Outras atividades correlatas atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal que os servidores (a) investidos em cargo provimento de
confianga poderdo exercer;

IV - O nivel hierarquico e de dire¢éo das Secretarias a partir do cargo de Secretario (a) Municipal, de provimento de confianga;

V - Outras questdes correlatas;

Art. 172 -A. Os cargos relacionados a estrutura administrativa da Comissédo permanente de Licitacdo (CPL) e Comissdo de pregdo ficam
mantidos nos termos da legislacdo anterior, até a efetiva vigéncia da lei federal n°® 14.133/2021. (Redagdo adicionada pela Emenda Aditiva
01/2023 — de autoria do Poder Executivo Municipal.)

Art. 182 No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Chefe do Poder Executivo podera delegar competéncias aos Secretéarios (as), ao
Chefe de Gabinete do Prefeito, Coordenadores (as), Subcoordenadores (as), Consultores (as), Assessores (as), Gerentes, Supervisores (as),
Diretores (as) e auxiliares, para proferirem despachos ou avocar a si a competéncia delegada.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia do Prefeito (a) nos seguintes casos, sem prejuizo de outros que os atos normativos
indicarem:

| — Autorizagdo de despesas que corram a conta do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM;

Il — Aprovacao de concorréncia publica, qualquer que seja a sua finalidade;

IIl — Concessao de exploragéo de servigos publicos ou de utilidade publica;

IV — Alteracdo de bens iméveis pertencentes ao patriménio municipal, depois de autorizado pela Camara Municipal;

V — Aquisi¢do de bens im6veis por compra ou permuta;

VI — Concesséo ou permisséo de servigos publicos ou de utilidade publica a titulo precario;

VIl — Concesséo ou permissao de uso de bens publicos a titulo precario;

VIII — Aprovacéo de projetos de arruamento, loteamento e subdiviséo de terrenos;

IX — Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas bem como expedir Decretos, Portarias, Regulamentos e outros atos
Administrativos de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo;

X — Nomear e exonerar os Secretarios (as) e os demais ocupantes de cargos ou fungdes auxiliares.

Art. 192 Os 6rgdos municipais devem funcionar perfeitamente articulados em regime de mutua colaboragéo, sendo sua subordinacéo hierarquica
definida pelas competéncias de cada 6rgédo administrativo e observadas a vinculagdo do cargo ao organograma geral da Administracédo Publica

Municipal, que poderéa ser regulamentada pelo Regimento Interno.
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Art. 202 As Funcdes Auxiliares do Executivo passardo a serem as constantes do quadro demonstrativo disposto no Anexo |, parte integrante da
presente Lei Complementar, podendo o chefe do Poder Executivo expedir novas portarias para adequar as fungdes cujas nomenclaturas foram
renomeadas.

Art. 212 As Funcgdes Auxiliares do Executivo, especificadas no quadro demonstrativo do Anexo | da presente Lei, passam a ser incorporadas a

estrutura administrativa do Municipio, e seus ocupantes passam a responderem pelas unidades e cargos assumidos.

Art. 222 As unidades administrativas existentes passam a ser substituidas pela atual estrutura e serdo automaticamente extintas a medida em
que forem sendo instalados os 6rgéos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Extinta a unidade administrativa da atual estrutura, extinguir-se-4, automaticamente, o cargo em comissdo ou a fungéo

gratificada, correspondente a sua chefia.

Art. 232 A Administragdo Municipal podera promover cursos, treinamentos, aperfeigoamentos e reciclagem profissional, visando oportunizar o

crescimento profissional do servidor (a) para o pleno exercicio do cargo ocupado.
Art. 242 Os demais cargos que ndo estejam previstos na presente lei em razdo de sua especificidade, serdo dispostos em lei prépria.

Art. 252 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a data de 01 de abril de 2023, caso

necessario.
Art. 26° Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Catolé do Rocha-PB, 31 de margo de 2023.

LAURO ADOLFO MAIA SERAFIM
Prefeito Constitucional
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ANEXO |
FUNCOES AUXILIARES DO PODER EXECUTIVO
SIGLA DISCRIMINACAO QUANTIDADE
CC-01 Secretéario (a) Chefe do Gabinete do Prefeito 01
CC-02 Secretario (a) Municipal de Administracédo 01
CC-03 Secretario (a) Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos Industria e Comércio. 01
CC-04 Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social 01
CC-05 Secretario (a) Municipal de Cultura e Turismo 01
CC-06 Secretério (a) Municipal de Educagéo 01
CC-07 Secretério (a) Municipal de Esporte e Lazer 01
CC-08 Secretério (a) Municipal de Finangas 01
CC-09 Secretério (a) Municipal de Obras e Infraestrutura 01
CC-10 Secretario (a) Municipal de Planejamento e Gestdo 01
CC-11 Secretario (a) Municipal de Saude 01
CC-12 Secretario (a) Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana 01
CC-13 Administrador (a) da Praga Severino Cantidiano de Andrade 01
CC-14 Administrador (a) de Cemitério Publico 01
CC-15 Administrador (a) do Centro de Abastecimento Geraldo Gomes de Oliveira 01
CC-16 Administrador (a) do Centro de Artesanato 01
CC-17 Administrador (a) do Clube de Mées 01
CC-18 Administrador (a) do Matadouro Pdblico 01
CC-19 Administrador (a) do Terminal Rodoviario 01
CC-20 Administrador (a) Executivo do Hospital Ermina Evangelista 01
CC-21 Administrator (a) do Aterro Sanitario 01
CC-22 Agente de Contratagdo 01
CC-23 Agente de Desenvolvimento 01
CC-24 Assessor (a) Administrativo(a) 05
CC-25 Assessor (a) de Assuntos Educacionais 05
CC-26 Assessor (a) de Assuntos Institucionais 01
CC-27 Assessor (a) de Almoxarifado 10
CC-28 Assessor (a) de Biblioteca 01
CC-29 Assessor (a) de Comunicagdo 05
CC-30 Assessor (a) de Cultura 01
CC-31 Assessor (a) do Centro de Processamento de Dados 01
CC-32 Assessor (a) de Esporte e Lazer 01
CC-33 Assessor (a) de Eventos 01
CC-34 Assessor (a) de Estabelecimento de Ensino 05
CC-35 Assessor (a) Especial 06
CC-36 Assessor (a) Extragovernamental 01
CC-37 Assessor (a) Operacional 25
CC-38 Assessor (a) de Projetos 02
CC-39 Assessor (a) Patrimonial 10
CC-40 Assessor (a) de Turismo 01
CC-41 Assessor (a) Técnico-Administrativo (a) 10
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CC-42 Chefe de Enfermagem Hospital Ermina Evangelista 01
CC-43 Chefe da Junta de Servigo Militar 01
CC-44 Consultor (a) Geral do Municipio 05
CC-45 Coordenador (a) Contabil 01
CC-46 Coordenador (a) da Industria e Comércio 01
CC-47 Coordenador (a) de Saude 05
CC-48 Coordenador (a) de Unidade de Salde da Familia - USF 12
CC-49 Coordenador (a) de Agronegécios 01
CC-50 Coordenador (a) de Apoio Administrativo 10
CC-51 Coordenador (a) de Gestao do Trabalho 01
CC-52 Coordenador (a) de Apoio ao Transito 01
CC-53 Coordenador (a) de Apoio Técnico 01
CC-54 Coordenador (a) Apoio Institucional ao Ensino 01
CC-55 Coordenador (a) de Cadastro e Licenciamento (CCL/Taxi) 01
CC-56 Coordenador (a) de Cerimonial 01
CC-57 Coordenador (a) de Controle, Regulagéo e Avaliagédo 01
CC-58 Coordenador (a) de Convénios e Contratos 01
CC-59 Coordenador (a) de Cultura 01
CC-60 Coordenador (a) de Defesa Civil 01
CC-61 Coordenador (a) de Divida Ativa e IPTU 01
CC-62 Coordenador (a) de Educacéo 01
CC-63 Coordenador (a) de Esporte e Lazer 01
CC-64 Coordenador (a) de Eventos 01
CC-65 Coordenador (a) de Eventos e Projetos 01
CC-66 Coordenador (a) de Obras 01
CC-67 Coordenador (a) de Patrimdnio 01
CC-68 Coordenador (a) de Pesquisa de Precos 01
CC-69 Coordenador (a) de Politicas Publicas para as Mulheres 01
CC-70 Coordenador (a) de Programas e Projetos 01
CC-71 Coordenador (a) de Protecao Social Basica 01
CC-72 Coordenador (a) de Protecao Social Especial 01
CC-73 Coordenador (a) de Recursos Humanos 01
CC-74 Coordenador (a) de Saude Bucal 01
CC-75 Coordenador (a) de Servigcos 06
CC-76 Coordenador (a) de Servigos de Engenharia 01
CC-77 Coordenador (a) de Servigos Urbanos 01
CC-78 Coordenador (a) de Transportes e Vias 01
CC-79 Coordenador (a) de Tributos 01
CC-80 Coordenador (a) de Turismo 01
CC-81 Coordenador (a) de Vigilancia em Saude 01
CC-82 Coordenador (a) de Vigilancia Epidemioldgica 01
CC-83 Coordenador (a) de Vigilancia Sanitaria 01
CC-84 Coordenador (a) de Vigilancia Socio-Assistencial 01
CC-85 Coordenador (a) do Centro de Apoio Integral a Crianga e Adolescente - CAIC 01
CC-86 Coordenador (a) do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS 01
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Ccc-87 Coordenador (a) do Centro de Especialidades em Reabilitagédo - CER 01
CC-88 Coordenador (a) do SAMU 01
CC-89 Coordenador (a) Pedagdgico (a) 01
CC-90 Coordenador (a) de Programas Social e Transferéncia de Renda 01
CC-91 Coordenador (a) de Projetos 01
CC-92 Diretor (a) Clinico (a) do Hospital Ermina Evangelista 01
CC-93 Diretor (a) de Abastecimento 01
CC-94 Diretor (a) de Almoxarifado 01
CC-95 Diretor (a) de Biblioteca Municipal 01
CC-96 Diretor (a) de Compras, Convénios e Contratos 01
CC-97 Diretor (a) de Creche Municipal 04
CC-98 Diretor (a) de Estabelecimento de Ensino A (Até 300 alunos) 01
CC-99 Diretor (a) de Estabelecimento de Ensino B (De 301 até 700 alunos) 01
CC-100 Diretor (a) de Estabelecimento de Ensino C (Acima de 701 alunos) 02
CC-101 Diretor (a) de Estratégias de Saude da Familia 01
CC-102 Diretor (a) do Centro de Cultura Geraldo Vandré 01
CC-103 Diretor (a) do Centro de Diagnéstico por Imagem - CDI 01
CC-104 Diretor (a) do Centro de Saude 01
CC-105 Diretor (a) do Centro Especializado em Reabilitacéo - CER 01
CC-106 Diretor (a) do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU); 01
CC-107 Diretor (a) Geral de Licitagdes 01
CC-108 Diretor (a) do Hospital Ermina Evangelista 01
CC-109 Fiscal de Contratos 03
CC-110 Gerente de A¢8es Sociais 01
CC-111 Gerente de Acompanhamento Convénios 01
CC-112 Gerente de Acompanhamento de Contratos 01
CC-113 Gerente de Compras Governamentais 01
CC-114 Gerente de Informacao, Pesquisas e Sistemas 01
CC-115 Gerente de Prestacdo de Contas 01
CC-116 Gerente de Tributos 01
CC-117 Gestor de Contratos 01
CC-118 Maestro 01
CC-119 Membros da Equipe de Apoio Licitagdo 03
CC-120 Ouvidor (a) Geral 01
CC-121 Secretario (a) Executivo do Hospital Ermina Evangelista 01
CC-122 Subcoordenador (a) de Agropecuéria, Controle Animal e Zoonoses 01
CC-123 Subcoordenador (a) de Almoxarifado 01
CC-124 Subcoordenador (a) de Apoio a Cidadania 01
CC-125 Subcoordenador (a) de Apoio a Crianga, Adolescente e Idoso 01
CC-126 Subcoordenador (a) de Apoio Administrativo 02
CC-127 Subcoordenador (a) de Atengéo Bucal 01
CC-128 Subcoordenador (a) de Atengdo PACS E ESF 01
CC-129 Subcoordenador (a) de Compras e Materiais 02
CC-130 Subcoordenador (a) de Controle de Estogues, Materiais e Insumos 01
CC-131 Subcoordenador (a) de Controle e Defesa do Meio Ambiente 01
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CC-132 Subcoordenador (a) de Controle e Fiscaliza¢do Urbana 01
CC-133 Subcoordenador (a) de Documentos e Arquivo 01
CC-134 Subcoordenador (a) de Educagao 01
CC-135 Subcoordenador (a) de Educagao de Jovens e Adultos 01
CC-136 Subcoordenador (a) de Ensino Fundamental | 01
CC-137 Subcoordenador (a) de Ensino Fundamental Il 01
CC-138 Subcoordenador (a) de Escrituragdo Contabil 01
CC-139 Subcoordenador (a) de Escrituracao Fiscal 01
CC-140 Subcoordenador (a) de Esporte e Lazer 01
CC-141 Subcoordenador (a) de Eventos 03
CC-142 Subcoordenador (a) de Governanga 01
CC-143 Subcoordenador (a) de Limpeza e Conservagéo 01
CC-144 Subcoordenador (a) de Material Escolar 01
CC-145 Subcoordenador (a) de Média e Alta Complexidade 01
CC-146 Subcoordenador (a) de Merenda Escolar 01
CC-147 Subcoordenador (a) de Orcamento e Controle 01
CC-148 Subcoordenador (a) de Patrimdnio 01
CC-149 Subcoordenador (a) de Prestacdo de Contas 01
CC-150 Subcoordenador (a) de Programas 01
CC-151 Subcoordenador (a) de Projetos 03
CC-152 Subcoordenador (a) de Recepcao e Protocolo 01
CC-153 Subcoordenador (a) de Servigos Gerais 01
CC-154 Subcoordenador (a) de Supervisao de Alimentos 01
CC-155 Subcoordenador (a) de Supervisdo de Educacéo Infantil 01
CC-156 Subcoordenador (a) de Supervisédo de Ensino Fundamental 01
CC-157 Subcoordenador (a) de Transporte Escolar 01
CC-158 Subcoordenador (a) de Unidades Hospitalares 01
CC-159 Subcoordenador (a) de Unidades Ambulatoriais 01
CC-160 Subcoordenador (a) de Vigilancia Ambiental 01
CC-161 Subcoordenador (a) do Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS 01
CC-162 Técnico (a) de Analise de Desempenho e Atencao Primaria a Saude - APS 01
CC-163 Tesoureiro (a) 03
CC-164 Vice Diretor (a) de Estabelecimento de Ensino A 01
CC-165 Vice Diretor (a) de Estabelecimento de Ensino B 01
CC-166 Vice Diretor (a) de Estabelecimento de Ensino C 05

Gabinete do Prefeito de Catolé do Rocha/PB, 31 de margo de 2023.

LAURO ADOLFO MAIA SERAFIM

Prefeito Constitucional
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ANEXO 1l

VALOR DO PISO SALARIAL POR FUNGAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DISCRIMINACAO VALOR

Secretério (a) Chefe do Gabinete do Prefeito R$ 4.700,00
Secretario (a) Municipal de Administracédo R$ 4.700,00
Secretéario (a) Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos Industria e Comeércio. R$ 4.700,00
Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social R$ 4.700,00
Secretério (a) Municipal de Cultura e Turismo R$ 4.700,00
Secretéario (a) Municipal de Educagéo R$ 4.700,00
Secretério (a) Municipal de Esporte e Lazer R$ 4.700,00
Secretério (a) Municipal de Financas R$ 4.700,00
Secretério (a) Municipal de Obras e Infraestrutura R$ 4.700,00
Secretario (a) Municipal de Planejamento e Gestao R$ 4.700,00
Secretario (a) Municipal de Saude R$ 4.700,00
Secretéario (a) Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana R$ 4.700,00
Administrador (a) da Praga Severino Cantidiano de Andrade R$ 2.000,00
Administrador (a) de Cemitério Publico R$ 1.302,00
Administrador (a) do Centro de Abastecimento Geraldo Gomes de Oliveira R$ 1.302,00
Administrador (a) do Centro de Artesanato R$ 1.500,00
Administrador (a) do Clube de Méaes R$ 1.302,00
Administrador (a) do Matadouro Publico R$ 1.302,00
Administrador (a) do Terminal Rodoviério R$ 1.500,00
Administrador (a) Executivo do Hospital Ermina Evangelista R$ 1.500,00
Administrator (a) do Aterro Sanitario R$ 2.000,00
Agente de Contratagéo R$ 4.700,00
Agente de Desenvolvimento R$ 1.500,00
Assessor (a) Administrativo(a) R$ 1.302,00
Assessor (a) de Assuntos Educacionais R$ 2.000,00
Assessor (a) de Assuntos Institucionais R$ 2.200,00
Assessor (a) de Almoxarifado R$ 1.302,00
Assessor (a) de Biblioteca R$ 1.302,00
Assessor (a) de Comunicagéo R$ 2.200,00
Assessor (a) de Cultura e Turismo R$ 1.302,00
Assessor (a) do Centro de Processamento de Dados R$ 1.302,00
Assessor (a) de Esporte e Lazer R$ 1.302,00
Assessor (a) de Eventos R$ 1.302,00
Assessor (a) de Estabelecimento de Ensino R$ 1.302,00
Assessor (a) Especial R$ 1.302,00
Assessor (a) Extragovernamental R$ 1.302,00
Assessor (a) Operacional R$ 1.500,00
Assessor (a) de Projetos R$ 1.302,00
Assessor (a) Patrimonial R$ 1.302,00
Assessor (a) de Turismo R$ 1.302,00
Assessor (a) Técnico-Administrativo (a) R$ 1.302,00
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Chefe de Enfermagem Hospital Ermina Evangelista R$ 2.000,00
Chefe da Junta de Servigo Militar R$ 2.000,00
Consultor (a) Geral do Municipio R$ 2.200,00
Coordenador (a) Contabil R$ 2.000,00
Coordenador (a) da Industria e Comércio R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Saude R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Unidade de Saltde da Familia - USF R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Agronegécios R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Apoio Administrativo R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Gestao do Trabalho R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Apoio ao Transito R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Apoio Técnico R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Apoio Institucional ao Ensino R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Cadastro e Licenciamento (CCL/Taxi) R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Cerimonial R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Controle, Regulagdo e Avaliacao R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Convénios e Contratos R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Cultura R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Defesa Civil R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Divida Ativa e IPTU R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Educacgéo R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Esporte e Lazer R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Eventos R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Eventos e Projetos R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Obras R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Patrimdnio R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Pesquisa de Pregos R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Politicas Publicas para as Mulheres R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Programas e Projetos R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Protecao Basica R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Protecao Especial R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Recursos Humanos R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Saude Bucal R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Servigos R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Servigos de Engenharia R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Servigos Urbanos R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Transportes e Vias R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Tributos R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Turismo R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Vigilancia em Saude R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Vigilancia Epidemioldgica R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Vigilancia Sanitaria R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Vigilancia Sécio-Assistencial R$ 2.000,00
Coordenador (a) do Centro de Apoio Integral a Crianga e Adolescente - CAIC R$ 2.000,00
Coordenador (a) do Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS R$ 2.000,00
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Coordenador (a) do Centro de Especialidades em Reabilitagdo - CER R$ 2.000,00
Coordenador (a) do SAMU R$ 2.000,00
Coordenador (a) Pedagogico (a) R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Programas Social e Transferéncia de Renda R$ 2.000,00
Coordenador (a) de Projetos R$ 2.000,00
Diretor (a) Clinico (a) do Hospital Ermina Evangelista R$ 3.000,00
Diretor (a) de Abastecimento R$ 3.525,00
Diretor (a) de Almoxarifado R$ 3.525,00
Diretor (a) de Biblioteca Municipal R$ 2.000,00
Diretor (a) de Compras, Convénios e Contratos R$ 4.700,00
Diretor (a) de Creche Municipal R$ 3.000,00
Diretor (a) de Estabelecimento de Ensino A (Até 300 alunos) R$ 3.000,00
Diretor (a) de Estabelecimento de Ensino B (De 301 até 700 alunos) R$ 3.360,00
Diretor (a) de Estabelecimento de Ensino C (Acima de 701 alunos) R$ 3.960,00
Diretor (a) de Estratégias de Saude da Familia R$ 2.500,00
Diretor (a) do Centro de Cultura Geraldo Vandré R$ 1.500,00
Diretor (a) do Centro de Diagnéstico por Imagem - CDI R$ 3.000,00
Diretor (a) do Centro de Salde R$ 2.500,00
Diretor (a) do Centro Especializado em Reabilitacdo - CER R$ 2.500,00
Diretor (a) do Servigo de Atendimento M6vel de Urgéncia (SAMU); R$ 3.000,00
Diretor (a) Geral de Licitagdes R$ 4.700,00
Diretor (a) Geral do Hospital Ermina Evangelista R$ 3.000,00
Fiscal de Contratos R$ 1.500,00
Gerente de Agbes Sociais R$ 3.525,00
Gerente de Acompanhamento Convénios R$ 3.525,00
Gerente de Acompanhamento de Contratos R$ 3.525,00
Gerente de Compras Governamentais R$ 3.525,00
Gerente de Informacao, Pesquisas e Sistemas R$ 3.525,00
Gerente de Prestacéo de Contas R$ 3.525,00
Gerente de Tributos R$ 3.525,00
Gestor de Contratos R$ 3.525,00
Maestro R$ 1.500,00
Membros da Equipe de Apoio Licitagdo R$ 3.525,00
Ouvidor (a) Geral R$ 1.500,00
Secretério (a) Executivo do Hospital Ermina Evangelista R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Agropecuéaria, Controle Animal e Zoonoses R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Almoxarifado R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Apoio a Cidadania R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Apoio a Crianga, Adolescente e Idoso R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Apoio Administrativo R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Atengéo Bucal R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Atengdo PACS E ESF R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Compras e Materiais R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Controle de Estoques, Materiais e Insumos R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Controle e Defesa do Meio Ambiente R$ 1.500,00




M U N1 Cci P11 O

Lei 1372/2013 de 19 de Dezembro de 2013

CATOL'EaDr(a)"r;chA
CATOLE DO ROCHA-PB, SABADO — 01 DE ABRIL DE 2023 — ANO 047 — N2 3487 — PARTE 2
Subcoordenador (a) de Controle e Fiscalizagdo Urbana R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Documentos e Arquivo R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Educacao R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Educacéo de Jovens e Adultos R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Ensino Fundamental | R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Ensino Fundamental Il R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Escrituragdo Contabil R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Escrituracéo Fiscal R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Esporte e Lazer R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Eventos R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Governanga R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Limpeza e Conservagao R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Material Escolar R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Média e Alta Complexidade R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Merenda Escolar R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Or¢gamento e Controle R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Patriménio R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Prestacdo de Contas R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Programas R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Projetos R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Recepcgéo e Protocolo R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Servigos Gerais R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Supervisao de Alimentos R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Supervisdo de Educagéo Infantil R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Supervisdo de Ensino Fundamental R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Transporte Escolar R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Unidades Hospitalares R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Unidades Ambulatoriais R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) de Vigilancia Ambiental R$ 1.500,00
Subcoordenador (a) do Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS R$ 1.500,00
Técnico (a) de Analise de Desempenho e Atencao Primaria a Saude - APS R$ 3.000,00
Tesoureiro (a) R$ 2.972,75
Vice Diretor (a) de Estabelecimento de Ensino A R$ 3.000,00
Vice Diretor (a) de Estabelecimento de Ensino B R$ 3.000,00
Vice Diretor (a) de Estabelecimento de Ensino C R$ 3.000,00

Gabinete do Prefeito de Catolé do Rocha/PB, 31 de margo de 2023.

LAURO ADOLFO MAIA SERAFIM

Prefeito Constitucional
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LEI MUNICIPAL N° 1.923, de 31 de marco de 2023.

“Dispde sobre o reajuste do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude —
ACS e dos Agentes de Combate a Endemias — ACE, no ambito do Municipio de
Catolé do Rocha, Paraiba, nos termos da Emenda Constitucional n® 120/2022, e
altera parcialmente o Anexo V-1, da Lei Municipal 1.680/2019, e da outras

providéncias”

O Prefeito Municipal de Catolé do Rocha - PB, o Sr. Lauro Adolfo Maia Serafim, no uso de suas

atribuicdes legais; Fago saber que a Cadmara Municipal de Vereadores aprovou e EU sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1° - Fica regulamentado os vencimentos dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate a Endemias
(ACE) desta Municipalidade, cujo salario base sera no importe de 02 (dois) salarios minimos, ou seja, atualmente o valor de R$
2.604,00 (dois mil seiscentos e quatro reais), nos termos dos § 7°, 8°, 99, 10° e 11° do art. 198 da Constituicdo Federal, alterado pela
Emenda Constitucional no 120/2022, publicada em 06 de maio de 2022.

Paragrafo Unico. Fica parcialmente alterado o Anexo V-1, da Lei Municipal n. 1.680/2019, passando a vigorar com valores constantes na tabela

abaixo.
_ Agente Comunitario de Salde 2022
ESPECIFICACAO N 1TV EL
ESCOLARIDADE CLASSE | 1l 1] \ \% Vi
NIVEL MEDIO "B" R$ 2.604,00 R$ 2.734,20 R$ 2.870,91 R$ 3.014,46 R$ 3.165,18 R$ 3.323,44
SUPERIOR "ct R$ 2.864,40 R$ 3.007,62 R$ 3.158,00 R$ 3.315,90 R$ 3.481,70 R$ 3.655,78
ESPECIALIZACAO "D" R$ 3.150,84 R$ 3.308,38 R$ 3.473,80 R$ 3.647,49 R$ 3.829,87 R$ 4.021,36

Art.2° - O valor do salério base dos cargos de Agentes Comunitarios de Salude (ACS) e dos Agentes de Combate a Endemias (ACE) desta

Municipalidade sera reajustado anualmente mediante autorizagéo legislativa, no valor de 02 (dois) salarios minimos vigentes.

Art.3° - O cumprimento do que disp&e o caput do Art. 1° e 2° desta Lei, fica condicionado ao repasse por parte da Uni&o, nos termos do Art. 198,
§ 9° da Constituicdo Federal, conforme portarias do Ministério da Salde que estabelecem o valor do incentivo financeiro federal de
custeio mensal e o valor do vencimento dos agentes comunitarios de salde (ACS) e dos agentes de combate as endemias (ACE),
repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.

Art.4° - Nos termos do Art. 198, § 11° da Constituicdo Federal, os recursos financeiros repassados pela Unido ao Municipio, para o pagamento
do vencimento ou de qualquer outra vantagem aos cargos de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate a
Endemias (ACE), ndo serdo objeto no célculo para fins do limite de despesa com pessoal.

Art.5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a data de 01 de janeiro de 2023.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagcdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposigées em contrario.

Catolé do Rocha — PB, 31 de margo de 2023.

LAURO ADOLFO MAIA SERAFIM
Prefeito Constitucional
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