CATOLE DO ROCHA
Paraiba

Lei 1372/2013 de 19 de Dezembro de 2013

CATOLE DO ROCHA-PB, TERGA-FEIRA — 13 DE DEZEMBRO DE 2022 — ANO 046 — N2 3423 — PARTE 2

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO

ORDEM / CARGOS PUBLICOS / SALARIO BASE / ESCOLARIDADE EXIGIDA / QUANTIDADE DE VAGAS OFERECIDAS / FORMA DE

INGRESSO
SALARIO ESCOLARIDADE MINIMA
ORDEM CARGO BASE EXIGIDA QUANT. FORMA DE INGRESSO
- . R$ P - Concurso Publico de Provas /
1 Agente Administrativo (a) 1.212.00 Nivel Médio Completo 5 Provas e Titulos
Agente Comunitario (a) de R$ P - Concurso Publico de Provas /
2 Saude 2.424,00 Nivel Médio Completo 5 Provas e Titulos
Agente de Combate as R$ . .- Concurso Publico de Provas /
3 Endemias 2.424,00 Nivel Médio Completo 1 Provas e Titulos
. . R$ Nivel Superior Completo e registro Concurso Publico de Provas /
4 Assistente Social - CRAS 1.750,00 no conselho de classe L Provas e Titulos
. . R$ . Concurso Publico de Provas /
5 Aux. De Servigos Gerais 1.212.00 Nivel Fundamental Incompleto 5 Provas e Titulos
Aux. De Desenvolvimento R$ P - Concurso Publico de Provas /
6 Infantil 1.212,00 Nivel Médio Completo L Provas e Titulos
- R$ p -~ Concurso Publico de Provas /
7 Digitador (a) 1.212.00 Nivel Médio Completo 1 Provas e Titulos
8 Eletricista R$ Nivel Médio Completo com Curso 1 Concurso Publico de Provas /
1.212,00 de Eletricista Predial Provas e Titulos
9 Enfermeiro (a) R$ Nivel Superior em Enfermagem e 1 Concurso Publico de Provas /
2.538,90 registro no conselho de classe Provas e Titulos
. . Nivel Superior em Enfermagem e Concurso Publico de Provas /
10 Enfermeiro (a) Plantonista | Anexos I e lll registro no conselho de classe L Provas e Titulos
Facilitador (a) de R$ P - . N
11 Artesanato 1.212.00 Nivel Médio Completo 1 Processo Seletivo Simplificado
Facilitador (a) de Banda R$ P - . N
12 Marcial 1.212.00 Nivel Médio Completo 1 Processo Seletivo Simplificado
13 Facilitador (a) de Beleza 1 21R2$00 Nivel Médio Completo 1 Processo Seletivo Simplificado
14 Facilitador (a) de Capoeira 1 21R2$00 Nivel Médio Completo 1 Processo Seletivo Simplificado
15 Facilitador (a) de Esporte 1 2?23;00 Nivel Médio Completo 1 Processo Seletivo Simplificado
16 Facilitador (a) de Informética 1 21R2$00 Nivel Médio Completo 1 Processo Seletivo Simplificado
Facilitador (a) de R$ . - . N
17 Reciclagem 1.212.00 Nivel Médio Completo 1 Processo Seletivo Simplificado
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Nivel Superior em

- R$ Farmécia+habilitagdo em Concurso Publico de Provas /

18 Farmaceéutico () 2.027,12 Bioguimica e registro no conselho Provas e Titulos

de classe

. R$ P - Concurso Publico de Provas /

19 Fiscal de Posturas 1.212.00 Nivel Médio Completo Provas e Titulos
. . R$ P - Concurso Publico de Provas /

20 Fiscal de Tributos 1.212.00 Nivel Médio Completo Provas e Titulos
21 Fisioterapeuta R$ Nivel Superior em Fisioterapia e Concurso Publico de Provas /

P 1.750,00 registro no conselho de classe Provas e Titulos
22 Fonoaudiélogo (a) R$ Nivel Superior em Fonoaudiologia Concurso Publico de Provas /

9 2.538,90 e registro no conselho de classe Provas e Titulos
) R$ . Concurso Publico de Provas /

23 Gari 1.212.00 Nivel Fundamental Incompleto Provas e Titulos

R$ Formacéo/Licenciatura/Pos-
24 Interprete de Libras 1.750.00 graduagao em tradutor e intérprete Processo Seletivo Simplificado
e de libras

- . Nivel Superior em Medicina e Concurso Publico de Provas /

25 Médico (a) Plantonista Anexo Il lil registro no conselho de classe Provas e Titulos
Medico (a) Intervencionista Nivel Superior em Medicina e Concurso Publico de Provas /

26 Anexo Il e IV B P

— SAMU registro no conselho de classe Provas e Titulos
.- R$ Nivel Superior em Medicina e Concurso Publico de Provas /

21 Médico (a) — ESF 11.750,00 registro no conselho de classe Provas e Titulos
P R$ . Concurso Publico de Provas /

28 Motorista “D 1.651,46 Nivel Fundamental Incompleto Provas e Titulos
T R$ Nivel Superior em Nutri¢cdo e Concurso Publico de Provas /

29 Nutricionista 2.538,90 registro no conselho de classe Provas e Titulos

Nivel Superior em Odontologia e -
30 Odontélogo (a) — CEO 5 80RO$ 00 registro no conselho de classe + Concur;l?o\lj’;stjléc_lczitciu?OZrovas/
U especializacao em Periodontia.

. R$ Nivel Superior em Odontologia e Concurso Publico de Provas /

3t Odontologo (a) - ESF 3.000,00 registro no conselho de classe Provas e Titulos
Operador (a) de Maquinas R$ . Concurso Publico de Provas /

32 Pesadas 1.284,17 Nivel Fundamental Incompleto Provas e Titulos
Operador (a) de Pa R$ . Concurso Publico de Provas /

33 Carregadeira 1.284,17 Nivel Fundamental Incompleto Provas e Titulos
Operador (a) de Trator de R$ . Concurso Publico de Provas /

34 Pneus 1.284.17 Nivel Fundamental Incompleto Provas e Titulos
. R$ . Concurso Publico de Provas /

35 Pedreiro (a) 1.212.00 Nivel Fundamental Incompleto Provas e Titulos




CATOLE DO ROCHA
Paraiba

Lei 1372/2013 de 19 de Dezembro de 2013

CATOLE DO ROCHA-PB, TERGA-FEIRA — 13 DE DEZEMBRO DE 2022 — ANO 046 — N2 3423 — PARTE 2

Licenciatura em Ciéncias

S R$ e - Concurso Publico de Provas /

36 Professor (a) de Ciéncias 3.461,06 (Biolégicas, Agrérias ou da 1 Provas e Titulos

Natureza)
Professor (a) de Educagéo R$ Llclen0|atura Plena em Educaf;ao Concurso Publico de Provas /
37 pan Fisica ou Curso de Formacéao 1 p
Fisica 3.461,06 P U Provas e Titulos
Pedagdgica em Educacao Fisica

) R$ . . ) Concurso Publico de Provas /

38 Professor (a) de Geografia 3.461,06 Licenciatura em Geografia 1 Provas e Titulos
- R$ . . - Concurso Publico de Provas /

39 Professor (a) de Matemética 3.461.06 Licenciatura em Matematica 1 Provas e Titulos
. R$ Magistério ou Superior com Concurso Publico de Provas /

40 Professor (a) Polivalente 2.884,22 Licenciatura em Pedagogia 8 Provas e Titulos
a1 Psicélogo (a) R$ Nivel Superior em Psicologia e 5 Concurso Publico de Provas /

9 2.538,90 registro no conselho de classe Provas e Titulos
I R$ . L Concurso Publico de Provas /

42 Recepcionista 1.212.00 Nivel Médio Completo 1 Provas e Titulos
R$ . Concurso Publico de Provas /

43 Sepultador (a) 1.212.00 Nivel Fundamental Incompleto 3 Provas e Titulos
. R$ Ijlcenmatur_a em Pedagogla_ e/OEJ Concurso Publico de Provas /

44 Supervisor (a) Escolar Nivel Superior com especializagdo 1 P
3.873,18 o Provas e Titulos
de Supervisao Escolar
. . Nivel Superior em Assisténcia
Supervisor (a) Prog. Crianga R$ . . . .
45 Feliz 1.750,00 Social e registro no conselho de 2 Processo Seletivo Simplificado
classe

P R$ . - Concurso Publico de Provas /

46 Técnico (a) de Enfermagem 1.212.00 Nivel Técnico Completo 2 Provas e Titulos
Técnico (a) em Radiologia R$ . - . Concurso Publico de Provas /

a7 (Raio X) 1.212,00 Nivel Técnico na area L Provas e Titulos
. R$ Nivel Superior em Terapia e Concurso Publico de Provas /

48 Terapeuta Ocupacional 2.538,90 registro no conselho de classe 2 Provas e Titulos

Visitador (a) Prog. Crianca R$ . - . .

49 Feliz 1.212.00 Nivel Médio Completo 11 Processo Seletivo Simplificado
.- R$ . Concurso Publico de Provas /

50 Vigilante 1.212.00 Nivel Fundamental Incompleto 2 Provas e Titulos
TOTAL 13

Gabinete do Prefeito Constitucional de Catolé do Rocha — PB, em 12 de dezembro de 2022.

LAURO ADOLFO MAIA SERAFIM

Prefeito Constitucional
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ANEXO V

ATRIBUICOES / REQUISITOS / CARGA HORARIA

CARGOS PUBLICOS

e AGENTE ADMINISTRATIVO (A): Executar, sob superviséo, servicos auxiliares nas areas de administracao, financas,
salde, educacéo e outras afins nas demais secretarias; Atender os usuarios do servico publico, fornecendo e recebendo
informacgGes; Elaborar documentos variados; Preparar relatérios e planilhas; Executar servigos de digitagdo; Redigir
expedientes administrativos; Realizar e conferir calculos; Efetuar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de
materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoques; Auxiliar em servicos de arquivo; Fazer
levantamentos de bens patrimoniais; Acompanhar a execucao de programas, acdes e projetos da secretaria que estiver
vinculado; Operar com terminais eletrénicos e equipamentos de informatica; Operar sistemas nas diversas areas; Executar
atos administrativos determinados pelo seu superior hierarquico, dentre outras tarefas afins, no interesse publico.

40
(quarenta)
horas
semanais

e AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE: Requisitos: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do concurso publico e ter concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e
continuada, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. Atribuicdes: Realiza mapeamento de sua area; cadastra as
familias e atualiza permanentemente esse cadastro; identifica individuos e familias expostos a situacdes de risco; identifica
area de risco; orienta as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de salde, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; realiza acdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas; realiza por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; esta sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagcdes de risco; desenvolve acdes de educacdo e
vigilancia a saude, com énfase na promocdo da salde e na prevencdo de doencas; promove a educacdo e a mobilizacdo
comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduz para a
ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identifica parceiros e recursos existentes
na comunidade gue possa ser potencializados pela equipe. Executar outras tarefas afins.

40
(quarenta)
horas
semanais

e AGENTE DE ENDEMIAS: Executar agdes de campo para pesquisa entomolégica (insetos), malacolégica (moluscos) ou
coleta de reservatérios de doencas, e acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico,
manejo ambiental ou agdes de manejo integrado de vetores; implementar acdes de campo em projetos que visem avaliar
novas metodologias de intervencao para prevengao e controle de doencas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo, intervencao e controle de doencas, com atualizacdo dos
mapas de reconhecimento geografico. Executar outras tarefas afins.

40
(quarenta)
horas semanais

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Carregar e descarregar com carro de transporte ou manualmente materiais,
ferramentas, etc., conforme determinacao da chefia; Executar servicos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias
do ambiente de trabalho(pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins), lavando, varrendo, removendo lixos e
detritos, utilizando-se de baldes, vassouras, escovas, detergentes e outros produtos de limpeza; Manusear e utilizar produtos
de limpeza; Preparar e auxiliar na distribuicdo de Alimentac@o Escolar, Auxiliar no abastecimento d'agua da Zona Rural e da
Zona Urbana, seguindo orientagdo da chefia; Desobstruir e restaurar rede de esgoto e galerias nos locais determinados;
auxiliar operadores de maguinas e equipamentos; Transportar méveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de
materiais; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servicos de
lavanderia (lavar e passar roupas); Realizar tarefas simples de natureza administrativa por ordem de seu superior hierarquico
ou de sua chefia, executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

40
(quarenta)
horas
semanais

e AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Executar, sob supervisédo, servicos de atendimento aos alunos em suas
necessidades especiais diarias, cuidando da alimentacdo, higiene e recreacdo e executando outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; Executar atividades de apoio ao Professor, realizando tarefas de higienizacdo dos
alunos e acompanhamento das mesmas no repouso e na alimentacao; Realizar tarefas relacionadas a higiene, alimentacéo e
outras visando auxiliar o professor numa perspectiva de garantia do bem estar e crescimento sadio da crianga; Zelar pela
limpeza e organizacdo dos ambientes frequentados pela criangca no ambiente escolar; Ajudar os alunos a se locomover pelas
dependéncias da escola; Participar, quando necessario, dos momentos de planejamento com o pedagogo; Participar dos
momentos de avaliacdo e formacao continuada; Desempenhar suas funcdes em parceria com o(a) professor(a) e outras
funcdes afins, discutidas e indicadas no coletivo da Unidade Escolar para a sua melhor organizagdo; Desempenhar outras
atribuicGes correlatas a sua area de competéncia.

40
(quarenta)
horas
semanais

¢ ASSISTENTE SOCIAL - CRAS: Séao atribuicdes do CRAS, fornecer informagdes sobre o territorio para; Elaborar o Plano
Municipal de Assisténcia Social; Planejar, monitorar e avaliar os servicos ofertados no CRAS; Alimentar os Sistemas de
Informacéo do SUAS; Subsidiar os processos de formacao e qualificacdo da equipe de referéncia; Ofertar o PAIF e outros
servigos socioassistenciais da Prote¢édo Social Basica; e Controlar a gestéo territorial da rede socioassistencial; Desempenhar
outras atribuicdes correlatas a sua area de competéncia.

20
(vinte)
horas

semanais

e DIGITADOR (A): Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos, assim como a
organizacao e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de
trabalhos administrativos das unidades ao qual prestar servi¢o; Prestar orientacéo e efetuar treinamento de novos digitadores,
sempre que necessario; Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcricdo de dados, através de
digitacdo, de acordo com documentos de entrada, instru¢des de “lay-outs” dos relatorios de saida e utilizando programas
desenvolvidos; Selecionar programas de digitagdo para execugdo dos trabalhos de transcricdo de dados, buscando maior
agilidade e eficiéncia; Controlar a gravacao de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranca; Digitar relatérios e
alimentar sistemas de dados, de acordo com as necessidades da reparticdo em que estiver lotado (a); Executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

40
(quarenta)
horas
semanais
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e ELETRICISTA: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificagfes e informacdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessério; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis
e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; executar o
corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de aco,
grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento & montagem; ligar os fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves apropriadas, conectares e material isolante, para completar a tarefa de instalacdo; testar a
instalacdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatidao do trabalho executado; substituir ou reparar fios ou unidades
danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para devolver a instalacdo elétrica condi¢bes normais de
funcionamento; executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica; zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas,
instrumentos maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servi¢cos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informag@es ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco
publico; apresentacédo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras fungBes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

40
(quarenta)
horas
semanais

e ENFERMEIRO (A): Prestar assisténcia ao paciente nos estabelecimentos assistenciais de saide e domicilios, realizando
consultas e procedimentos complexos e prescrevendo ag¢des; coordenar servicos de enfermagem; implementar acdes para a
promocdo da saude junto a comunidade; realizar pesquisas; coordenar e orientar as acdes de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem; acompanhar e assistir o paciente; supervisionar atividades da equipe de auxiliares de enfermagem;
elaborar escalas de servicos e distribuir atividades da equipe; observar a evolugdo do quadro clinico; levantar dados
epidemiolégicos; fazer notificagdo de doencas infectocontagiosas e acompanhar o tratamento; orientar sobre questdes de
primeiros socorros e emergéncias médicas; elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de
enfermagem; conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; participar na previsao,
proviséo e controle de material especifico, opinando na sua aquisi¢do; realizar supervisdo e avaliagdo do pessoal de
enfermagem; desenvolver acdes educativas que possam interferir no processo de salude-doenca da populacao; sistematizar a
assisténcia de enfermagem; assistir a gestante, parturiente e puérpera; realizar outras atividades correlatas

40
(quarenta)
horas
semanais

e ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA: Supervisionar a assisténcia de enfermagem, prestar atendimento a urgéncias e
emergéncias de forma coordenada, garantindo o tratamento individualizado e a seguranca de cada paciente. Avaliar e
acompanhar a assisténcia prestada por técnicos de enfermagem sob sua responsabilidade conforme exercicio legal da profisséo.
Realizar a SAE visando garantir uma assisténcia com seguranca e qualidade para a rapida recuperagao do paciente promovendo
a reducdo do tempo de internacao.

Plant&o de 12
(doze) horas

e FACILITADOR (A) DE ARTESANATO: Desenvolvimento, organizagdo e coordenagéo de oficinas e atividades sistematicas,
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagGes corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizacédo e
coordenacdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptidao
técnica de trabalho para a execucao do servico; Participagcao em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagdo do
servico, juntamente com a equipe de trabalho; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitaria de acordo com as
diretrizes do servico, projeto ou programa ao qual estiver designado; Auxiliar no acompanhamento e fiscaliza¢éo para garantir
aplicagdo dos preceitos contidos nos Estatutos da Crianca e do Adolescente — ECA e do Idoso; Produzir relatérios e
pesquisas com levantando dados, aplicar questionarios, preencher fichas, coletar informacdes de acordo com especificacdo
do programa/projeto e/ou atendendo determinagdes de insténcias superiores; Participar de reunides, encontros, comissdes e
debates conforme especificacdo no servigo/programa/projeto ou por determinagcdo superiores; Desenvolver atividades
ocupacionais, recreativas e sociais; Participar na constru¢do do projeto de vida da crianca, adolescente, do idoso e outros,
executando proposta pedagogica definida pela instituicdo de forma a permitir redimensionar héabitos, valores com a
perspectiva de formagdo para o exercicio da cidadania. Atribuicdes Especificas: Trabalhar a criatividade e estimular a
producéo artistica, desenvolvendo habilidades e possibilidades individuais e coletivas.

40
(quarenta)
horas
semanais

e FACILITADOR (A) DE BANDA MARCIAL: Desenvolvimento, organizacdo e coordenacdo de oficinas e atividades
sistematicas, esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagGes corporais e outras dimensdes da cultura local;
Organizacéo e coordenacdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Desenvolvimento de atividades relativas a
sua aptidao técnica de trabalho para a execugdo do servico; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacéo e
avaliacdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitaria de acordo
com as diretrizes do servico, projeto ou programa ao qual estiver designado; Auxiliar no acompanhamento e fiscaliza¢éo para
garantir aplicagdo dos preceitos contidos nos Estatutos da Crianca e do Adolescente — ECA e do Idoso; Produzir relatérios e
pesquisas com levantando dados, aplicar questionarios, preencher fichas, coletar informa¢des de acordo com especificacédo
do programa/projeto e/ou atendendo determinacdes de instancias superiores; Participar de reunides, encontros, comissdes e
debates conforme especificacdo no servigo/programa/projeto ou por determinagdo superiores; Desenvolver atividades
ocupacionais, recreativas e sociais; Participar na constru¢do do projeto de vida da crianca, adolescente, do idoso e outros,
executando proposta pedagoégica definida pela instituicdo de forma a permitir redimensionar hébitos, valores com a
perspectiva de formacao para o exercicio da cidadania. Atribuicbes Especificas: Formar criancas e adolescentes, com a
musica, através da banda de muisica como ferramenta de ensino e aprendizagem, de resgate de inclusédo social e de inclusdo
social.

40
(quarenta)
horas
semanais

e FACILITADOR (A) DE BELEZA: Desenvolvimento, organizacdo e coordenacdo de oficinas e atividades sistematicas,
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagbes corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizacéo e
coordenacgdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptiddo
técnica de trabalho para a execucdo do servico; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliacdo do
servi¢o, juntamente com a equipe de trabalho; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitaria de acordo com as
diretrizes do servigo, projeto ou programa ao qual estiver designado; Auxiliar no acompanhamento e fiscaliza¢do para garantir
aplicacdo dos preceitos contidos nos Estatutos da Crianca e do Adolescente — ECA e do ldoso; Produzir relatérios e
pesquisas com levantando dados, aplicar questionarios, preencher fichas, coletar informacdes de acordo com especificacdo

40
(quarenta)
horas
semanais
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do programa/projeto e/ou atendendo determinagdes de instancias superiores; Participar de reuniées, encontros, comissées e
debates conforme especificagdo no servigo/programa/projeto ou por determinacdo superiores; Desenvolver atividades
ocupacionais, recreativas e sociais; Participar na construgdo do projeto de vida da crian¢a, adolescente, do idoso e outros,
executando proposta pedagogica definida pela instituicAo de forma a permitir redimensionar habitos, valores com a
perspectiva de formacdo para o exercicio da cidadania. AtribuicGes Especificas: Melhorar o equilibrio, desenvolvimento
mental, disciplina e socializagdo das criangas e adolescentes, reunindo atividades fisicas com movimentos diversos,
articulando aspectos artisticos e musicais.

e FACILITADOR (A) DE CAPOEIRA: Desenvolvimento, organiza¢do e coordenacgao de oficinas e atividades sistematicas,
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagGes corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizacédo e
coordenacdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptiddo
técnica de trabalho para a execucao do servico; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagdo do
servigo, juntamente com a equipe de trabalho; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitaria de acordo com as
diretrizes do servigo, projeto ou programa ao qual estiver designado; Auxiliar no acompanhamento e fiscalizacdo para garantir
aplicac8o dos preceitos contidos nos Estatutos da Crianca e do Adolescente — ECA e do ldoso; Produzir relatérios e
pesquisas com levantando dados, aplicar questionarios, preencher fichas, coletar informagcdes de acordo com especificagdo
do programa/projeto e/ou atendendo determina¢@es de instancias superiores; Participar de reunides, encontros, comissées e
debates conforme especificacdo no servico/programa/projeto ou por determinagcdo superiores; Desenvolver atividades
ocupacionais, recreativas e sociais; Participar na construgdo do projeto de vida da crianca, adolescente, do idoso e outros,
executando proposta pedagégica definida pela instituicdo de forma a permitir redimensionar habitos, valores com a
perspectiva de formacdo para o exercicio da cidadania. Atribuicdes Especificas: Melhorar o equilibrio, desenvolvimento
mental, disciplina e socializagdo das criancas e adolescentes, reunindo atividades fisicas com movimentos diversos,
articulando aspectos artisticos e musicais.

40
(quarenta)
horas
semanais

e FACILITADOR (A) DE ESPORTES: Desenvolvimento, organizagdo e coordenacado de oficinas e atividades sistematicas,
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestacGes corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizacédo e
coordenacgdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptidao
técnica de trabalho para a execucdo do servico; Participagcdo em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagdo do
servico, juntamente com a equipe de trabalho; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitaria de acordo com as
diretrizes do servigo, projeto ou programa ao qual estiver designado; Auxiliar no acompanhamento e fiscaliza¢do para garantir
aplicagdo dos preceitos contidos nos Estatutos da Crianca e do Adolescente — ECA e do Idoso; Produzir relatérios e
pesquisas com levantando dados, aplicar questionarios, preencher fichas, coletar informacdes de acordo com especificacédo
do programa/projeto e/ou atendendo determina¢des de instancias superiores; Participar de reunides, encontros, comissoes e
debates conforme especificacdo no servigo/programa/projeto ou por determinagdo superiores; Desenvolver atividades
ocupacionais, recreativas e sociais; Participar na constru¢do do projeto de vida da crianca, adolescente, do idoso e outros,
executando proposta pedagogica definida pela instituicdo de forma a permitir redimensionar habitos, valores com a
perspectiva de formagédo para o exercicio da cidadania. Atribuicbes Especificas: Utilizar o esporte como instrumento de
insercado social e de resgate da cidadania, sendo o mesmo um fator de desenvolvimento educacional na formacdo das
criancas\adolescentes, para democratizar 0 acesso ao esporte de qualidade, como forma de inclusdo social, ocupando o
tempo das criancas e adolescentes do SCFV como espaco de lazer dentro da oficina.

40
(quarenta)
horas
semanais

e FACILITADOR (A) DE INFORMATICA: Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica;
Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua
utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; Operar equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida; Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de
madulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de
atuacao; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;
Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operacdo e manutencao das
redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

40
(quarenta)
horas
semanais

o FACILITADOR (A) DE RECICLAGEM: Desenvolvimento, organizagéo e coordenacéo de oficinas e atividades sistematicas,
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizacédo e
coordenacdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptiddo
técnica de trabalho para a execucdo do servigo; Participagdo em atividades de planejamento, sistematiza¢éo e avalia¢&o do
servigo, juntamente com a equipe de trabalho; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitaria de acordo com as
diretrizes do servigo, projeto ou programa ao qual estiver designado; Auxiliar no acompanhamento e fiscalizacdo para garantir
aplicacdo dos preceitos contidos nos Estatutos da Crianga e do Adolescente — ECA e do Idoso; Produzir relatérios e
pesquisas com levantando dados, aplicar questionarios, preencher fichas, coletar informa¢des de acordo com especificagdo
do programa/projeto e/ou atendendo determina¢@es de instancias superiores; Participar de reunides, encontros, comissdes e
debates conforme especificacdo no servico/programa/projeto ou por determinacdo superiores; Desenvolver atividades
ocupacionais, recreativas e sociais; Participar na construgdo do projeto de vida da crianga, adolescente, do idoso e outros,
executando proposta pedagégica definida pela instituicdo de forma a permitir redimensionar habitos, valores com a
perspectiva de formacgé&o para o exercicio da cidadania. Atribuicbes Especificas: Capacitar os usuarios a realizar atividades
com materiais reciclaveis como jornal, plastico e revistas confeccionando objetos de decoracdo, conscientizando-os sobre a
importancia da preservacdo ambiental.

40
(quarenta)
horas
semanais
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« FARMACEUTICO (A): Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensacéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; Participar da elaboracéo, coordenacédo e implementacdo de politicas
de medicamentos; Exercer fiscalizagdo sobre produtos, servicos e exercicios profissionais; Orientar sobre uso de produtos e
prestar servicos farmacéuticos; Realizar pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos,
tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais;.Exercer a vigilancia sanitaria a fim de assegurar a qualidade dos
produtos e dos servigos farmacéuticos; encarregar da gestéo dos sistemas de aquisi¢do e administracdo dos medicamentos;
fornecer informacdes sobre os medicamentos, a fim de promover o seu uso racional; participar ativamente na prevengao de
doencas e na promocdo da saulde; estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente; desenvolver, em
colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, agdes para a promogao, prote¢éo e recuperacédo da saude, e a
prevencgdo de doengas e de outros problemas de salde; participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para
que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de
administracéo e duracdo adequadas, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢fes de realizar o tratamento e alcangar os
objetivos terapéuticos; analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; realizar intervengdes
farmacéuticas e emir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de salide, com o propésito de auxiliar na selecéo,
adicao, substituicdo, ajuste ou interrupcéo da farmacoterapia do paciente; orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe
de saude quanto a administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas acdes, quando couber; fornecer
informacdo sobre medicamentos a equipe de salde; elaborar materiais educativos destinados a promocéo, protecdo e
recuperacdo da saude e prevengdo de doencas e de outros problemas relacionados; participar do planejamento,
coordenacao e execucdo de estudos epidemiolégicos e demais investigacdes de carater técnico-cientifico na area da saude;
documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico; Realizar andlises clinicas toxicolégicas, fisico-quimicas, biol6gicas,
microbioloégicas e bromatolégicas;Realizar outras atribuicdes e tarefas correlatas, compativeis com sua habilitacao
profissional e atribuic6es, mediante determinacdo superior.

20
(vinte)
horas semanais

e FISCAL DE POSTURAS: Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais; Fiscalizar o licenciamento
das casas de diversoes, hotéis, pragas desportivas e de lazer e as atividades comerciais exercidas em seu interior; Fiscalizar
o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulacdo, depésito, embarque e desembarque, transporte, comércio e uso
de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Fiscalizar a utilizagdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de
veiculos e sua limpeza e conservagdo; Fiscalizar o licenciamento de jardineiras nos passeios dos logradouros publicos;
Fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdo das farmacias e drogarias;
Fiscalizar a producao de ruidos capazes de prejudicar a salde, a seguranga e 0 sossego publico; Fiscalizar a preservacéo e a
limpeza de passeios, bem como a sua ocupacao por objetos, mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a bares e
lanchonetes; Fiscalizar a exposicédo de pecas de arte e exibicdo de artistas em logradouros publicos; Fiscalizar a veiculacdo
da propaganda sonora em via publica, bem como a propaganda comercial fixa nas ombreiras e vitrines ou fora dos
estabelecimentos; Fiscalizar as vias publicas, promovendo quando devido, as notificagdes, intimagGes e autos de infragGes;
Orientar o publico quanto a retirada de objetos, veiculos, materiais de construcdo e entulhos das calcadas; Apresentar
relatérios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas; Exercer poder de policia
administrativa no exercicio de suas atribuicées; Executar outras atribuicGes correlatas e afins, dentro dos limites do nivel de
escolaridade exigida; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo..

40
(quarenta)
horas semanais

e FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria; orientar o contribuinte quanto a aplicacdo da
legislacédo; executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para
o langcamento dos tributos; realizar diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servicos de plantdo; lavrar
termo de inicio de acgéo fiscal, notificacGes, intimacdes, auto de infragdo, aplicacdo de multas; realizar levantamento de servigo
fiscal basico; verificar documentos auxiliares a fiscalizacdo; emitir documentos necessarios a acéo fiscal informar e dar
parecer para decisao superior em processos e relatérios a acao fiscal; Fiscalizar o pagamento e cobranc¢a de tributos; Realizar
levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas; Realizar estudos sobre a politica de
arrecadacado, lancamento e cobranca de tributos municipais; Lavrar notificacbes, autos de infracdo e outros termos
pertinentes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

40 (quarenta)
horas
semanais

* FISIOTERAPEUTA: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos
afetados; Planejar e executar tratamento de afec¢Ges reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
raguimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender
a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independente
dos mesmos; Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de
desvios posturais e estimular a expanséo respiratoria e a circulagdo sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberacdo da agressividade e de estimular a sociabilidade; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e
infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagens terapéuticas,
utilizando fricgdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

20
(vinte)
horas

semanais

e« FONOAUDIOLOGO (A): Avaliar as dificuldades dos alunos, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
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gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; - Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a possibilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar o diagnéstico; -
Programar e desenvolver o treinamento de voz, fala e comunicagao, para reeducar e/ou reabilitar o aluno e o professor; -
Planejar e aplicar novas técnicas de recuperacéo da acuidade e discriminagdo auditiva e da expressao oral; - Avaliar o aluno
no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios a terapia adotada; -
Participar de equipes multiprofissionais para identificagcdo de distlrbios de linguagem em suas formas de expressédo e
audicao, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagndstico e o tratamento; - Zelar pelo funcionamento,
preservacdo e guarda da aparelhagem e do instrumental utilizados, observando seu correto emprego e objetivando sua
manutencao e perfeito funcionamento; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; -
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho; -
Executar outras atribuicdes afins.

40
(quarenta)
horas
semanais

o GARI: Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para
manter os referidos locais em condigBes de higiene e transito; recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos
plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte;
percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado
em latbes e sacos plasticos, em caminhfes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais
apropriados; esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos; executar
outras atividades afins.

40
(quarenta)
horas
semanais

* INTERPRETE DE LIBRAS: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos de idioma para outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em um outro idioma, reproduzir Libras ou na
modalidade oral da Lingua Portuguesa, o pensamento e intengdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Executar outras tarefas afins.

30
(trinta)
horas
semanais

« MOTORISTA “D”: Dirige os veiculos integrantes da frota do Poder Executivo ou por ela utilizado, dentro e fora do Municipio,
verificando diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, as condi¢cbes de funcionamento e conservagéo do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, pintura,
funilaria, funcionamento do motor, entre outros; Verifica se a documentacédo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como é responsavel por devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Observa e controla os periodos de reviséo
e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizagédo; Realiza anotagdes, segundo
as normas estabelecidas e orientagBes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, multas e autuacdes recebidas, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéo e
controle da administracéo veicular; Recolhe o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Solicita os servigos de lavagem, mecéanica e manutencdo dos veiculos quando
apresentarem necessidade ou qualquer irregularidade; Transporta pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos; Executa servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario; Observa a sinalizagao e zela
pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realiza ou acompanha reparos de emergéncia; Responsavel
pela documentacgéo dos veiculos da frota do Municipio, zelando por sua guarda, regularidade e atualizagéo junto aos 6rgaos
de transito competentes; D& assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Pratica a diregdo
defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes; Executa outras atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato. Mantém o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicées de uso;

40
(quarenta)
horas
semanais

e MEDICO (A) PLANTONISTA: Realiza atendimento de urgéncia e emergéncia para adultos e pediatricos. Atende com
prioridade os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com a classificacdo definida pelo enfermeiro
classificador de risco. Realiza consultas, exames clinicos, prescreve medicamentos e orienta 0s pacientes. Executar
outras tarefas afins.

Plantdo de12
(doze) horas

e MEDICO (A) INTERVENCIONISTA — SAMU: Coordena as acBes da equipe da central de regulacdo e da equipe no
Atendimento Pré-Hospitalar Mével; Atua na Central como Médico Regulador e nas Unidades Moéveis como Médico
intervencionista, obedecendo a escala de servi¢o predeterminada: - como Médico Regulador atua na Central de Regulagéo,
por via telefonica, analisando o caso para o qual foi solicitado atendimento, avaliando a necessidade de envio de uma
Unidade Mével; - como Médico Intervencionista atua na Base e na Unidade Mével e se desloca para efetuar o atendimento
médico ao usuario, apds a regulagéo; comparece, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servigo predeterminada e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto (a substituicdo do plantdo devera se fazer na
base e em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Médico
Intervencionista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento e as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo
deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao
Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; - no caso de ndo haver troca oficial de
plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade € do membro do corpo clinico que estava escalado originalmente);
cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e
servindo como exemplo aos demais funcionérios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando os
cursos de educacéo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado
dos equipamentos da Unidade Mével; obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolucdes do Conselho Federal de Medicina,

Plantdo del12
(doze) horas




CATOLE DO ROCHA
Paraiba

Lei 1372/2013 de 19 de Dezembro de 2013

CATOLE DO ROCHA-PB, TERGA-FEIRA — 13 DE DEZEMBRO DE 2022 — ANO 046 — N2 3423 — PARTE 2

do Conselho Regional de Medicina e ou Cédigo de Etica Médica; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das
reunides convocadas pela diregdo; participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado pela diregéo técnica;
ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0os mesmos; acatar as
deliberagdes da diregdo técnica; conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas; realizar check-
list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade mével em relacédo a equipamentos e medicagées em perfeito
estado de utilizacdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia
imediatamente a chefia imediata; participar da formag&o inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educacdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretard em sancoes sujeitas ao desligamento do profissional.

e MEDICO (A) ESF: Presta assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnostica e trata doencas do corpo humano;
compromete-se com a pessoa inserida em seu contexto biopsicossocial, desenvolvendo ac¢des enquanto individuos ainda
estdo saudaveis; realiza consultas clinicas aos usuérios de sua area adstrita; executa as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e idoso; realiza consultas e procedimentos na unidade e quando
necessario a domicilio; realiza atividades clinicas correspondente as areas prioritarias na intervencédo na atengdo bésica
definidas na NOAS; avalia a atuacao clinica a pratica da salde coletiva; fomenta criagcdo de grupos de patologias especificas,
realiza pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminha aos servicos de maior complexidade do
tratamento na USF, por meio do sistema de referéncia e contra-referéncia; realiza pequenas cirurgias ambulatoriais; indica
internagdo hospitalar; solicita exames; atesta 6bitos; valoriza a relagdo médico-paciente e médico-familia; presta assisténcia
integral ao individuo sob sua responsabilidade; visa e aborda aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; promove
qualidade de vida e contribui para que o meio ambiente seja mais saudavel; discuti de forma permanente junto a equipe de
trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que legitimam; participa do
processo de programagao, planejamento e avaliagdo das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de
Saulde da Familia e da Secretaria Municipal de Saulde; coordena programas de areas especificas; promove e participa de
agoes intersetoriais com outras secretaria do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude; representa a Unidade
de Saude em reunifes, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executa outras tarefas
correlatas.

40
(quarenta)
horas
semanais

e NUTRICIONISTA: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; - Elaborar programas de alimentagdo basica para os
estudantes da rede escolar municipal; - Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidas, para analisar sua
eficiéncia; 54 - Supervisionar os servicos de alimentagdo, visitando sistematicamente as unidades escolares, para
acompanhamento dos programas e cumprimento das normas estabelecidas; - Acompanhar e orientar o trabalho de educagéo
alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; - Elaborar cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para os programas desenvolvidos pela fundagdo municipal de educacgéo; - Participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; - Elaborar previsées de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugéo dos servicos de nutricdo, bem
como estimando os respectivos custos; - Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo qualidade; - Emitir parecer
nas licitacbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos
programas; - Orientar a compra, estocagem, preparacdo e distribuicdo de géneros alimenticios; - Levantar os problemas
concernentes a manutengdo de equipamentos, aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solucdes para
resolvé-los; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; - Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua area de atuacéo; - Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; - Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides da FME e de outras entidades, plblicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢cOes sobre situagdes e/ou problemas; identificando, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho; - Executar outras
atribuicoes afins.

40
(quarenta)
horas
semanais

* ODONTOLOGO (A) - CEO: Desenvolver atividade de avaliagdo e planejamento do tratamento. Avaliacdo da influéncia da
doenga periodontal em condi¢des sistémicas. Controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de
suporte e circundantes dos dentes dos substitutos. Procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneracdo dos
tecidos periodontais e peri-implantares. Planejamento e instalagdo de implantes e restituicAo das estruturas de suporte,
enxertando materiais e sintéticos. Procedimentos necessarios & manutencdo de salde. Comunicar imediatamente a chefia
qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

40
(quarenta)
horas
semanais

e ODONTOLOGO (A)- ESF: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; Realizar a atengdo em saude bucal (promogao e prote¢do da saude, prevencao de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagcdo e manutencédo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos
clinicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentarias elementares; Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogéo da salde
e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agcdes de saude de forma multidisciplinar; Realizar superviséo técnica do
técnico em sadde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; Realizar e/ou supervisionar o Técnico de Salde Bucal na execucdo de tomadas
radiograficas odontoldgicas; Realizar coordenagdo da Unidade de Salde; Realizar fungbes de assessoria, apoio e gestdo.
Executar outras tarefas afins.

40
(quarenta)
horas
semanais

o OPERADOR (A) DE MAQUINAS PESADAS: Requisitos: Histérico escolar de conclusdo de curso de nivel fundamental
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incompleto, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC). Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo Categoria “D” ou “E”, conforme arts. 143 a 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004
e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagao que permita, nos termos da legislacao de transito, o pleno exercicio do direito de
dirigir. AtribuicGes: Executar trabalhos de movimentagdo de terras e preparacdo de terrenos para fins especificos; operar
maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, dire¢cdo, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos
apropriados a construgdo de edificios, estradas e outras obras; operar maquinas para execucdo de limpeza de ruas e
desobstrucdo de estradas; operar maguinas misturadoras de areia, pedra britada e agua, manipulando os comandos,
regulando a rotac@o e tambor de mistura; executar servicos de perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando
maquinas perfuratriz; zelar pela manutengéo e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas.

40

(quarenta)
horas semanais

e OPERADOR (A) DE PA CARREGADEIRA: Requisitos: Histérico escolar de conclusdo de curso de nivel fundamental
incompleto, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC). Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo Categoria “D” ou “E”, conforme arts. 143 a 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004
e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagao que permita, nos termos da legislagcao de transito, o pleno exercicio do direito de
dirigir. AtribuicGes: Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; operar
com rolos compressores, reboque e servigos agricolas com tratores; proceder ao transporte de aterros; executar servigos de
pavimentacao; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; zelar
pela conservacéo e limpeza da maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; efetuar servicos de coleta, distribuicdo de materiais, limpeza de areia e rocagdo; executar
servigos em qualquer area do municipio, de acordo com as solicitagcdes; comunicar ao responsavel a necessidade de reparos
ou substituicdo de materiais e equipamentos de trabalho; velar pela guarda, conservagdo e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatdrios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

40

(quarenta)

horas

semanais

¢ OPERADOR (A) DE TRATOR DE PNEUS: Requisitos: Histérico escolar de conclusdo de curso de nivel fundamental
incompleto, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo Categoria “C”, “D” ou “E”, conforme arts. 143 a 147 do Cdédigo Nacional de Transito e Resolucdes
168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislacédo de transito, o pleno exercicio do
direito de dirigir. Atribuic6es: Compreende as atribuicdes que se destinam a operar trator de pneus em servigcos realizados
pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, respeitando as normas técnicas e os regulamentos do servigo, assim como
inspecionar as condicdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo da maquina; planejar o trabalho e realizar
manutencao do trator de pneus; executar outras atribuicdes afins.

40

(quarenta)

horas

semanais

e PEDREIRO (A): Analisar e discutir com o superior detalhes e instrucdes técnicas do projeto a ser executado; Orientar e
acompanhar a execuc¢do do cronograma; Interpretar projetos, relatorios, registros da construcdo e ordens de servico;
Participar da instalacdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir tarefas e
acompanhar a realizagdo das mesmas; Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e
instrumentos necessarios a realizagdo do trabalho; Monitorar padrdes de qualidade da construgdo, verificar especificacdes
dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condi¢des de armazenagem; Acompanhar a realizagdo do
trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do
trabalho realizado; Solicitar requisicdes de materiais necessarios a execugao dos servi¢os; Auxiliar na elaboragdo de manuais,
relatérios e cronogramas durante a execugao da obra; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Zelar pela
manutencao, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho,
observando normas de seguranca do trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcao.

40

(quarenta)

horas

semanais

e PROFESSOR (A) DE CIENCIAS: Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, e Educacgéo de Jovens e
Adultos; participar da elaboragdo e selecdo do material didatico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de
estagiarios; participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdégica da escola; participar com
todos os setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagodgica nos aspectos administrativos-
pedagogicos; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participar da
elaboragéo e avaliacdo de propostas curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona
as atividades de suportes tecnolégicos; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo pessoal da area de educacao;
normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislagcdo escolar e educacional;
produzir textos pedagégicos; articular atividades interescolares; participar da promocdo e coordenagdo de reunides,
encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e
pesquisas da sua area de atuacéo; analisar dados referentes a recuperacao, aprovagéo e reprovagao de alunos; elaborar,
executar e avaliar o cumprimento de instrucbes e orientacdes e resolugBes normativas; supervisionar a utilizacdo de
equipamentos de laboratério e salas ambientes; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparagao e realizagao dos jogos e torneios esportivos; executar
outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades
educativas especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializagdo exigida para tal.

30
(trinta)
horas

semanais

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA: Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, e Educacéo de
Jovens e Adultos; participar da elaboracéo e selecdo do material didatico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de
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estagiarios; participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participar com
todos os setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagégica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participar da
elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona
as atividades de suportes tecnoldgicos; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo pessoal da area de educacéo;
normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;
produzir textos pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar da promocdo e coordenacdo de reunides,
encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e
pesquisas da sua area de atuacdo; analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao e reprovacao de alunos; elaborar,
executar e avaliar o cumprimento de instru¢cdes e orientagdes e resolugdes normativas; supervisionar a utilizagdo de
equipamentos de laboratério e salas ambientes; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparagao e realizagdo dos jogos e torneios esportivos; executar
outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades
educativas especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacdo exigida para tal.

30
(trinta)
horas
semanais

* PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA: Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, e Educacéo de Jovens e
Adultos; participar da elaboragédo e selecao do material didatico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de
estagiarios; participar da elaboragéo, execucéo e avaliagcdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participar com
todos os setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagégica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participar da
elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona
as atividades de suportes tecnoldgicos; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacéo pessoal da area de educacéo;
normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;
produzir textos pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar da promogdo e coordenagcdo de reunides,
encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e
pesquisas da sua area de atuacdo; analisar dados referentes & recuperacdo, aprovagéo e reprovacdo de alunos; elaborar,
executar e avaliar o cumprimento de instrucdes e orientagdes e resolugdes normativas; supervisionar a utilizacdo de
equipamentos de laboratério e salas ambientes; participar da elaboracédo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparagéo e realizagéo dos jogos e torneios esportivos; executar
outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades
educativas especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacdo exigida para tal.

30
(trinta)
horas
semanais

¢ PROFESSOR (A) DE MATEMATICA: Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, e Educacdo de Jovens
e Adultos; participar da elaboracdo e sele¢do do material didatico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de
estagiarios; participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participar com
todos os setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagégica nos aspectos administrativos-
pedagdgicos; participar da elaboragao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participar da
elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona
as atividades de suportes tecnolégicos; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo pessoal da area de educacéo;
normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;
produzir textos pedagogicos; articular atividades interescolares; participar da promogdo e coordenagcdo de reunides,
encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e
pesquisas da sua area de atuacdo; analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao e reprovacgao de alunos; elaborar,
executar e avaliar o cumprimento de instrugcdes e orientagdes e resolugdes normativas; supervisionar a utilizagdo de
equipamentos de laboratério e salas ambientes; participar da elaboracédo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparagao e realizagéo dos jogos e torneios esportivos; executar
outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades
educativas especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino,
desde que possua a especializacdo exigida para tal.

30
(trinta)
horas
semanais

e PROFESSOR (A) POLIVALENTE: Planeja cursos, aulas e atividades escolares, avalia processo de ensino-aprendizagem e
seus resultados, registra praticas escolares de carater pedagdgico, desenvolve atividades de estudo, participa das atividades
educacionais e comunitéarias da escola, para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas, desenvolve outras atividades correlatas, participar da elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional.

30
(trinta)
horas
semanais

¢ PSICOLOGO (A): Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional
do individuo, empregando conhecimentos dos vérios ramos da psicologia; - Estudar métodos de treinamento, ensino e
avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades de cada sujeito; - Analisar e elaborar métodos
experimentais de observagéo, para recomendar programas e técnicas adequadas as diferentes necessidades e interesses do
aluno e da comunidade escolar; - Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, a fim de contribuir para a
insercdo do individuo no mercado de trabalho; - Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area do ensino,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado; - Prestar orientagéo
aos professores e equipe técnico-pedagoégica da rede municipal de ensino, auxiliando na solugdo de problemas de ordem
psicolégica surgidos com alunos e/ou equipe da unidade escolar; - Participar de equipes multiprofissionais relacionadas ao
processo de construcdo do conhecimento; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,

40
(quarenta)
horas
semanais
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entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; -
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; - Participar de grupos de trabalhos e/ou reuniées com unidades da FME e outras entidades, publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagfes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e
programas de trabalho; - Executar outras atribuicdes afins.

e RECEPCIONISTA: Responséavel pelo atendimento ao publico, seja recebendo a pessoa presencialmente na recepgao de
um estabelecimento ou pelo telefone e e-mail. O recepcionista realiza agendamentos, fornece informacfes e orienta a
circulagcao de pessoas e visitantes. Além de atuar na recepc¢ao, atender e filtrar ligagBes telefénicas, anotar recados e receber
visitantes, é responsabilidade de um recepcionista atividades como o gerenciamento de compra de materiais de escritorio e
higiene, envio, recebimento e controle de correspondéncias, direcionamento de ligagdes, gerenciar a agenda da diretoria,
marcar reunides, arquivar documentos, responder perguntas sobre a empresa e esclarecer dividas, controlar as chaves e
acessos e registrar todas as informacdes. Executar outras tarefas afins.

40
(quarenta)
horas
semanais

e SEPULTADOR (A): Atividades de conservacao, de limpeza dos cemitérios municipais, abertura de covas e execucao de
sepultamento. Abrir covas e sepulturas; Efetuar sepultamentos; Desenterrar restos humanos; Exumar cadaveres, sob
supervisdo de autoridade competente; Limpar sepulturas, jazigos, depésitos de 0ssos e capelas; Executar pequenos servigos
de obras e cuidar da conservacdo dos cemitérios e capelas; Comunicar & Chefia imediata as ocorréncias e anormalidades
verificadas no desempenho de suas atribui¢bes; Cuidar do material do trabalho e zelar por sua conservagéo; Executar
quaisquer outros servicos semelhantes, pertinentes ao cargo funcional.

40
(quarenta)
horas
semanais

e SUPERVISOR (A) ESCOLAR: Coordenar o processo de construgdo coletiva e execugdo da Proposta Pedagogica, dos
Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares; investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em
integragdo com outros profissionais da Educagao e integrantes da Comunidade; supervisionar o cumprimento dos dias letivos
e horas/aula estabelecidos legalmente; velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de
ensino; assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em
colaboracdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da
qualidade de ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacéo e
a criatividade dos profissionais da educagdo; emitir parecer concernente a Supervisdo Escolar; acompanhar estagios no
campo de Supervisdo Escolar; planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional; propiciar condigbes
para a formacao permanente dos educadores em servico; promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com
as familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a escola; assessorar 0s sistemas educacionais e
instituicoes publicas e privadas nos aspectos concernentes a acao pedagogica.

30
(trinta)
horas
semanais

e SUPERVISOR (A) DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ: Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias
visitadas, articulando CRAS e Unidades Basicas de Salde (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas
acdes; articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das
criancas e a atencdo as demandas das familias; Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situacdes complexas,
lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessario visando a melhoria da atencdo as familias. Atividades
especificas do supervisor: Realizar a caracterizagdo e diagnéstico do territério por meio de formulério especifico; Realizar
reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, o0s visitadores na
realizacdo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianca Feliz; Acolher, discutir e realizar
encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;
Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagdo de estudos de caso; Participar de reunides
intersetoriais para realizagéo de estudo de caso; Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacitagdes
para visitadores; Identificar tematicas relevantes e necessarias para realizagdo de capacitacdo continua dos visitadores;
Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizacao de capacitacéo para os visitadores; Auxiliar na identificagdo de profissionais
para participagdo na capacitacdo para os visitadores; Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianca
Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS; Preencher relatérios de acompanhamento das
visitas domiciliares. Realizar a caracterizacédo e diagnéstico do territério por meio de formulario; Realizar reunides semanais
com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagédo das visitas
domiciliares as familias incluidas no Programa Crianca Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas
trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reuniées individuais ou em
grupo com os visitadores para realizagdo de estudos de caso; Participar de reunides intersetoriais para realizacao de estudo
de caso; Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacitages para visitadores; Identificar tematicas
relevantes e necessarias para realizacdo de capacitacdo continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a
realizagcdo de capacitagdo para os visitadores; Auxiliar na identificagdo de profissionais para participagcdo na capacitagédo para
os visitadores; Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares
no Prontuério Eletrénico do SUAS; Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares. E as demais pertinentes
a realizacdo da funcéo.

40
(quarenta)
horas semanais

¢ TECNICO (A) EM ENFERMAGEM: Assistir ao Enfermeiro no planejamento e realizag&o das atividades de assisténcia de
enfermagem, adotando procedimentos para a prevencdo e controle das doencas transmissiveis e de doencas
epidemioldgicas. Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem a pacientes que estejam sob seus cuidados; Fazer a prevengao
e o controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de prevencdo a doencas epidemiolégicas; Realizar a
prevencéo e controle sistematicos de infeccdo hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de saude; Executar atividades de prevencgéo e controle das doencas; aplicar métodos de limpeza, desinfeccao
e/ou esterilizacdo de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares

40
(quarenta)
horas
semanais
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e ambulatoriais; Conhecer a organizacao dos estabelecimentos de salde e as estratégias de funcionamento do SUS; Realizar
outros servicos de enfermagem compativeis com sua qualificacdo, sob a supervisdo de enfermeiro, nas unidades
assistenciais do Municipio, em todos os niveis de atencdo a saude; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
qualificacdo profissional.

e TECNICO (A) EM RADIOLOGIA (RAIO-X): Realizar exames de Raio X convencional e contrastado em clientes
referendados pelos profissionais das unidades basicas e hospitalar de saude; fazer a revelagdo do Raios X; orientar o preparo
do exame, a realizagdo e protecéo; proceder a conservagdo e a manutencédo do equipamento de Raio X; coordenar e orientar
pessoas sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas e afins.

24
(vinte e quatro)
Horas semanais

o TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atuar em equipe multiprofissional, atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e
promover alta terapéutica ocupacional; elaborar diagnésticos, tratamento e prognéstico terapéutico ocupacional; desempenhar
atividades de planejamento, organizacao e gestdo em servico; emitir laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais;
prescrever e analisar ortese/protese; avaliar e executar atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; velar pela guarda,
conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; primar pela gualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacédo de relatérios semestrais das atividades para
analise; outras funcdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

40
(quarenta)
horas
semanais

¢ VISITADOR (A) DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ: Realizar as visitas domiciliares em consonancia com as diretrizes e
metodologias do Programa, sempre com apoio de um supervisor. O visitador é responsavel por orientara as familias sobre os
cuidados adequados e essenciais do dia-a-dia para o desenvolvimento integral da crianca. Executar outras tarefas afins.

40 (quarenta)
horas
semanais

* VIGILANTE: Atender ao publico interno e externo; zelar pela guarda e conservacédo do patriménio, pela ordem e seguranca
da reparticdo em que for lotado; exercer a vigilancia sistematicamente inspecionando as dependéncias do ambiente de
trabalho para constatar e evitar (dentro das possibilidades minimas exigidas) incéndios, crimes, invasdes, depredacdes,
entrada de pessoas estranhas sem autorizagdo ou depois dos horarios permitidos ou fora dos dias de funcionamento;
Receber e distribuir as correspondéncias aos setores; Controlar o fluxo de pessoas, de bens patrimoniais e dos materiais que
passam pela portaria; Registrar o acesso de veiculos e controlar o fluxo de pessoas; Fazer inspegdo nas dependéncias do
prédio no inicio e término de cada jornada de trabalho; Manter as luzes acesas ou apagadas; Registrar toda e qualquer
ocorréncia anormal; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

40
(quarenta)
horas
semanais

Gabinete do Prefeito Constitucional de Catolé do Rocha — PB, em 12 de dezembro de 2022.

LAURO ADOLFO MAIA SERAFIM
Prefeito Constitucional

LICITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ascom@eatoledoracha,pb.gov.br
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