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Segunda-feira, 02 de Maio de 2022

Lei 1372/2013 de 19 de Dezembro de 2013

GABINETE DO PREFEITO
Decreto

Decreto Municipal n°. 030, de 02 de maio de 2022

“Dispbe sobre a forma de afastamento e retorno as atividades
do trabalho presencial das servidoras publicas gestantes, no
ambito do Poder Executivo Municipal, durante a emergéncia
de saude publica de importancia nacional decorrente da
COVID-19 e variantes”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATOLE DO ROCHA,
Estado da Paraiba, o Sr. Lauro Adolfo Maia Serafim, no uso de
suas atribuigcbes legais, de acordo com a Constituicao
Federal, e 0 Art. 73, 1V, da Lei Organica do Municipio em vigor.

Considerando a decisao do Supremo Tribunal Federal na ADI
6341 que reconheceu a competéncia concorrente do
Municipio para legislar sobre saude publica no combate a
COVID-19;

Considerando a vigéncia da Lei Federal n® 14.311, de 09 de
margo de 2022, que alterou a Lei n® 14.151 de 12 de maio de
2021;

DECRETA:

Art. 1°. Observando o disposto no paragrafo 3° do artigo 1° da
Lein®14.151 de 12 de maio de 2021, com as alteracbes da Lei
n°® 14.311 de 09 de margo de 2022, as servidoras gestantes
pertencentes aos quadros da Administragao Publica Direta e
Indireta do Municipio de Catolé do Rocha-PB deverao
retornar a atividade presencial.

Art. 2°. Durante a emergéncia da saude publica de
importancia nacional decorrente da COVID-19 e suas
variantes, a servidora gestante do Poder Executivo Municipal
que ainda nao tenha sido totalmente imunizada contra o
referido agente infeccioso de acordo com os critérios
definidos pelo Ministério da Saude e pelo Plano Nacional de
Imunizagdes (PNI), podera permanecer afastada das
atividades de trabalho presencial.

§1°. A servidora afastada nos termos do caput ficara
disponivel para exercer as atividades em seu domicilio, por
meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de
trabalho a distancia, inclusive em Secretaria ou Setor diverso
dasua lotagao de origem.

| - Considera-se trabalho remoto a modalidade de trabalho
realizada de forma remota, preponderantemente fora das
dependéncias da Secretaria de lotagdo, no domicilio da
servidora, com a utilizagado de tecnologias de informagéo e de
comunicagao;

Il - O comparecimento as dependéncias da Secretaria de
lotagdo para a realizagdo de atividades especificas que
exijam a presenga da servidora no estabelecimento néo
descaracteriza o regime de trabalho remoto.

Il - A servidora gestante devera exercer suas atividades em
seu domicilio, sendo vedado o desempenho em local diverso,
sob pena de suspenséao do trabalho remoto.

IV - A servidora gestante, que estiver exercendo suas
atividades de forma remota, ndo podera exercer qualquer
outra atividade, remunerada ou ndo, mesmo que em fungao
diversa, de forma presencial, sob pena de suspensdo do

trabalho remoto.

V - A servidora afastada nos termos do caput ndo podera
exercer qualquer atividade incompativel com o exercicio do
cargo ou fungdo que ocupa, devendo ser relacionadas a
cargo, emprego ou fungao de igual padréo de vencimento ou
inferior, observada a sua habilitagao e o nivel de escolaridade.

§2°. Uma vez alteradas, pela realizagédo de trabalho remoto,
as condi¢gbes ensejadoras de vantagens pecuniarias
possiveis de recebimento pela servidora gestante, a exemplo
das gratificagbes, adicionais ou qualquer outra vantagem
prevista em Lei, poderdo ser pagas, e quando nao
incorporadas aos vencimentos da servidora, cessarao,
deixando a mesma de fazer jus as referidas, em razdo da
mudanca da condigdo que as concedeu.

§3°. O afastamento do qual trata o caput se dara mediante
solicitacdo formal da gestante ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracao,
acompanhado de documentagdo habil a comprovar a
gestacdo e fundamentar a impossibilidade de trabalho
presencial.

§4°. Para os casos em que as atividades presenciais da
trabalhadora ndo possam ser exercidas remotamente, ainda
que se alterem suas fungdes, respeitadas suas competéncias
e condigdes pessoais, a situacao deve ser considerada como
gravidez de risco, ficando a mesma a gestante afastada
completar a imunizacdo e poder retornar ao trabalho
presencial, quando durante esse periodo, ela podera ser
encaminhada para requerer o salario-maternidade nos
termos da Lei previdenciaria aplicavel, quando for o caso.

§5°. Estabelece-se o prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
apods a convocagao, para o retorno presencial das servidoras
gestantes que ndo se enquadrem nas excegdes previstas
para manutengao do trabalho a distancia.

§6°. Aservidora gestante que permanecer afastada, caso nao
haja motivo justificavel, devera retornar a atividade
presencial, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apos formalmente convocada, nas seguintes hipoteses:

| — Em raz&o do encerramento do estado de emergéncia de
saude publica de importancia nacional (ESPIN) decorrente da
COVID-19, nos termos da Portaria GM/MS N°913 (DOU de 22
de abril de 2022);

Il - Ap6s completar o ciclo de vacinagao contra a corona virus
(COVID-19), a partir do dia em que o Ministério da Saude
considerar completa aimunizagao;

11l - Mediante o exercicio de legitima opgao individual pela néo
vacinagao contra o corona virus (COVID-19) que lhe tiver sido
disponibilizada, conforme o calendario divulgado pela
autoridade de saude, ocasido em que devera assinar termo
de responsabilidade e de livre consentimento para exercicio
do trabalho presencial, comprometendo-se a cumprir todas as
medidas preventivas adotadas pelo municipio, isentando a
Edilidade de qualquer responsabilidade por contaminagéo ou
moléstia contraida ou complicagao decorrente.

IV - perda da condicdo de gestante.

§7°. O exercicio da opgéo a que se refere o inciso Ill do §7°
deste artigo € uma expressédo do direito fundamental da
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liberdade de autodeterminacéo individual, e ndo podera ser imposta
a gestante que fizer a escolha pela ndo vacinagdo ou qualquer
restricao de direitos em razéo dela, ndo isentando-a do dever de
retornar ao trabalho presencial.

Art. 3° Estando presentes os requisitos para a manutengao do
quadro de afastamento presencial, a servidora gestante podera ser
realocada em setor e/ou atividade compativel com o exercicio do
cargo ou funcdo por ela ocupado, conforme a necessidade da
Administragao Publica Municipal ou em razédo do quadro clinico de
cada uma, a ser avaliado por pericia médica da Junta Médica do
Municipio.

Artigo 4°. Cada 6rgao e/ou entidade, de que trata o caput, devera
desenvolver, no ambito de sua competéncia, mecanismos para
comprovagado do trabalho remoto e estratégias de controle da
produtividade e realocagéo das servidoras gestantes afastadas do
trabalho presencial.

§1°. Arealocagéo prevista no caput ocorrera preferencialmente por
meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia.

§2°. Compete as chefias a estipulagdo de metas de desempenho
diarias a serem alcangadas pela servidora gestante em trabalho
remoto.

§3°. A meta de desempenho estipulada as servidoras gestantes em
trabalho remoto devera ser, no minimo, a realizada pelos servidores
que executam a mesma atividade de forma presencial.

§5°. Os orgaos e/ou entidades, do Poder Executivo Municipal,
deverdo se organizar internamente de modo a melhor administrar o
afastamento das servidoras gestantes do trabalho presencial sem
comprometer a s atividades ordinarias e o expediente dos setores,
em preservacgao do interesse publico e do atendimento ao publico.
§6°. Para fins de acompanhamento das atividades a serem
desenvolvidas pelas servidoras gestantes em regime de trabalho
remoto, estas profissionais deverdo efetuar registro diario com a
descrigéo das atividades realizadas com comprovacéo, que devera
ser encaminhado, no minimo, de forma semanal, para a chefia
imediata parafins de validagao.

§7°. Nao seréo validadas as horas de trabalho que n&o tiverem
registro e/ou que ndo atingirem a meta de desempenho
estabelecida.

Art. 5°. O alcance da meta de desempenho estipulada a servidora
gestante em regime de trabalho remoto equivale ao cumprimento da
respectiva jornada de trabalho.

§ 1° A carga horéria da servidora gestante a ser considerada como
de efetivo exercicio em decorréncia da realizacao de atividades nao-
presenciais correspondera as horas efetivamente prestadas, sendo
considerada, no maximo, a carga horaria diaria da servidora.

§ 2° Nao cabera pagamento de adicional pela prestagéo de servigo
extraordinario e nem se sujeitara a eventual banco de horas, a
servidora gestante em trabalho remoto que realize qualquer
atividade fora do horario normal de trabalho, a qual sera considerada
mera liberalidade, sem subordinagdo, sendo vedado qualquer
pagamento, a que titulo for.

Art. 6°. Cabera a Secretaria Municipal de Administracao, através da
Divisdo de Recursos Humanos, notificar eventuais servidoras
afastadas do trabalho presencial, a fim de que se apresentem para o
trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos
ciéncia, ou justifiquem a impossibilidade de retorno com a devida
comprovagdo, sob pena de responder a procedimento
administrativo disciplinar, com anotacgao de faltas inclusive.

Art. 7°. A servidora gestante que realizar o trabalho remoto em seu
domicilio devera dispor de espaco fisico, mobiliario e equipamentos
préprios e adequados para a prestagdo do servigo, ficando
responsavel por providenciar e manter estruturas fisicas e
tecnoldgicas necessarias e adequadas a realizacdo do trabalho
remoto, as suas expensas.

§ 1° O Municipio de Catolé do Rocha n&o arcara com nenhum custo
para aquisicdo de bens ou servicos destinados a servidora em
trabalho remoto.

§ 2° A vinculagdo precaria ao regime de trabalho remoto nao
acarretara a incidéncia de qualquer beneficio a servidora gestante,

tampouco sera motivo para qualquer espécie de indenizagéo.

Art. 8°. Constituem deveres das chefias imediatas:

| - a estipulacdo de metas de desempenho diarias a serem
alcancadas pela servidora gestante em trabalho remoto;

Il - acompanhar o trabalho das servidoras gestantes em regime de
trabalho remoto;

[l - monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

IV - avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

Art. 9°. Constituem deveres da servidora gestante em regime de
trabalho remoto:

| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida pela
chefia com qualidade;

Il - cumprir as orientagdes e determinagdes da chefia imediata e da
Secretaria de lotagao;

lll - realizar as atividades para as quais foi designada em seu
domicilio;

IV - encaminhar as chefias registro com comprovacdo das
interacoes.

V - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias
da Secretaria Municipal de lotagdo, sempre que houver necessidade
ou interesse da Administragao;

VI - manter telefones de contato e dispositivos de comunicacgao, tais
como WhatsApp, e-mail e memorando online, atualizados e em
funcionamento e conectados, durante os horarios normais de
expediente;

VIl - consultar diariamente o memorando on-line, a sua caixa de
correio eletrébnico, bem como outras formas de comunicagao
instituidas pela chefia ou Secretaria Municipal de Lotagao;

VIII - manter a chefia informada acerca da evolugao do trabalho e de
eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

IX - reunir-se periodicamente com a chefia para apresentar
resultados parciais e finais e obter orientagdes e informagdes, de
modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da
Secretaria a que esta vinculada quando necessario, mediante
assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e devolvé-
los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia;
Xl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas de seguranga da informacgéo e da
comunicagao.

§ 1°As atividades deverao ser cumpridas diretamente pela servidora
gestante em regime de trabalho remoto, sendo vedada a utilizagéo
de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 2° A prestacéo do servico podera se dar por videoconferéncia,
quando a chefiajulgar conveniente e oportuno.

§ 3° O descumprimento de qualquer dos deveres descritos neste
artigo ensejara o langamento de falta injustificada.

Art. 10. Avinculagao precaria das servidoras gestantes ao regime de
trabalho remoto somente sera autorizada, durante estado de
emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do
corona virus, suas variantes ou outra condicdo sanitaria de
emergéncia equiparavel, ndo constituindo direito adquirido da
servidora.

Art. 11. Verificado o descumprimento das disposi¢des previstas no
presente DECRETO e demais normativas municipais, ou no caso de
a servidora gestante nao estar realizando a contento as atribui¢coes
de seu cargo, sera suspensa a autorizagdo do regime de trabalho
remoto e a responsabilidade da servidora sera apurada através da
instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. A chefia ou servidor que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a, imediatamente,
solicitar sua apuragéo, mediante Processo Administrativo Disciplinar
sob pena de incorrer em falta funcional.

Art. 12. Ficam suspensas as avaliagdes de desempenho parafins de
Promogédo por Merecimento, bem como as avaliagbes do
desempenho no estagio probatério, para as servidoras gestantes
que estiverem atuando em regime de trabalho remoto, em razao da
impossibilidade de afericao dos fatores necessarios a avaliagéo.
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Art. 13. Este decreto entra em vigor na da data de sua publicagéo,
observados os termos da Portaria GM/MS N° 913 (DOU de 22 de
abril de 2022), naquilo que for aplicavel.

Art. 14. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Catolé do Rocha—PB, 02 de maio de 2022.

Ifo Maia Serafim
Prefeito Constitucional

e ————
SAXUM VENERANDUM
EXPEDIENTE:
Jornalista Responsavel: Larissa Suzana Almeida
Diagramagéo: Larissa Suzana Almeida
ascom@catoledorocha.pb.gov.br
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