M U N1 cCciPI1 O

CATOLE DO ROCHA

ANO 046 - N° 3257 - PARTE 1

Paraiba

Quarta-feira, 02 de Marco de 2022

Lei 1372/2013 de 19 de Dezembro de 2013

GABINETE DO PREFEITO
Portarias

PORTARIA N° 181/2022
Catolé do Rocha - PB, 02 de margo de 2022

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATOLE DO ROCHA,
o Sr. Lauro Adolfo Maia Serafim, no uso de suas atribui¢cdes
legais, especialmente no que lhe confere a Constituigdo
Federal e a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para exercer o cargo em comissao de
Diretora da Escola Municipal Professora Catarina de Sousa
Maia, do Municipio de Catolé do Rocha — PB, com lotag&o na
Secretaria Municipal de Educagéo, a Sra. ANA PAULA SA
ALCANTARA, para que a mesma desempenhe todas as
funcdes inerentes ao cargo ora ocupado.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Mummpal de Catolé do Rocha — PB, em

Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 182/2022
Catolé do Rocha - PB, 02 de marco de 2022

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATOLE DO ROCHA,
o Sr. Lauro Adolfo Maia Serafim, no uso de suas atribui¢cdes
legais, especialmente no que lhe confere a Constituigdo
Federal e a Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para exercer o cargo em comissao de vice-
diretora da Escola Municipal Luzia Maia, no Municipio de
Catolé do Rocha — PB, com lotagdo na Secretaria de
Educagado, a Sra. MARIA DE FATIMA DANTAS DA SILVA,
para que a mesma desempenhe todas as fungbes inerentes
ao cargo ora ocupado.

Art. 2° - Esta portaria entrarda em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Mummpal de Catolé do Rocha — PB, em
02 de margo de 2022. |

Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 0183/2022
Catolé do Rocha - PB, 02 de marco de 2022

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATOLE DO ROCHA,
o Sr. Lauro Adolfo Maia Serafim, no uso de suas atribui¢cdes
legais, especialmente no que lhe confere a Constituigédo
Federal e a Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO, que o Selo UNICEF é uma estratégia dos
municipios, visando a promogao dos direitos das Criangas e
Adolescentes em todo o Brasil;

CONSIDERANDO, que através do Selo UNICEF, serdo
desenvolvidas as capacidades dos gestores municipais e
atores locais, monitoradas e avaliadas por politicas publicas e
o impacto da gestao municipal e da participagéo social na vida
de meninos e meninas;

CONSIDERANDO, finalmente que os municipios inscritos no
selo UNICEF assumem o compromisso de melhorar a vida
das criangas e adolescentes, implementando e aprimorando
programas e politicas de atencao, garantindo os direitos das
criangas e adolescentes.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os seguintes servidores para compor a
“Comisséo Intersetorial do Selo UNICEF” de Catolé do
Rocha-PB, para edi¢cao 2021-2024:

|. CLAUDIA REJANE DA SILVA—-ARTICULADORADO SELO
UNICEF;

Il. MARIA DO CARMO PEREIRA NETA — MOBILIZADORA
DO NUCLEO DE CIDADANIA DOS ADOLESCENTES
(REDE NUCA);

Ill. VANUSA ROCHA — MOBILIZADORA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO;

IV. CYNTHIA MARQUES CARDOSO — MOBILIZADORA DA
SECRETARIAMUNICIPAL DEASSISTENCIASOCIAL;

V. JAMILE SILVA DE OLIVEIRA - MOBILIZADORA DA
SECRETERIAMUNICIPAL DASAUDE.

Art. 2° - A Comissao tem como objetivo planejar, executar e
acompanhar as agdes previstas no Guia Metodoldgico do
Selo UNICEF para a edigao 2021-2024.

Art. 3° - A Comissao reunir-se-a, ordinariamente e
extraordinariamente quando se fizer necessario.

Art. 4° - Este Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipalﬁde Catolé do Rocha — PB, em

Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 184/2022 Catolé do Rocha — PB, 02 de
margo de 2022

O Prefeito Constitucional do Municipio de Catolé do Rocha —
PB, o Sr. Lauro Adolfo Maia Serafim, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar 001, de
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Dirio Oficial

14 de setembro de 2017, que “Institui a Lei Geral Municipal que da
tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas - ME e
Empresas de Pequeno Porte - EPP e ao Micro Empreendedor
Individual — MEI, regulamentando no municipio de Catolé do
Rocha/PB, a Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro
de 2006 e suas Leis Complementares consolidadas e da outras
providéncias”

CONSIDERANDO o disposto no artigo 4°, da Lei Complementar
001, de 14 de setembro de 2017, onde assegura que “cabera ao
Poder Publico Municipal designar o Agente de Desenvolvimento —
AD, que respondera diretamente ao gestor publico municipal, tendo
sua estrutura funcional para a efetivacdo dos dispositivos na
presente lei, observados as especificidades locais”;
CONSIDERANDO a necessidade da Administragdo Publica
Municipal de Catolé do Rocha — PB designar um dos seus servidores
para desempenhar as fungdes inerentes ao cargo de Agente de
Desenvolvimento;

CONSIDERANDO estes e outros aspectos de relevante interesse
da coletividade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, para ocupar interinamente e a titulo gratuito, o
cargo de Agente de Desenvolvimento do Municipio de Catolé do
Rocha — PB, o servidor publico municipal JOSE CARLOS DE
MENEZES JUNIOR, devendo o mesmo desempenhar todas as
atribuicdes inerentes ao cargo ora ocupado.

Art. 2°- O Agente de Desenvolvimento —AD respondera diretamente
ao gestor publico municipal, tendo sua estrutura funcional para a
efetivacdo dos dispositivos na Lei Complementar 001/2017,
observados as especificidades locais.

§1°- A fungéo de Agente de Desenvolvimento caracteriza-se pelo
exercicio de articulagdo das agbes publicas para a promogéo do
desenvolvimento local e territorial, mediante ac¢des locais ou
comunitarias, individuais ou coletivas, que visem ao cumprimento
das disposicdes e diretrizes contidas na Lei Complementar
123/2006.

§2° - Alindicagéo do candidato para Agente de Desenvolvimento, a
fim de participar da formagao basica, devera obedecer, além dos
requisitos previstos no Art. 85-A, § 2° da Lei Complementar
128/2008 e da Lei Complementar 147/2014, do Estatuto Nacional
das Micro e Pequenas Empresas, os seguintes critérios:

I. Ter pretenséao de continuidade da escolaridade base sugerida pelo
Art. 85-A, § 2° da Lei Complementar 128/2008;

Il. Apresentar parecer de idoneidade, ser comunicativo e exercer
lideranca e credibilidade perante a comunidade local.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Catolé do Rocha—PB, 02 de margo de 2022.

o Maia Serafim
Constitucional

Lei Complementar
Lei Complementar Municipal no 007, de 02 de marcgo de 2022

“Altera parcialmente a Lei Complementar Municipal no 005/2022,
que ‘dispbe sobre a criagdo de cargos e vagas no quadro de pessoal
permanente para atendimento ao concurso publico e processo
seletivo simplificado a ser realizado pela administragdo publica
municipal’, e da outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATOLE DO ROCHA, Estado
da Paraiba, o Sr. Lauro Adolfo Maia Serafim, no uso de suas
atribuicdes, com base na Lei Organica Municipal; FACO saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e SANCIONO e
PROMULGO a presente Lei Complementar Municipal.

Art. 1°. O artigo 1°, da Lei Complementar Municipal no 005, de 31 de
janeiro de 2022, passara a ter a seguinte redagao:

Art. 1°. Ficam criados e definidos no quadro permanente de pessoal
do Municipio de Catolé do Rocha — PB, os cargos de provimento

efetivo e transitorio, constantes no Anexo | desta Lei, a serem
providos através de aprovagado em Concurso Publico de Provas ou
de Provas e Titulos, bem como por Processo Seletivo de Provas ou
de Provas e Titulos, e Processo Seletivo Simplificado, na forma do
inciso Il e IXdo art. 37 da Constituicao Federal.

§1°-Aforma de ingresso no servico publico esta prevista no Anexo |,
destaLei.

§2° - Os cargos publicos criados e dispostos na presente lei serao
regidos pela Lei Complementar Municipal n.° 973, de 16 de margo de
2005, e suas alteragdes posteriores, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Catolé do Rocha—PB.

Art. 2°. O artigo 2°, da Lei Complementar Municipal no 005, de 31 de
janeirode 2022, passara a ter a seguinte redagao:

Art. 2°. Os cargos criados por esta Lei, destinam-se ao atendimento
das necessidades atuais de funcionamento dos servigos publicos
permanentes e temporarios prestados no Municipio de Catolé do
Rocha—PB.

§1°. O Salario base dos cargos publicos a serem oferecidos no
certame, esta previsto nos Anexos |, II, lll e IV desta Lei.

§2°. As atribuigcbes e carga horaria dos cargos publicos a serem
oferecidos no certame, sdo as constantes noAnexo V desta Lei.

Art. 3°. O artigo 4°, da Lei Complementar Municipal no 005, de 31 de
janeirode 2022, passara a ter a seguinte redacao:

Art. 4°. Fica assegurada a possibilidade de convocagédo dos
candidatos aprovados, tanto no Concurso Publico de Provas, ou de
Provas e Titulos, quanto no Processo Seletivo Simplificado,
seguindo a ordem cronoldgica da relagdo dos aprovados nos
Certames, na medida em que a Administragdo Publica tiver
disponibilidade de vaga na estrutura administrativa.

Paragrafo Unico — A possibilidade de convocagéo dos candidatos
aprovados descrita no caput deste artigo, ocorrera somente
mediante autorizagéo legislativa, ndo gerando expectativa de direito
a imediata nomeagédo dos aprovados no Concurso Publico de
Provas, ou de Provas e Titulos, nem no Processo Seletivo
Simplificado, que ficardo sujeitos a analise da necessidade do
servigo e conveniéncia administrativa.

Art.5°. Os anexos |, Il, lll e V, passam a ter as redagbes constantes
nestaLei.

Art.6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Catolé do Rocha—PB, em 02
de margo de 2022.

Lauro Adolfo Maia Serafim
Prefeito Constitucional
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SALARID ESCOLARIDADE MININA
ORDEM CaRED e QUANT. FORMA DE INGRESSD
o 3 . ‘Cancurac Publica & Provas |
1 agente pdmistva | il Mbdia Commgiata 1 st
‘Agonts Comunitanc do 3 : Processo Selotive de Provas au
oy i 1.550,00 A o 3 Frawas @ TRuks
5 3 - Processo Seletive de Provas au
3 Aagente da Endemias ik Mival Miio Comgiata 1 e
) - RS - Cancurze Pablica & Provas |
a pasistonta Secal - CRAS | 8 Nivl Superior Camplkita 1 s il
7 3 ‘Cancurso Publico oo Provas |
5 A D Serdgas Gerais | 2| Nivel Fundamemal incomplee |3 pieteih
ALx. De Desanvolvimenta 3 ] ‘Cancursc Publico da Provas {
* infanil L1120 e MCol Compy 2 Fronas ¢ Tk
: RS " Cancurze Pablica & Provas |
7 Digitadar a0 Mival Midia Compiata 1 o
RS Nivel Miedio Comglote eom Cursa ‘Cancursc Publica o Provas {
2 st L112,00 de Elticista Prod % Frovas ¢ Touls
) RS Mivel Supesior om Enlermagem ¢ Contursc Fublica & Provas {
b Enlyimaim 2533,90 refistro no conselho de classe i Prenears @ Titulos
10 | eodermore amtoeists | anasnc 11e pr | Ml Supior am Evtermageme | Cancurze: Publica da Provas |
nagistro no consolo do cla Frovas ¢ Touks
11| Faclitadar de Aresanato LI;L}SMI Mival Méio Compiata 1 Processo Selotivo Smelificada
Faciitador de Banda = ) R
12 el e Hival Mbdia Comglato 1 Processo Selotive Simelificada
13 Facilitadar do Brieza LZ;L:W Mival Moia Comginta 1 Processo Selotive Smelificada
14 acor de Capoeira “:':W Mival Mitia Comgiata 1 Processo Selotivo Smelilicada
15 Faciltadar de Esparte Lz:fnn Mival Mbdia Comglato 1 Processo Selotivo Simelificada
16 | Faciitador de Informitica u:':m Mial Moia Comgiata 1 Processo Selotive Smelilicada
17 | Faciltador de Raciciagem “:':W Mival Mitio Comgiata 1 Progesso Selotive Smelilicada
= " Tancurac: Piblica da Provas {
18 Fiscal de Obras 124550 Hival Mbdia Comgiato 1 e
% 3 3 ‘Cancurse: Publica co Provas |
1 iocal do Tributos Tie Mival Moia Comgiata 1 e i
: & Hivel Supsrior em Fisioteragia & ‘Cancursc Publica u Provas {
2" PutmpaE L7000 | regstre ne conselte de classe N Fraeas @ Tiulas
g RS Witeel Supariar em Fonozudiclogia Cancurac: Pablica o Provas |
L i 253890 | sregistn docme | 1 Prowat o TRules
) 3 ‘Cancursc Pablica da Provds /
2 Gari Liaog | Ml Fundamensalincomplete | S i
" Formagd o, Licancianura s
2 Intarorate de Libras 178000 draduagio em tradutor & z Progesso Selative Smelificada
3 intirprete de Ibvas
: Wil Suparior o Modicind ¢ ‘Cancurac: Publica &4 Prowas |
24 MidcoFlantonia | anemllell | A ST PR AP 7 bk
25 | Moo ncervencionita = |, el Suparicr em Mediciea & P Cancursc Publica e Provas {
ragitr o conseln de classe Frovai @ Thules
e A3 Kol Suparior em Madicina @ ‘Cancursc Publico da Provas |
3t e aainnd 117000 | ragstes o onsels do classs i [
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AMERD I
HOSPITAL DA CRIANCA ERMINA EVANGELISTA
Planiibes - 12 hors - SEGUNDA A SABADD
PLANTOES
CARGD
Planto Diumo Fantio Necuma
MEDICD. RS 927,45 RS 117255
RS 154,98 i+ 172,99
SERVSOO DIE ATENDIMENTD MOVEL DE URGENCIA - SAMU 150
Planalies - 12 horas - CARGO MEDICD . SEGLINDA A SEXTA
PLANTAES
CARGD
Planto Diuma Plantio Netuma
MEDICO INTERVENCIONISTA RS 827,45 | A& 117255
ANEXD
HOSPITAL DA CRIANCA ERMINA EVANGELISTA
Plantes - 12 horas - DOMINGOS EFERIADDS
PLANTOES
CARGD
Flanto Diumo Flantlo Necuma
MEDICD. RS L0337 RS 126873
ENFERMEIRD PLANTORISTA RS 185,88 RS 207,56
ANEND IV
SERVICO DE DE URGERCIA - SAMU 152
Flantdes - 1 horas - CARGO MEDIOD - SABADDS E DOMINGOS
PLANTOES
CARGD
Plantio Diurs | Fantio Necuma
MEDICO INTERVENCIONISTA RS 101741 | ] 126259

‘Gabirate do Frefeito Constitecenal de Catolé &o Racha = PB, em 02 de margo da 2022,

PragaBdegio Maia, 16 Canvo- Catolé da RachalPRB
NP 7 3. 06T 550007 - Contince: (83) 3441202 abinatncaloinsenchi b gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CATOLE DO ROCHA-PB

i
'
i
i

GABINETE DO

PREFEITO

[ ANEXD W

| AFRIBUAGHES | CARGA HOARRIA

| CARGOS PUBLICOS

@acENTE 0: Expcutar, 50 supe sarveas aunilares ras areas de scminiraga, frangas, s dde,
educagio e outras; Atender os ussirios do servico plblcn, & recebendn Elaborar

wariades, Freparar relatérias @ planilhas; Exeoutsr servcos de agluuo Fadigit expediontios siminksirativas; Rosiaar &
canforir chlouics; Efatuar o ar e materiais @ UETE SuBAmERtos,
Manter atualzades as regstros de estagues; faaiiar om servicos de arquiva; Fazer levantamentas de bers patrimonials,
Aroempanhar a execucsa de programas, aphes ¢ projebas da secretard que esthver vinculade; Dperar com terminais

sletrénicos ¢ eguipamenios de informsitica; Operar sstemas nas die rsas dreas; Esecutar gutras tarcfas atins.

an
Iquarenta)
hewas
semanals

d pErTranerTemente
sse cagastro; icenifica indihicuos ¢ famias €Apostos 3 Situagtes o ¢ risco; ienbfica drca oe risco; orienta as familas para
willizagio adequada des serdgos de sadde, encaminhando.as e até sgencando corsulas, sames e stendimento
odontakigion, quands necessirio; reabm agbes ¢ athidades, no nivel de suas competéncias, ras dress priortidas da
Atenclo Biscas realza por meio di vista domiclian acompanhamentn mensal de todas as fambias sob s
resporsabiligade; ostd sempre bem informad, ¢ infarmar 205 demals membres da equpe, sobre 3 stua e dis amilias
acompanhadas, particulamente aousas em situches de rsco; desenuole aghes de eduragio & Wi 3 saide, com
érfase na pramecdo da sadde & ra prevencdc de daencas; promove 3 educacdo ¢ @ mobilzacie comunitdria, visanda
ceserenlver asbos coloteas de sangamenta & mefona do meic ambients, ontre cutras; traduz par @ ESF @ dindmica
sorial da comunidade, suis necessidades, potenciaidades © mites, Idontiica parceiros @ recurcs edstentes na
camuridads que pessa sor potencializadas peld squipe. Executar cutras tarefas afins.

an
Iquarenta)
heas
semanals

3 Wiiionis RS Hiwed Superiar em Nutrigia © i Cancurse Pnhlu.oldn Provas |
253890 registro no conseihe de classe: Pravas e Thulos
= RS Mheel Supesior em Ocantalogia e Cancurso Pablico de Provas |
2m Odantélogs - CED regisir na conselho de classe + 1 4
2.200,00 Pravas e Thuos
csperializgia em Pericdantia.
¥ RS Mivel Supenor em Odantalogia ¢ Cancurso Pablico de Provas |
= Odoriclogn — ESF 2 .
o .000,00 registro no conselha de classe Prayas & Thulos
@perador de Maguinas RS s Concurso Pablico de Provas |
= Pesadas 128817 Miim! Functamantal Incamgletn : Prayas & Thuios
o Operadar de Pa RS R i Cancursa Publica de Provas |
| Camegadeira 128817 Prayas & Tuios
| Operader de Trator de RS = Cancurse Pablico de Provas |/
az . s At Pivel Fundamental Incomaleto 1 e
] . Careurse Piblica de Provas
a3 Pedreinn Laragp | Ml Funcamental incamaleta 1 P Tk
Lieencatura em Cénoas
) ] . Careurse Piblica de Provas /
E Professar de Cidncias 346106 (Bielégieas, Agrarias ou da 1 e
Paturera)
L tura Fi Ed
Frofessor de Educacia RS v Paear Swniy: Concurso Pablico de Provas |/
a5 2 Fisica ou Cursa de Formagsa 1 o
Fisca 145106 Pravas & Thulos
Pedagtgica em Educacin Fisic
RS Cancurso Piblico de Provas |
* | Frafessar de Geografia 2.461106 Licenciatura em Gecgrafia 1 i Tk
a7 Professor de Matemitica o Licenciatura em Matemitica 1 Conciran bl e o/
346106 Prayas & Thos
RS Magistéria ou Supersar com Concurso Pablico de Provas /-
38 Prafessar Polivalent ] :
it ot b 288822 Licenciatura em Pedagogia Prayas & Thulos
29 Ficloge RS Mived Supernor em Psicalogia & 3 cnmursoPnhhm_dn Provas f
2.538,90 regisirn no conselh de classe: Prayas & Thlos
RS ; Cancurso Piblico de Provas
40 Recepoonista LI Mével Medic Campleta 1 g
RS . Cancurso Piblico de Provas
41 Sepultadar Larage | Ml Fundamensal incamaletn 3 el
Lkerciatura em Pedagogia efou
42 Supervisor Esoolar i Pavel Superior com espeoalizagia 1 Cosealiizea e
2 387318 L e Pravas & Thulos
de Supervisio Escolar
Hived Superor em Assisténcia
5 Prog. Ci R
43 e e 4 Sackd ¢ registro no conselha de z Pracesso Seletve Simgldicada
Feliz 1.750,00
dlasse
RS . Cancurso Pablico de Provas |
44 Térnico de Enfermagem L1200 Mivel Técnieo Completa 2 e
Térruco em Hadicioga RS R & Cancurso Pablico de Provas |
45 Pivel Te drza 1 "
| [Baia &) 121200 e Pravas & Thulos
- " e : RS Ml Supenar em Terapia e 3 Carcurse Pblico de Provas |
i e 2528 80 regjsire o conselho de classe. Pravas e Thulos
= 3
47 | visitater Prog. Cranga Fez | 11zs|m el Midic Campleta 1 Pracesso Selebue Simaldicada
4 = — — =
. RS : Cancurso Pablico de Provas |
Frl Viglarie Laragp | Ml Fundamensal Incompleta 2 R
TOTAL a

Gabinete do Prefeto Constituciana | de Catolé do Rocha - P8, em OF de margo de 2022,

= AGENTE DE ENDEMIAS: Expcutar agles de camea pam pesquisa emtomakipes (insetos), malacokipica imaluscos) au
caleta de reseratéeios de doengas, e agles de cantrole de doengas utiizande as medid as de cantrole quimica, bialgica,
mianto ambicntal ou agdes de maneio integrado de vetones; imalementar sxies de camod em projetos que wisem avaliar
rervas metodclogias de intervencdo par prevenclo @ controle do doengas; realizar cadastramenta ¢ atuaizag 5o da base
de imbweis para plangjamento ¢ defingSo de estrbtégias de prevenglo, intereengdo @ controle ce doengas, com

atualzagic dos mapas de reconhecimenta geegrdfico. Excoutar cutras tanetas afins.

an
Iquarenta)
hairas semanats

X AUNILIAR DE SEAVICDS GERAIS: Receber ¢ cistrbur cormespondénoias, dorumentss, pequencs volumes ou
enComendis, assinanco ou sakctandn prOtacolos RAr COMPRavar a execugio dos servicas; eceber @ tranamitic recados,
regetranda 2 informaghes recebidas para possbilitr com unkasOes ROSLEOREs 305 INGEREssades; ssecutar servigas de
@ em geral, efetuards pequenas compras, pagamentos de cantas, entrega @ recebimento de doCUMENtas, wolmes,
encomendas & outras em bocals pré-deierminados, prestar infarmag@es simples a vistian tes, indicando-lhes a locafizagia
de setores ou pessods Brocuracs, snilar nos servipos de opa, portaria, receprdn, telefaniz, bmpezs, armumagds &
reprodugdo de copiss, ouando soictados; Jueilar em seripos smgles de escritbrio, separanda documentos,
orovidentiando copizs e realizando outras peguends Tarefas sab orientaclo; oeRCUEIT Servicos bancirios smpks, tais
come depdsitos, saldas, pagamentos ¢ outrns solctados pelos funciordrios; atender & comuridade, farenda ligagtes

aoletbnicas bocaks ¢ aierurbanas, em poste de serigo tekddnico. Eapcutar outras tarfas afins,

an
Tquarenta)
hewas
semanais

x AUKILLAR DE DESENWOLVEMENTC: INFANTIL: Execar, sob superviiao, servigos de atendimento 305 alunos em suas
recessidades especials dirias, cudinds da alimensacia, hiRKre © MECEaGED @ SMECUbINGD Cutras Grefas correlatas
determinadas pele superior imediata; Executar athddades de apeie ao Professar, reabzande trefas de higienizagdo dos
aluncs ¢ acompanhamento das mesmas no repousn & Reealizar tarefas i higiene,

& cotras visands ausiliar o professer numa perspectha de garantia o bem estar ¢ cresciments sadio da oianga; Zelar pea
limpeeza ¢ organa o dos ambientes freguentados pela crianga no ambiente escolar, Ajudar os alunos 3 se locomaver
pefas dependéncias da escola; Particinas, quands necessdria, dos momentos de planefaments eom o pedagodo: Fartcisar
das momentcs de avalagdo e farmagin continuada; Desempenhar suas fungdes em parceria com ofal pra fessorlal e
cutras fungBes afins, discutidas e indicadas no caletiva da Unidade Escolar para @ sua melhor organaagdc; Desempenhar
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x ASSISTENTE SOCIAL - CRAS: S3o atribuighes do CRAS, fornecer informacdes sobre o territério para; Elaborar o Plano
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modulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranca, impresso e seguranga dos equipamentas em sua drea
de atuagio; Executar o contrale dos fluxos de atividades, da fase de dos
servigos efou do fun de redes de Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagho dos equipamentos; Ministrar treinamento em drea de seu
conhecimento; Auxiliar na execugio de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de

e dos sistemas Elaborar, atualizar e manter a documentagic técnica necessiria para a
operagio e manutencio das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigénc ias para o
exercicio da funglo.

semanais

x FACILITADOR DE RECICLAGEM: D rganizagio e coordenagio de oficinas e atividades sistematicas,
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagBes corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizagdo e
coordenagdo de eventos esportivos, de azer, artisticos e culturais; Desenvolvimento de atividades relativas a sud aptidao
técnica de trabalho para a execugdo do servigo; ipagia em atividades de e avaliagia
do servio, juntamente com a equipe de trabalho; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitaria de acardo com
as diretrizes do servigo, projeta ou programa o qual estiver designado; Auxiliar no acompanhamenta e fiscalizagio para
garantir aplicagio dos preceitos contidos nos Estatutos da Crianga e do A dolescente — ECA e do Idoso; Produzi relatdrios e
pesquisas com levantando dados, aplicar questiondrios, preencher fichas, coletar informagdes de acorda com
especificagdo do programa/projeto efou atendendo determinagies de instancias superiores; Participa r de reunides,

encontros, comissdes e debates confarme 30 no servico, ou por superiores;
Desenvolver atividades ocupacianais, recreativas e sociais; Participar na canstrugio do projeto de vida da crianca,
adolescente, do idoso e outros, executando proposta pedagdgica definida pela instituicio de forma a permitir
redimensionar habitos, valores com a perspectiva de formagdo para o exercicio da cidadania. Atribuicdes Especificas:
Capacitar os usudrios a realizar atividades com materiais reciclaveis coma jornal, plastica e revistas confeccionando

objetos de decaragdo, conscientizando -os sobre a impartancia da preservagdo ambiental

a0

(quarenta)
haras

semanais

x FISCAL DE OBRAS: A pritica do fiscal de obras exige que ele tenha um bom conhecimento técnico das normas téenicas
de execucio e projeto, bem como da legislagao aplicivel 3s obras e da legislagio do sistema Confea -Crea. Além disso, o
fiscal precisa ser capacitado em relagdes humanas para néo complicar desn ecessariamente as relages entre construtores
e contratantes. Ter das leis dencidrias e de licitagBes , por exemplo, além de familiaridade
com a legislagio ambiental, também & fundamental para a execu3o de qualquer obra. Ade mais, a fiscalizagso da obra
implica o conhecimento prévio e completo do projeto a ser executada por parte da fiscal, Jd que é por meio dele que o
profissional sabe o que deve verificar. Executar outras tarefas afins,

40
(quarenta)
horas semanais

x FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e
juridicas, Realizar estudos sobre a politica de arrecadagio, langamento e cobranga de tributos municipais; Lavrar
notificagBes, autos de infragdo e outros termos pertinentes. Executar outras tarefas afins.

40 (quarenta)
horas.
semanais

X FISIOTERAPEUTA: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagho cinética e movimentagdo,
de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgdos
afetados; Planejar e executar tratamento de afecgdes reumdticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, raquimedulares, paliomielite, de paralisias cerebrai s, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagio
ativa ¢ independente dos mesmos; Ensinar a0 pacientes exercicios corretivos para a coluna, o5 defeitos dos pés, as
afecgdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando -os e d ginsti fim
de promover corregies de desvios posturais @ estimular a expansdo respiratéria e a circulagio san guinea; Proceder ao
relaxamento e & aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando -os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagio da sgressividade e de estimular a sociabilidade; Efetuar
aplicaio de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com
a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentagio com aparelhos adequados ou com
as maos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazenda observagdes e
sugerindo medidas para ou aps de atividades em sua drea de atuagdo;

Participar das atividades , de le e de fer 4 sua drea de atuagio; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento e pessoal técnico e auxilar, reallzando -as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitative dos recurso s humanos em sua drea de atuaglo; Realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializago profissional

20
{vinte)
horas
semanais
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Municipal de Assisténcia Social; Planejar, monitorar e avaliar os servicos ofertados no CRAS; Alimentar os Sistemas de 20
Informagdo do SUAS; Subsidiar os processos de formagdo e qualificacio da equipe de referéncia; Ofertar o PAIF & outros [vinte)
servigos socioassistenciais da Proteclio Social Bsica; e Controlar a gestio territorial da rede socioassi stencial; horas
Desempenhar outras atribuicBes correlatas 4 sua drea de competéncia. semanais
x DIEITADQR Executar tarefas e atividades relativas 3 digitacio de documentos e textos diversos, assim como a
e dos mesmas, de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo
de trabalhos administrativos das unidades a0 qual prestar servigo; Prestar orientagda e efetuar treinamenta de novos a0
dores, sempre que irio; Operar (méquinas digitadoras ou similares), para transcricio de dados, | (quarenta)
através de digitagdo, de acordo com documentos de entrada, instrugdes de “lay -outs” dos relatérios de saida e utilizando haras
programas desenvolvidos; Selecionar programas de digitagdo para execugdo dos trabalhos de transcrigio de dados, cemanais
buscando maior agilidade e eficiéncia; Controlar 2 gravagdo de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranga;
Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
x ELETRICISTA: Estudar o trabalho a ser realizada, consultando plantas esquemas, especificaghes @ infarmagdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de
fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, tilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalag3o elétrica;
executar o corte, a dobra e a instalagio de eletrodutos puxadores e a instalago dos cabos elétricos, utilizando puxadores
de ago, grampos e dispositivas de fixagdo, para dar prosseguimento & montagem; ligar os fios & fonte fornecedora de a0
energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectares e material isolante, para completar a tarefa de instalagio; (quarenta)
testar a instalagio, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatidio do trabalho executado; substituir ou reparar fios ou haras
unidades danificadas utilizando ferramentas manuals e materials isolantes para devolver & instalagio elétrica condicdes semanais
normais de funcionamento; executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica; zelar pela conservagio e guarda das
ferramentas, instrumentos méguinas e equipamentos utilizados; velar pels guarda, conservagio, higiene & economia dos
materiais a si confiados, ¢ e ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando 2o
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblica ou particular que possa
interferir na regular andamento do serviga pablico; apresentagda de relatérios semestrais das atividades para andlise;
executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo_superior hierarquico.
X ENFERMEIRO: Prepara as pacientes para o médico; cuida de pacientes que estejam em nivel
critico de saude, como os internados em Unidades Intensivas de Tratamenta (UTI); realiza procedimentos nos pacientes 40
(sondagem vesical, insergio de cateter central de inser 3o periférics, sondagem orogéstrica); avaliam feridas e escolhe o {quarenta)
tipo de curativo a ser utilizado; realizar ésticas de ep de prestacia de horas
assisténcia durante o parto, semanais
PL Supervisionar a assisténcia de enfermagem, prestar atendimento a urgéncias € emergéncias
de forma coordenada, garantindo o tratamento individualizado e a seguranga de cada paciente. Avaliar e acompanhar a Plantdo 12
assisténcia prestada por técnicos de enfermagem sob sua responsabilidade confarme exercicia legal da profissdo. Realizar a (daze)
SAE visando garantir uma assisténcia com seguranga e qualidade para a rapida recuperagio do paciente promovendo a haras
reducio do tempo de internag3o.
X FACILITADOR DE ARTESANATO : D1 e de oficinas e atividades sistematicas,
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagBes corporals e outras dimensBes da cultura local; Organizsc3o e
coordenagio de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptidio
técnica de trabalho para a execug3o do servigo; Participagio em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagio
do servigo, juntamente com a equipe de trabalho; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitiria de acorda com a0
as diretrizes do service, projeto ou programa ao qual estiver designado; Auxiliar no acompanhamento e fiscalizacio para {quarenta)
garantir aplicagio dos preceitos contidos nos Estatutos da Crianga e do Adolescente — ECA e do Idosa; Produzir relatérios e aras
pesquisas com levantando dados, aplicar questionirios, preencher fichas, coletar informacbes de acordo com semanais
especificagio do programa/projeto efou atendendo determinagdes de instincias superio res; Participar de reunides,
encontros, comissies e debates conforme especificagio no servigo/programa/projeto ou por determinagio superiores;
Desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e sociais; Participar na construcio do projets de vida da eriang a,
adolescente, da idoso e outras, executando proposta pedagégica definida pela instituiglo de forma a permitir
redimensionar habitos, valores com a perspectiva de formagio para o exercicio da cidadania. AtribuicBes Especificas:
Trabalhar a criatividade e estimular a produgio artistica, i e i individuais e
coletivas.
x FACILITADOR DE BANDA MARCIAL: D e de oficinas e atividades sistemiticas,
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagbes corporais e outras dimenses da cultura local; Organizagio e
coordenagdo de eventos esportivas, de lazer, artisticos e culturais; Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptiddo
técnica de trabalho para a execugda do servigo; Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagio e avaliagio
do servigo, juntamente com a equipe de trabalho; Desenvalvimento de atividades coletivas e comunitéria de acordo com a0
as diretrizes do servico, projeto ou programa ao qual estiver designado; Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagio para {quarenta)
garantir aplicacio dos preceitos contidos nos Estatutos da Crianga e do Adolescente — ECA e do Idoso; Produzir relatérios e horas
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pesquisas com levantanda dados, aplicar questiondrios, preencher fichas, coletar infarmacdes de acarda com
especificago do programa/projeto efou atendendo determinagdes de instincias superiores; Participar de reunides,

encontros, comissdes e debates conforme no servige ou por 30

D lver atividades e sociais; Participar na construgio do projeto de vida da erianga,
adolescente, do idoso e outros, executando proposta pedagégica definida pela instituigio de forma a permitir
redimensionar habitos, valores com a perspectiva de formagio para o exercicio da cidadania. Atribuigdes Especificas:
Formar criangas e adolescentes, com a musica, através da banda de musica como ferramenta de ensino e aprendizagem,

de resgate de inclusdo social e de inclusdo social.

semanais

% FACILITADOR DE BELEZA: D ganizaga de oficinas e atividades sisteméticas, espartivas,
artisticas e de lazer, abarcando manifestages corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizagio e coordenagio
de eventas esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptiddo técnica de
trabalho para a execugio do servigo; Participagio em atividades de planejamento, sistemati zagdo & avaliagia do servigo,
juntamente com a equipe de trabalho; Desenvolvimento de atividades coletivas & comunitéria de acordo com as diretrizes
do servigo, projeto ou programa ao qual estiver designado; Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo para g arantir
aplicagio dos preceitos contidos nos Estatutos da Crianca e do Adolescente - ECA e do Idoso; Produzir relatérios e
pesquisas com levantando dados, aplicar questiondrios, preencher fichas, coletar informages de acordo com
especificagio do programa/projeto efou atendendo delermmawes de instincias superiores; Participar de reunides,
encantros, comissdes e debates confarme no servig eta ou por determinagio superiores;
Desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e sociais; Participar na construgio do projeto de vida da crianga,
adolescente, do idoso e outros, executando proposta pedagégica definida pela instituigo de forma a permitir
redimensicnar hibitos, valores com a perspectiva de formago para o exercicio da cidad ania. Atribuicdes Especificas:
Melhorar o equilibrio, desenvolvimento mental, disciplina e socializagio das criancas e adolescentes, reunindo atividades

fisicas com movimentos diversas, articulanda aspectos artisticas e mu sicais.

0
(quarenta)
horas
semanais

% FACILITADOR DE CAPOEIRA: e de oficinas e atividades sistematicas,
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagBes corporais e outras dimens3es da cultura local; Organizag3o e
coordenagio de eventas espartivas, de lazer, artisticos e culturais; Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptidio
técnica de trabalho para a execuglo do servigo; Participagio em atividades de planejamento, sistematizagio e avaliagio
do servigo, juntamente com 2 equipe de trabalho; Desenvolvimento de atividades coletivas € comunitaria de acordo com
as diretrizes do servi¢o, projeto ou programa ao qual estiver ; Auxiliar na a pa para
garantir aplicagio das preceitos contidos nas Estatu tas da Crianga e do Adolescente — ECA e do idosa; rodusi reatorios
pesquisas com levantanda dados, aplicar questiondrios, preencher fichas, coletar informagdes de acordo com
especificacdo do programa/projeto efou atendendo determinagdes de instincias superiores; Participar de reunides,
encontros, comissdes e debates conforme especificagdo no servigo/programa/projeto ou por determinacdo superiores;
Desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e sociais; Participar na construgdo do projeto de vida da crianca,
adolescente, do idoso e outros, executando proposta pedagégica definida pela instituicio de forma a permitir
redimensionar habitos, valores com a perspectiva de formaglo para o exercicio da cidadania. Atribuigbes Especificas:
Melhorar o equilibrio, desenvolvimento mental, disciplina e socializagio das criangas e adolescentes, reuninda atividades
fisicas com movimentos diversas, articulanda aspectos artisticos e musicais.

0
(quarenta)
horas.

semana:

% FACILITADOR DE ESPORTES: Desenvolvimento, organizacio e coordenagio de oficinas e atividades sistemdticas,
esportivas, artisticas e de lazer, abarcanda manifestagdes carporais e outras dimensdes da cultura lacal; Organizagio e
coordenagio de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptidio
técnica de trabalho para a execugdo do servigo; Participagio em atividades de planejamento, sistematizagio e avaliagio
do servico, juntamente com a equipe de trabalho; Desenvolvimenta de atividades col etivas e comunitéria de acordo com

as diretrizes do servico, projeto ou programa ao qual estiver ; Auxiliar no pa e para
garantir aplicagio dos preceitos contidos nos Estatutos da Crianga e do Adolescente — ECA e do doso; Produzir relatorios e
pesquisas com levantando dados, aplicar questiondrios, preencher fichas, coletar informagfes de acordo com
especificagio do programa/projeto e/ou atendendo determinagdes de instincias superiores; Participar de reunides,
encontros, comissdes e debates conforme especificagio no servigo/programa/projeto ou por determinagio
D Iver atividades e sociais; Participar na construgio do projeto de vida da crianga,
adolescente, do idoso e outros, executando proposta pedagogica definida pela instituicio de forma a permitir
redimensicnar habitos, valores com a perspectiva de formagio para o exercicio da cidadania. Atribuicdes Especificas:
Utilizar © esporte como instrumento de inserdo social e de resgate da cidadania, sendo o mesmo um fator de
desenvolvimento educacional na formagio das criangas\adolescentes, para democratizar o acesso ao esporte de
qualidade, como forma de inclusdo social, ocupando o tempo das criangas e adolescentes do SCFV como espago de lazer
dentro da oficina.

40
{quarenta)
horas
semanals

X FONDAUDIBLOGO: Avaliar as dificuldades dos alunos, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
Bravagio e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; - Emitir parecer quanto 30

per ou 4 e relatérios para complementar o
diagnéstico; - Programar e desenvolver o treinamento de voz, fala e comunicag3o, para reeducar efou reabilitar o aluno e
o professor; - Planejar e aplicar novas técnicas de recuperago da acuidade e discriminagso auditiva e da expressio oral; -
Avaliar o aluno no decarrer do tratamento, observando a evolugdo da processo @ promovendo os ajustes necessarios &
terapia adotatia; - Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbios de linguagem em suas formas
de expressio e audigdo, emitindo parecer de sua para eo - Zelar pelo
funcionamento, preservacdo e guarda da aparelhagem e da instrumental utilizados, abservando seu correto emprego e

a0
(quarenta)
horas.
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sua & perfaita - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para a implantagio, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua drea de atuagdo; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando -as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvalvimento qualitativa
dos recursos humanos em sua drea de atuagio; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientficos, para fins de
formulagio de diretrizes, planos @ programas de trabalho; - Executar outras atribuigBes afins

semanais

X GARI: Varrer ruas, pragas, parques e jardins m unicipais, utilizanda vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares
para manter os referidos locais em condigdes de higiene e trnsito; recolher os montes de lixos, acondicionanda -os em
sacos plisticos, latdes, cestos, carrinhos de trago manual e outros depdsitos adequados, para posterior coleta &
transporte; percorrer o5 logradouros, seguindo roteiros pré -estabelecidos, para coletar lixo; despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, po ssibilitando assim seu transporte aos
lacais apropriados; esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; raspar meio s-fios, limpar ralos e saidas de esgot
executar outras atividades afins

40
(quarenta)
horas
semanais

x INTERPRETE DE LIBRAS: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos de idioma para outro, bem como traduzir &
interpretar palavras, conversagies, narrativas, na\eslfas. atividades didético -pedagégicas em um outro idioma, reproduzir
Libras ou na oral da Lingua e inteng3o do emissor. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extens3o. Executar outras tarefas sine

30
(trinta)
horas
semanais

x MEDICO PLANTONISTA: Realiza atendimento de urgéncia e emergéncia para adultos e pedidtricos. Ate nde com
prioridade os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com a classificagio definida pelo
enfermeiro classificador de risco. Realiza consultas, exames clinicos, prescreve medicamentos e orienta os pa cientes.
Executar outras tarefas afins.

Plantdo 12
(doze)
horas

X MEDICO INTERVENCIONISTA - SAMU: Coordena as agdes da equipe da central de regulagio e da equipe no
Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel; Atua na Central como Médico Regulador e nas Unidades Mdveis coma Médico
intervencionista, obedecendo 3 escala de servigo predeterminada: - como Médico Regulador atua na Central de
Regulagio, por via telefanica, analisando o caso para o qual foi solicitado atendimento, avaliando a necessidade de envio

de uma Unidade Movel; - como Médico Intervencionista atua na Base e na Unidade Movel e se desloca para efetuar o
atendimento médico a0 usuaria, apés a regulagio; comparece, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,

conforme escala de servigo predeterminada e dele nio se ausentar até a chegada do seu substituto (a substituicio da
plant3o devers se fazer na base e em caso de um atendimento prolangado, que exija permanéncia por mais de uma hora

além da escala, o Médico Intervencionista poderd solicitar a substituigo no local do atendime nto e as eventuais trocas de
planto da escala de servigo deverlo ser realizadas mediante preenchimenta e assinatura de um formuldrio proprio, por

ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 [vinte e quatro) hor as; - no
caso de ndo haver troca oficial de plantio por opgdo das duas partes, a responsabilidade & do membro do corpo clinico
que estava escalada originalmente); cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com

© minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo as outras Médicos, Enfermeiros, Técnicos

em Enfermagem e Motaristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar -se com zelo
e cuidado das acomadagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio, ajudando na

preservagho do patrimbnio e servindo como exemplo a0s demais funciondrios, sendo responsivel pelo mau uso; manter -
se atualizado, frequentando os cursos de educagho continuada e congressos da drea, assim como dominar o
conhecimento necessirio para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; obedecer 3 Lei do Exercicio

Profissional, Resolugbes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Cod igo de Etica Médica;
acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convacadas pela diregio; participar das comissdes de

estudo e de trabalha quando requisitado pela direg3o técnica; ser fiel aos interesses do servigo publico, evitand o denegri-
los, dilapidé-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberagdes da direcio técnica; conhecer equipamentos e

realizar manobras de extragdo manual de vitimas; realizar check -list didrio na inicio de seu turno de trabalho, deixando a
unidade mével em relagio a equipamentos e medicagdes em perfeito estado de utilizagho assim como preservando o

asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocoréncia imediatamente & chefia imediata; participar da

formagao inicial e de, no minimo, B0% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos; o nao-
cumprimento acarretara em sangBes sujeitas a0 do profissional.

Plantio 12
(doze)
horas

@FACILITADOR DE INFORMATICA: Elaborar programas de computador, conforme definicio do analista de informatica;

Instalar e configurar softwares e hardwares, 05 usurios nas & comandos ios para sua
utilizagio; Organizar e controlar os materiais necessdrios para a execucdo das tarefas de operacio, ordem de servico,
resultados dos pr etc; Operar de pr de

dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando
s medidas necessérias; Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualguer falha
ocorrida; Executar e controlar os servigos de processamento de d ados nos equipamentos que opera; Executar o suporte
técnico necessdrio para garantir o bom fu to dos com substituigo, e instalagio de

a0
(quarenta)
horas

x MEDICO ESF: Presta assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnstica e trata doencas do corpo humano;
compromete-se com a pessoa inserida em seu contexto biopsicossocial, desenvolvendo agdes enguanto individuas ainda
estio sauddveis; realiza consultas clinicas aos usudrios de sua drea adstrita; executa as agdes de assisté ncia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e idoso; realiza consultas e procedimentos na unidade e
quando necessdrio a domicilio; realiza atividades clinicas correspondente s dreas prioritdrias na intervengio na atencd o
basica definidas na NOAS; avalia a atuagdo clinica a pritica da sadde coletiva; fomenta criagdo de grupos de patologias
especificas, realiza pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminha ags servigos de maior
complexidade da tratamento na USF, por meio do sistema de referéncia e contra -referéncia; realiza pequenas cirurgias
ambulatoriais; indica internagao hospitalar; solicita exames; atesta dbitos; valoriza a relagio médico -paciente e médico-
familia; presta assisténcia integral ao individuo sob sua responsabilidade; visa e aborda aspectos preventivos e de

educagio sanitaria; promave qualidade de vida e contribui para que o meio ambiente seja mais saudével; discuti de forma

a0
(guarenta)
horas
semanais
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permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saide e as bases
legais que legitimam; participa do processo de programacio, planejamento e avaliagio das agdes e da organizagao do
processo de trabalho das Unidades de Salde da Familia e da Secretaria Municipal de Sau de; coordena programas de areas
especificas; promove e participa de ades intersetoriais com outras secretaria do poder publico, sociedade civil e outras
equipes de salde; representa a Unidade de Saide em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo
coordenador ou gestor; executa outras tarefas correlatas.

X NUTRICIONISTA: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; - Elaborar programas de alimentagdo basica para os
estudantes da rede escolar municipal; - Acompanhar a observéncia dos cardépios e dietas estabelecidas, para analisar sua
eficiéncia; 54 - Sup o5 servigos de 5o, visitando si as unidades escolares, para
acompanhamento dos programas e cumprimento das normas estabelecidas; - Acompanhar e orientar o trabalho de
educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; - Elaborar carddpios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas desenvolvidos pela fundagio municipal de educago;
- Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagio dessas dependéncias; - Elaborar previsdes de consumo de
géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de
nutrigdo, bem como. estimando os respectivos custos; - Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo
qual Emitir parecer nas licitagdes para aquisicio de géneros
para a realizagio dos programas; - Orientar a compra, estocagem, preparaio e distribuicio de géneros alimenticios; -
Levantar os problemas a de dos produtos e outros, a fim de
estudar e propor solugses para resolvé-los; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para ou ap de atividades em
sua area de atuagdo; - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua drea de atuago; -
Participar das atividades de treinamento e aperfeioamento de pessoal técnico e ausxiliar, realizando treinamento em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com o desenvalvimento qual tativo dos recursos humanos em
sua drea de atuagdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da FME e de outras entidades, piblicas e
particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situagdes e/ou problemas;
identificando, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico -cientificos, para fins de
formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho; - Executar outras a 3

40
(quarenta)
horas

semanais

PREFEITURA MUNICIPAL DE

E1 CATOLE DO ROCHA-PB

'

GABINETE DO

PREFEITO

educacional; produzir textos pedagogicos; articular atividades interescolares; participar da promogio e coordenacao de
reunides, encontros, semindrios, cursos e outros eventos da drea educacional e correlata; emitir parecer técnico;
participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuagdo; analisar dados referentes 4 recuperago, aprovagio e
reprovagio de alunos; elaborar, executar e avaliar © cumprimento de instrucdes e orientacdes e resolugses norma tivas;
supervisionar a utilizagio de equipamentos de laboratdrio e salas ambientes; participar da elaborago, acompanhamento
e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparago e realizagdo dos
jogos e torneios esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em regéncia
itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas
tipicas, independentemente da série e tipo de ensino, desde que possua a especializagdo exigida para tal

(trinta)
horas
semanais

X PROFESSOR DE MATEMATICA : Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, e Educacio de Jovens e
Adultos; participar da elaboragio e selecio do material didatico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de
estagidrios; participar da elaborago, execugdo e avaliagio da proposta administrativo -pedagdgica da escola; participar
com todos os setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos -
pedagdgicos; participar da elaboragio, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participar da
elaboragdo e avaliagio de propostas curriculares; coordenar as atividades de biblio tecas escolares; coordenar e
supervisiona as atividades de suportes tecnolgicos; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo pessoal da area
de educagio; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislagio escolar e
educacional; produzir textos pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar da promogao e coordenagdo de
reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico;
participar de estudos e pesquisas da sua 4rea de atuagdo; analisar dados referentes 4 recuperagdo, aprovagio e
reprovagdo de alunos; elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instrugBes e orientades e resolugdes normativas;

supervisionar a utilizag3o de equipamentos de laboratrio e salas ambientes; participar da elaborag3o, acompanhamento
e avaliagio de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparagdo e realizagio dos
jogos e torneios esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em regéncia
itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas
tipicas, i série e tipo de ensino, desde que possua a 30 exigida para tal.

30
(trinta)
horas
semanais

uigdes
X ODONTOLOGO - CEO: Realiza no Centro de égicas (CEO), i para o
odontélogo do CEO quando o caso é de maior complexidade, como tratamento de canal, de gengiva, cirurgias, extragdes
de siso, proteses e atendimento para portadores de necessidades especiais. Executar outras tarefas afins.

20
(quarenta)
horas
semanais

X ODONTOLOGO - ESF: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a
programasso em sadde bucal Realizar s ate 5o em sade buca (promos o e protesdo da saide, prevengo de sgravos,
e 50 da saide) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar 05
procedimentas clinicos da atengdo basica em sadde bucal, indluindo atendimento das urgéncias, pequenas Girurgias
e com a fase clinica da instalag3o de préteses dentarias e lementares; Realizar
atividades programadas e de atencio 3 demanda espontinea; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas &
promogdo da saiide e  prevencao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes  saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;
Realizar supervis3o técnica do técnico em saide bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB); Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Realizar e/ou supervisionar o Técnico de Satde Bucal na
execugio de tomadas radiogrificas odontoldgicas; Realizar coordenagdo da Unidade de Satde; Realizar fungdes de
assessoria, apoio e gestdo. Executar outras tarefas afins.

40
(quarenta)
horas

semanais

X PROFESSOR POLIVALENTE: Pritica educativa interdisciplinar. Jogos e brincadeiras no processo de ensino e
aprendizagem. Fungéo do planejamento: uma ago coletiva. Diretrizes funcionais e le gais da Educacdo Inclusiva. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educago infantil: o cuidar e o educar. O
cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Recreagdo : atividades
recreativas. Aprendizagem: leitura/escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material diditico i da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Métodos, técnicas e habili Instr i Métodos
de alfabetizagdo. Tendéncias pedagdgicas. Papel do Professor. Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rasseau, Vygotsky,

Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagio. Psicologia da Apr gem e do Dy ea
educagdo. A psicologia dialética e a educagio. O desenvolvimento infantil, inteligéncia, a{euwdade e o corpo na
aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e alfabetizagdo. A construgdo dos conhecimentos
mateméticos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento das nogdes de tempo e espago pela crianga. O cotidiano na
construgdo do conhecimento histérico e geogréfico. O lidico na aprendizagem. A recreag3o e 0 jogos no desenvolvimento
infantil. O papel das artes na educag3o infantil. A rotina na educagio infantil. Educagio inclusiva na educag3o infantil
Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na e ducagéo
infantil.

30
(trinta)
horas
semanais

X OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar retro-escavadeira, trator agricola e patrola; executar trabalhos de
terraplanagem, escavagBes, movimentagio de terras e preparagdo de terrenos para fins especificos; operar maquina
moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcio, pd mecanica e escarificador, para nivelar terrenos
apropriados a construgio de edificios, estradas e outras obras; operar maquinas para execugio de limpeza de ruas e
desobstrugo de estradas; operar mdquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua, manipulando os comandos,
regulando a rotagdo e tambor de mistura; executar servigos de perfuragdo de rochas, concretos e solos diversos, operando
maquinas perfuratriz; zelar pela 50 e conservagio das maquinas e utilizados; atender as normas
de seguranga e higiene do trabalho; executa r outras atividades correlatas.

40
(quarenta)
horas semanais

X OPERADOR DE PA CARREGADEIRA: Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamen to, abrir valetas e
cortar taludes; operar com rolos compressores, reboque € servigos agricolas com tratores; pmceder ao transporte de
aterros; executar servigos de o de dgua e na
méquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservagio e limpeza da maquina sob sua lespmr\sabl\ldada comunicar a0
superior hierrquico qualquer anomalia no funcionamento da maquina; efetuar servicos de coleta, distribuicio de
materiais, limpeza de areia e rogagio; executar servigos em qualquer drea do municipio, de acordo com as solicitagdes;
comunicar ao idade de reparos ou 5o de materiais e de trabalho; velar pela
guarda, conservagdo e economia des materiais a si confiados, recolhendo-os e a0 final
de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao conhecimento do superior

a0
(quarenta)
oras
semanais

XPSICOLOGO: Aplicar técnicas e principios a0 intelectual, social e emocional do
dividuo, empregando conhecimentos dos vérios ramos da psicologia; - Estudar métodos de treinamento, ensino e
avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, para awiliar na elaboragdo de procedimentos
educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades de cada sujeito; - Analisar e elaborar métodos
experimentais de observagdo, para recomendar programas e técnicas adequadas as diferentes necessidades e in teresses
do aluno e da comunidade escolar; - Participar de programas de orientagio profissional e vocacional, a fim de contribuir
para a insercio do individuo no mercado de trabalho; - Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area do ensino,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado; - Prestar
orientagdo aos professores e equipe técnico -pedagdgica da rede municipal de ensing, auxiliando na soluséo de problemas
de ordem psicolégica surgidos com alunos e/ou equipe da unidade escolar; - Participar de equipes multiprofissionais
relacionadas ao processo de construgao do conhecimento; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatcrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para ou aper

de atividades em sua drea de atuagdo; 58 - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua rea de atuagio; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; - Participar de grupos de trabalhos efou reunides com unidades da FME e
outras entidades, publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico -cientificos, para
fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho; - Executar outras atribuigges afins.

40
(quarenta)
horas
semanais

X RECEPCIONISTA: Responsavel pelo atendimento ao publico, seja recebendo a pessoa presencialmente na recepgio de
um estabelecimento ou pelo telefone e e-mail. O recepcionista realiza agendamentos, fornece informagdes e orienta a

circulagio de pessoas e visitantes. Além de atuar na recepgdo, atender e filtrar ligagdes telefonicas, anotar recados e
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hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentagio de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Executar outras tarefas ¢ orrelatas que Ihe forem
atribuidas pelos superiores hiera

X OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS . Compreende a5 aU1bui<0es Que a6 Gestinam a operar (ator de prevs em servios
realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, respeitanda as normas técnicas e os regulamentos do servigo, assim
comoi as condigtes dos zelar pela manutengéo da maquina; planejar o trabalho e
realizar manuteng3o do trator de pneus; executar outras atribu igdes afins

40
(quarenta)
horas
semanais

x PEDREIRO: Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugBes técnicas do projeto a ser executado; Orientar e
acompanhar a execugio do cronograma; Interpretar projetos, relatérios, registros da construcio e ordens de servico;
Participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir tarefas
e a(umpanhar a realizagio das mesmas; Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios
a realizagdo do trabalho; Monitorar padrdes de qualidade da construcio,
verificar ESpE(\flca;ues dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condigbes de armazenagem;
Acompanhar a realizagdo do trabalho, problemas, tarefas, ! pessoal,

qualidade e quantidade do trabalho realizado; Solicitar requisicdes de materiais necessirios a execucdo dos servicos;
Auxiliar na elaboracdo de manuais, relatérios e cronogramas durante a execucao da obra; Participar de programa de
tre quando Zelar pela 4o, limpeza, conservagio, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranca do trabalho; Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

40
(quarenta)
horas
semanais

X PROFESSOR DE CIENCIAS: Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, e Educacio de Jovens e Adultos;
participar da elaboragio e selegio do material didatico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagidrios;
participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participar com mdos 0s
setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta bgica nos aspectos

participar da elaboracdo, execucio, acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino; participar da elaboraio e
avaliagio de propostas curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as
atividades de suportes tecnolégicos; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo pe ssoal da area de educagdo;
normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;
produzir textos pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar da promosio e coordenagio de reun ides,
encontros, semindrios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de
estudos e pesquisas da sua drea de atuagao; analisar dados referentes 3 recuperagdo, aprovagio e reprovagio de alunos;
elaborar, exe cutar e avaliar o de instrugdes e Ges e resoluces e a utilizagdo
de equipamentos de laboratério e salas ambientes; participar da elaborago, acompanhamento e avaliago de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparagio e realizagio dos jogos e torneios
esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos
portadores de necessidades educativas especials, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas,
independentemente da série e tipo de ensino, desde que possua a especializagdo exigida para tal.

30
(trinta)
horas
semanais

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FiSICA: Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, e Educagao de Jovens
e Adultos; participar da elaboragZo e selegdo do material diditico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de
estagidrios; participar da elaboragio, execucdo e avaliaco da proposta administrativo -pedagégica da escola; participar
com todos os setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagégica nos aspectos administrativos -
pedagdgicos; participar da elaboragio, execucdo, acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino; participar da
elaboragdo e avaliagio de propostas curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e
supervisiona as atividades de suportes tecnolégicos; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagio pessoal da area
de educagio; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislagdo escolar &
educacional; produzir textos pedagégicos; articular atividades interescolares; participar da promogdo e coordenagdo de
reunides, encontros, semindrios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico;
participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuagdo; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagio e
reprovagio de alunos; elaborar, executar e avaliar o cumprimento de i nstrugdes e orientagdes e resolugdes normativas;
P a utilizagdo de equip: de lab io e salas participar da elab p:

e avaliagio de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participa r da preparacio e realizagio dos
jogos e torneios esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em regéncia
itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas dreas visual, mental, auditiva e de condutas
tipicas, independentemente da série e tipo de ensino, desde que possua a especializagio exigida para tal.

30
(trinta)
horas
semanais

X PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, e Educagio de Jovens e
Adultos; participar da elaboracio e selecdo do material didatico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de
estagidrios; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacio da proposta administrativo -pedagégica da escola; participar
com todos 0s setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos -
pedagogicos; participar da elaboracio, execugdo, acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino; participar da
elaboragio e avaliagio de propostas curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e
supervisiona as atividades de suportes tecnolégicos; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo pessoal da area
de educacio; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da legislagio escolar e

receber visitantes, & idade de um atividades como o de compra de materiais de
esaritério e higiene, envio, ¢ e controle de ¢ , direcionamento de ligagdes, gerenciar a agenda
da diretorla, marcar reuniBes, arquivar documentos, responder perguntas sobre a empresa ¢ esclarecer dividas, controlar
as chaves e acessos e registrar todas as informag@es. Executar outras tarefas afins.

(quarenta)
horas
semanais

X SEPULTADOR: Atividades de conservagio, de limpeza dos cemitérios municipais, abertura de covas e execugdo de

Abrir covas e Efetuar restos humanos; Exumar cadaveres, sob
supervisio de autoridade competente; Limpar sepulturas, jazigos, depésitos de ossos e capelas; Executar pequenos
servigos de obras e cuidar da conservagdo dos cemitérios e capelas; Comunicar & Chefia imediata as ocorréncias e
anormalidades verificadas no desempenho de suas atribuicdes; Cuidar do material do trabalho e zelar por sua
conservagdo; Executar quaisquer outros servigos semelhantes, pertinentes ao cargo funcional.

a0

(quarenta)
horas

semanais

X SUPERVISOR ESCOLAR: Coordenar o processo de construgdo coletiva e execugdo da Proposta Pedagégica, dos Planos de
Estudo e dos Regimentos Esculares, investigar, diagnosticar, planejar, |mp\ememar e avaliar o curriculo em integragdo com

outros profisionais da Educagdo e nteg da Comunidade; sup o i dos dias letivos e horas/aula
velar o ¢ do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

asegurar processo de avaliagio da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em
com todos os tos da C Escolar, obje tivando a definicio de prioridades e a melhoria da

quaudade de ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na drea educacional, estimulando o espirito de
investigagio e a criatividade dos profissionais da educag3o; emitir parecer concernente 4 Supervisio Escolar; acompanhar
estdgios no campo de Supervis3o Escolar; planejar e coordenar atividades de atualizaggo no campo educacional; propiciar
ges para a formag3o permanente dos educadores em servico; promover agdes que objetivem a articulac3o dos
educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integragio com a escola; assessorar 0s sistemas
educacionais e instituicBes piblicas e privadas nos aspectos concernentes  agio pedagdgica.

30
(trinta)
horas
semanais

X SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas,
articulando CRAS e Unidades Basicas de Saiide (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas acBes; articular
os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;
Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a
atengdo s demandas das familias; Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras
questdes operacionais sempre que for necessario visando a melhoria da atengdo as familias. Atividades especificas do
supervisor: Realizar a caracterizagio e diagnéstico do territério por meio de formuldrio especifico; Realizar reunies
semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagio
das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz; Acolher, discutir e r ealizar encaminhamentos das
demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reunides
individuais ou em grupo com os visitadores para realizagio de estudos de caso; Participar de reunides intersetor ais para
realizagio de estudo de caso; Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacitagdes para
visitadores; Identificar temiticas relevantes e necessdrias para realizago de capacitag3o continua dos visitadores; Solicita r
20 Comité Gestor Municipal a realizacio de capacitagdo para os visitadores; Auxiliar na identificagdo de profissionais para
participago na capacitagdo para os visitadores; Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz,
bem como das visitas domiciliares no Prontusrio Eletrénico do SUAS; Preencher relatérios de acompanhamento das visitas
domiciliares. Realizar a caracterizagio e diagnéstico do territério por meio de formulério; Realizar reunides semanais com
os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizacdo das visitas
domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas
trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reunides individuais ou
em grupo com os visitadores para realizago de estudos de caso; Participar de reunides intersetoriais para realizagdo de
estudo de caso; Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacitagdes para visitadores; Identificar
temiticas relevantes e necessérias para realizagdo de capacitagdo continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor
Municipal a realizacdo de 50 para os ; Auiliar na identificacio de para parti na
capacitagao para os visitadores; Realizar o registro das informacdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das
visitas domiciliares no Prontudrio Eletranico do SUAS; Preencher relatorios de aco mpanhamento das visitas domiciliares. £
as demais pertinentes a realizagio da fungdo.

40
(quarenta)
horas semanais
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X TECNICO EM Assistir ao Enfermeira no e realizagio das atividades de assisténcia de
enfermagem, adotando procedimentos para a prevencio e controle das doengas transmissivels e de doengas

Assistir a0 : no orientagio e sup das atividades de
assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem a pacientes que estejam sob seus cuidados; Fazer a 40
prevencio e o controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de prevencio 3 doencas epidemiolégicas; (quarenta)
Realizar a prevencio e controle sistematicos de infecgdo hospitalar e de danos fisicos que p ossam ser causados aos horas
pacientes durante a assisténcia de saude; Executar atividades de prevencao e controle das doencas; aplicar métodos de semanais
\impeza, @0 e/ou esterilizagdo de instrumentos e superficies; Conhecer ¢ manipular os utensilios tilizado s nos

; Conhecer a jzaclo dos de saide e as estratégias de
funcionamento do SUS; Reauzar outros servicos de iveis com sua icagdo, sob a sup de
enfermeiro, nas unidades assistenciais do Municipio, em todos os niveis de ateng3o 3 saiide; Realizar outras atribuigdes
iveis com sua qualificacio

X TECNICO EM RADIOLOGIA (RAIO-X): Realizar exames de Raio X convencional e contrastado em clientes referendacos 24

pelos profissionais das unidades basicas e hospitalar de satde; fazer a revelagio do Raios X; orientar o preparo do exame,

(vinte e quatro)

PragaSérgio Maia, n°66- Centro- Catolé do Rocha/PB
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a realizagio e protecio; proceder 3 canservagao e & manutengao da equipamento de Raio X; coorde nar e orientar pessoas
sob sua responsabilidade; executar gutras tarefas correlatas e afins.

horas.
semanais

% TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atuar em equipe multi-profissional; atar em projetas terapéuticos; avaliar, reavaliar e
promover alta é i elaborar disgndsticos, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional;
desempenhar atividades de planejamento, organizagio e gestdo em servigo; emitir laudos, atestados e relatérios
terapéuticos ocupacionais; prescrever e analisar drtesefprotese; avaliar e executar atividades a serem desenvolvidas na

instituigdo por residentes, estagidrios ou voluntarios; planejar e organizar qualificagdo, capacitagio e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da Administragio Municipal, quanda
solicitado; velar pela guarda, conservagdo, higiene ¢ economia dos materiais a si conflados, recolhendo -0s ¢ armazenande
as adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao tonhecimento da superior hierdrquico informagdes ou naticias de
interesse do servigo piblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico piblico; apres entagia de
relatérios semestrais das atividades para andlise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicit adas pelo
superior hierérquico.

40
iquarenta)
haras
semanais

X VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: Realizar as visitas domiciliares em consenancia com as diretrizes e
metodologias do Programa, sempre com apoio de um supervisar. O visitador € respansavel por orientard as familias sobre
s cuidados adequados e essenci

do dia-2-dia para o desenvolvimento integral da crianga_Executar outras tarefas afins

40 [quarenta)
horas.
SEManais

X VIGILANTE: Percarrer a drea sob sua nas ratinas de servica
& ambientais; vigiar 3 entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; tomar as medidas necessérias para evitar danos,
baseando-se nas circunstineias observadas e valendo-se da autoridade que Ihe foi outorgada; prestar informagdes que
possibilitam a punicio dos infratares e volta & normalidade; redigir ocarréncias das anormalidades ocorridas; escoltar @
proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores; escaltar e proteger autoridades; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional . Executar outras tarefas afins.

0
(quarenta)
horas
semanais

Gabinete do Prefeito Constitucianal de Catolé do Rocha — PB, em 02 de marga de 2022.

PragaSergio Maia, n'66 Centro— Calolé do RochalP8
CNPJ n” 09.067.5621006 — Cantates: (83) 3441202 egabinete@catolederocha.pb.gov.br

SAXUM VENERANDUM
EXPEDIENTE:
Jornalista Responsavel: Larissa Suzana Aimeida
Diagramacéo: Larissa Suzana Almeida
ascom(@catoledorocha.pb.gov.br
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