M U N1 cCciPI1 O

CATOLE DO ROCHA

Faraine ANO 046 - N° 3234 - PARTE 1

Segunda-feira, 31 de Janeiro de 2022

Lei 1372/2013 de 19 de Dezembro de 2013

GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal n®1.840, de 31 de janeiro de 2022

Lei Municipal n®1.839, de 31 de janeiro de 2022

“Altera parcialmente os anexos | e I, da Lei Municipal 1.678,
de 12 de dezembro de 2019, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Catolé do Rocha — PB, o Sr. Lauro
Adolfo Maia Serafim, no uso de suas atribui¢es legais; Fago
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU
sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1° — Altera parcialmente os anexos | e Il, da Lei Municipal
n. 1.678, de 12 de dezembro de 2019, que instituiu o regime
especial de plantao e de sobreaviso aos servidores publicos
municipais que prestam seus servigos no Hospital da Crianga
Ermina Evangelista e no Servico de Atendimento Mdével de
Urgéncia - SAMU 192, passando a vigorar com os seguintes
valores:

“Da nova redagédo ao artigo 1° (um) da Lei Municipal n°

1.170/2009, que Institui o Piso Salarial para o profissional do
magistério publico da educacdo basica, aumenta carga
horaria e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Catolé do Rocha — PB, o Sr. Lauro
Adolfo Maia Serafim, no uso de suas atribuigdes legais; Fago
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU
sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1° - O artigo 1° da Lei Municipal n° 1.170/2009, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

servira de
magistério
Catolé do

“Art. 1° - Fica instituido o Piso Salarial que
remuneragcdo para todos os profissionais do
publico da educagéo basica do Municipio de
Rocha/PB com jornada de trabalho de 30(trinta)
horas/semanais, sendo os valores dos vencimentos
correspondentes a carga horaria de 30(trinta)

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

Gabinete do Prefeito Municipal de Catolé do Rocha — PB, em

dolfo Maia Serafim
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Lei Complementar Municipal no 005/2022,

Art. 2° — O valor dos vencimentos dos funcionarios publicos
municipais ocupantes do cargo de “médico”, contratados para
prestarem seus servigos na Unidade referéncia para a
COVID-19, neste Municipio, sera aquele constante na tabela
abaixo.

UNIDADE REFERENCIA PARA A COVID -19
Plantdes 7 horas diarias

PLANTOES
Diurno

CARGO

‘ Noturno
1.087,50 |

MEDICO RS

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a data de 01 de janeiro de 2022,
podendo os demais reajustes nacionais serem incorporados
mediante Decreto expedido pelo Prefeito Constitucional.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catolé do Rocha — PB, em
31 dejaneiro de 2022.

Preféeito Constitucional

o
ANEXO] horas/semanais.
HOSPITAL D A CRIANGA ERMINA EVANGELISTA
PlantGes 12 horas CARGO MEDICO - SEGUNDA A SABADO
= o
PLANTOES -
CARGO Plantéo Di Planto N Art 2
: 5o Not . .~ s .
oo Jume. oo Torume revogando-se as d|sp03|goes em contrario.
MEDICO RS 927,45 RS 1.172,55
SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192
Plantges 12 horas CARGO MEDICO - SEGUNDA A SEXTA
PLANTOES i i
CARGO 31 dejaneiro de 2021. \
Plantdo Diurno Plantéo Noturno
MEDICO RS 927,45 RS 1.172,55
ANEXO Il
HOSPITAL DA CRIANGA ERMINA EVANGELISTA L
PlantGes 12 horas CARGO MEDICO - DOMINGOS E FERIADOS auF
PLANTOES
CARGO
Plantdo Diurno Plantdo Noturno
MEDICO RS 1.031,27 RS 1.268,73
SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192
Plantdes 12 horas CARGO MEDICO - SABADOS E DOMINGOS
Ao PLANTOES de 31 de janeiro de 2022.
Plantéo Diurno Plantéo Noturno
MEDICO RS 1.017,41 RS 1.282,59

“Dispbe sobre a criagdo de cargos e vagas no quadro de
pessoal permanente para atendimento ao concurso publico e
processo seletivo simplificado a ser realizado pela
administracéo publica municipal.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATOLE DO ROCHA, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes, com base na Lei
Organica Municipal, encaminha o presente Projeto de Lei
para tramitagdo em regime de urgéncia nessa Egrégia Casa
Legislativa.

Art. 1°. Ficam criados e definidos no quadro de pessoal do
Municipio de Catolé do Rocha-PB, os cargos de provimento
efetivo, com vacancia imediata, constantes no Anexo | desta
Lei, a serem providos através de aprovagcao em Concurso
Publico de Provas ou de Provas e Titulos, bem como por
Processo Seletivo Simplificado, na forma do inciso Il e IX do
art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos criados e dispostos na
presente lei serao regidos pela Lei Complementar Municipal
n.° 973, de 16 de marco de 2005, e suas alteragbes
posteriores, que dispde sobre o Regime juridico dos
Servidores Publicos Municipais.
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Art. 2°. Os cargos criados por esta Lei destinam-se ao atendimento
das necessidades atuais de funcionamento dos servigos publicos
permanentes bem como aos servigos temporarios prestados no
Municipio de Catolé do Rocha-PB.

§1°. O Salario base dos cargos publicos dispostos a serem
oferecidos no certame esta previstonoAnexo |, 11, lll e IV desta lei.
§2°. As atribuigcbes e carga horaria dos cargos publicos a serem
oferecidos no certame sdo as constantes noAnexo V destallei.

Art. 3°. Os cargos publicos oferecidos nos Anexos | da presente lei
serao providos de acordo com o grau de atribuicées de cada cargo,
definidos no Anexo V, o salario base definido nos Anexos I, lll e IV,
bem como no disposto no Edital do Certame, ressalvando a
possibilidade de convocagdo de aprovados (as) na medida da
necessidade do servigo e da disponibilidade de vaga existente na
estrutura administrativa, mediante autorizagéao legislativa.

Art.4°. A ampliagdo dessas vagas ocorrera somente mediante
autorizacao legislativa e ndo cria nem gera expectativa de direito a
imediata nomeagado dos aprovados em concurso publico ou
processo seletivo simplificado, que ficardo sujeitos a analise da
necessidade do servigo e conveniéncia administrativa.

Art.5°. EstaLeientraem vigor nadata de sua publicagéo.
Art.6°. Ficamrevogadas as disposigdes em contrario.
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LEL COMPLEMENTAR MUNICIPAL N” 005/2022. DE 31 DE JANEIRO DE 2022,

ANEXO 11

HOSPITAL DA CRIANCA ERMINA EVANGELISTA

Plantdes - 12 horas - CARGO MEDICO - SEGUNDA A SABADO

PLANTOES
CARGO -
Plantio Diuro Plantio Notumo.
MEDICO RS 92745 R$ 1.172,55
ENFERMEIRO PLANTONISTA RS 15494 | RS 172,99
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192
Plantdes - 12 horas - CARGO MEDICO - SEGUNDA A SEXTA
PLANTOES
CARGO )
Plantio Diumo I Plantio Noturmo
MEDICO RS 92745 | RS 1.172,35
ANEXO 11
HOSPITAL DA CRIANCA ERMINA EVANGELISTA
Plantiics - 12 horas - CARGO MEDICO - DOMINGOS E FERIADOS
PLANTOES
CARGO
Plantio Diurno Plantio Notumo
MEDICO RS 103127 | RS 1.268,73
ENFERMEIRO PLANTONISTA | s 185,88 | RS 207,56

ANEXO IV

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192

Plantiies - 12 horas - CARGO MEDICO - SABADOS E DOMINGOS

PLANTOES
CARGO

MEDICO RS 101741 RS

Plantio Diurna Plantio Notumo

1.282,59

Gabinete do Prefeito Constitucional de Catolé do Rocha ~ PB, em 31 de janeiro de 2022,

Lauro Adolfo Maia Serafim
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ANEXO V.

ATRIBUICOES / CARGA HORARIA

[ CARGOS FUBLICOS

s AGENTE ADMINISTRATIVO: Fxcculor, sob supervisin, servigos aniliares nas areas de administracio,
finanges, saiude, educagio ¢ oulras; Atender os usuinos do servigo pablico, formecendo e recebenda inforn
Flaborar documentos variados: Preparar relatorios e planilhs; Execular servigos de digitagiv; Redigir expedieates

i mento, conferéncia, amazenagem ¢ conservagio de
is ¢ oltros suprimentos, Manter atualizados o registos de estoques, Ausiliar em mnw de anquivo, Fazer
levantamentos de bens patrimoniais; Acompanhs s, aghes e projetos da secretaria que estiver
vinculado; Opersr com temuinais eletionicos < squipamentos de informisics; Opstar st it i
Executar our

40
(quarenta)
horas
semanais

o, quando necessino; realizm agies ¢ atividades, no nivel de suas competénc

drews prionlirias da Atengan Basicas. realiza por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas a5

tamilias sob sua responsabilidade estd sempre bem informado, ¢ informar a0s demais membros da cquipe. sabre o
de risco; desenvolve

aducgio ©
do nwio anibiente
s ¢ linites; Td

conmriiei, visando desenvolve spdes ookives ot sancar
2 a social da comunidade, st necessidades, pota
parceiros e recursos existentes na comuni pela equipe

an
(quarenta)
horas
semanais

* AGENTE DE ENDEMIAS: [rec

an
{guarenta)
horas semanais

‘pequencs volumes ou
s, receber € Uansmitic

pas interessados; executar
I, efitiando pequenss compEss, pagamentos de contas, cehimento de documentos
es. encomendas ¢ outros em locais pré-determunados; prestar informagdes simples a visitan
ou pessous procuradas; wwkiliar nos servigos de copa, Portaria, Teccpeo, k
de copias, quundo solicitados: ausihar em servigos simples de esentoric
providenciando cépias ¢ realizando outras pequens tarefas sob orien
o depositos, saldos, pagamentos ¢ outros solicitados peles fun
ples (eleflnicns locais ¢ interurhanas, em posto de servigo telefonico

informagdes. recel

a0
(quarenta)
horas
semanais

r
rcq\m\lad.»- pela crianga no ambicnte escolar.

4 Participar, quando necessdrio, dos momentos de
plancjamcnto com o pedagogo; Participar dos momenios de avaliagie ¢ formagio contmiads; Descmpenhar suas
am parceria com ofa) professor(u) ¢ outras fungdes alins, discutidas ¢ indicadas no coletivo da Unidade
Lscolar purs o sua melhor organmz npenlar outras otribuigdes corelatas i sua iren de competéneia

Ajudar os alunos

40
(quarenta)
ot
semunais

® ASSISTENTE SOCIAL - CADUN: proceder onentag: ergo de familias no Cad-Unico:
recepeionar ¢ atender so piblic usuirio dos progrumas, proj procurando identifici-lus,
twnando ciéncia dos assuntos e recados, proceder os
encaninhamentos necess role dos mesmos; atender
duplicar documentos,

do

ompanhamento para o
¢ servigos da assisi
ar imformagles, rece

redigindo ¢
gitar texlos, tabelas,

20
{vinte)
haras
semanais

6 Cenzo_Cat
183) M41-1202 ¢

Hocu B
hinetedentelodarcha ph gov br
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+ ASSISTENTE SOCIAL - CRAS: Sio alribuicoes do CRAS. formecer infummigoes sobre o territorio para 20 Tengio, dos cquipamentos, dos progrmas, das redes de compuiadores ¢ dos sislems operacionars; |

Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social; Plangjar, monitorar ¢ avaliar os servigos afertados no CRAS: (vinte) atualizar ¢ manter a documeniagho (Ecniea necessiria par 4 operaglo ¢ manuiengio dus redes de computadores

Alimentar os Sistemss de Informagéo do SUAS: Subsidiar os processos de fomagdo e qualificagio da equipe de hotas Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

referéncia; Ofertar o PAIF ¢ oulros servigos socioassistenciais da Proteio Social Basica; e Controlar a gestio semanais "+ FACILITADOR DE RECICLAGEM: Desenvalvimento, organizagho ¢ coordenagao de oficinas ¢

termitonal da rede socionssistencial riisticas ¢ de lzer, abarcanda n {ngdes corporais ¢ outrus dimensdes da cult

« DIGITADOR: Frccutar larefos. ¢ atividades relativas 4 digitagao de documentos ¢ lextos diversos, assim como @ ) de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais, Desemvolvimento de atividades

organiziglo e arquivamento do . procedendo de acordo com normas especificas para assegurar ¢ cilitar o 41 o técmica e trabalhio para a exceuglo do servigo; Participagio em alividades de plinciamento,

fluxo de trabalhos administrs al prestar servigo; Prestar orientago ¢ efetuar treinamento de (quarenta) o do servigo, juntiments <om a equipe de tmbalho; Descavolvimento de atividades coletivas

novos digitadores, sempre que nevessiria; Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para tanscrigio horas £ comimiici G s e 1 ki da sevig, g o g o gl cofs deigaat, Al 3a

de dados, através de digilagTo, de wcordo com documentos de entrads, imstnugdes de “Tay-outs™ dos relatérios de saida semanais acompanhamento ¢ ntir aplic los. preceitos contidos nos F: do 40
¢ utilizando programas desenvolvidos; Selecionar programas de digitasio para execugio dos trabalhos de transerigho Adolescente - ECA e do Idoso; Produzir relatrios  pesquisas com levantando dados, aplicat quml(\na\ fos, pmmm (quarenta)

bes de horas
nissies. ¢ cificasio 1o senunais
Desenvolver atividades ocupacionis, recreativas e sociais

fichas, coletar munmm de acordo com especificagd
instncias superiorss; Panticipar de rennides, encon
servio/programa/projeto ou por determinag
Participar na consiriglo do projeto de vida da crimg, adolescente, o doso € oliros, exsciitind proposta pedag
quadros de distribuiglo, caixas defimda pela instiuiglo de forma a permitir redimensionar ectiva de formagso

estrumrar a parte geral da mstalagio a. Atribuiges Espeificas: Ca alividades com materias recieliveis
e revistas confeccionando objetos de decoragh, conscientizando-os sobre  importincia da

de dados, buscande maior agilidade ¢ eficiéncia; Controlar a grrvagio de arquivos de dados transcritos, por medida de
seguranga: Execular outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superig
« ELETRICISTA: Estudar o trabalho o ser realizado, consullande planias esquemas, especi feaches e mformagacs,
para estabelecer o roteiro dus tarefus ¢ a escolla do material necessirio; colocar ¢ fix
de fusiveis ¢ disjuntores, tomadas ¢ internuptores, utilizando femamentas pa
Jetrodutos puxadores ¢
o, para dar prossepuimento § montagem: ligar o5 fios & fonte 40

superiore

pica

itos, valores con a

r 0 ust

elétrica; exeeul
puadares de ago.

coma jomal.
rvaglo ambiental

mpos ¢ dispositivos de fixa

fornecedora de energia, wilizando alicates, chaves aprapriadas, conectares ¢ material isolante, para completar a tarefa (et + FISCAL DE OBRAS: & rics ol oot 5 e o it e st o & o
fiazendo-a funcionar, para comprovar a exatidao do trahalho exceutado; substituir ou ho de execugho ¢ projeto, bem como da legislaglo aplicivel s obras ¢ da legislagso do sistema Coafea-Cre
ar i cadus utilizndo ' manuais ¢ moleriets isolanies para devolver i instalay semanais il el i o ke o i s il M wsasei i e s 40
elétrica condighes normais de funcionamento; executar trabalhos inerentes a tosda rede elétrica; zelar pela conserva entre construtores e contratantes”. Ter conhecimento das lefs trabalhistas, previdencidrias e de Hitagoes, por exemplo. (quarenta)
e guarda das miquins ¢ cquiy uilizados; velar pela guards, conservagdo, além e familiaridade com a legislagio ambiental, tambem & fundamental para o execugo de qualquer obra. Ademais, | horas semanais
economia dos materiais @ si confiados, recolhend a0 final de eada expediente; 4 fiscalizagio do obra implica o conhecimento previa ¢ completo do projeto a ser executado por parte do fiscal, j4 que
primar pela qualidade dos servigos executados; guandar sigilo das atividades inerentes as atribuiges do cargo, levando & por meiv dele que o profissional sabe o que deve venficar
a0 conhecimento do superior hierirquico informagdcs ou noticias de interesse do servige pahlico ou particular que "+ FISCAL DE TRIBUTOS: Tiscalizar tributos; Realizar Levamamentos Tt & comabers de commibummes pessoms 0 (quarenta]
possa interferir no regular andamento do servico piblico; apresentaglo de relutdrios semestrais dos atividades para fisicas ¢ juridicas, Realizar estudos sobre a politica de arrecadagio, langamento ¢ cobranga de ributos municipass
nilise: executar outras fungdes afins e correlatas ao argo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierirguico 1Lavrar notificagdes, autos de infraclio e outros lemos pertinentes

» ENFERMEIRO: Supervisionar o rabalhio do Agente Comunitirio de Sabde ¢ do Téenico em Enfermagent, realizan + FISIOTERAPEUTA: Reabizar tostes musculares, funcionars, de ampliude ateular, de venlicagio cméticn ¢
consnltas nas unidades de saide do municipio, bem como assistir ds pessoas que necessitam de cuidados de squisa de reflexos, provas de estorgo ¢ de anividades, par identificar o nivel de capacidade
enfermagens domiciliar, cealizar assistencia integral (promogia ¢ protegdo da saide, prevengio de ogrunos, s drghos afetados; Pl ecutar tratamento de afecgles reumiticas, osteoporoses, sequelas de

tratamento, reabilitagio e dn saisde) aos individuos ¢ amilias na USF ¢, quando indicado ou acidentes vasculares cerebeais, raquinedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, notoras, nenrdgenas e de nervos
necessirio, na domicilio 'ou nos demais espagos comunitirios (escolas, associaghes, e1c), em todas as fses do periféicos, miopatias ¢ outros, Atender a ampulados, preparando o coto ¢ fazendo treinamento com prolese, para
desenvolvimento lumano; infancia, sdolescéncia, idade adulia ¢ terceira idade; dumanie o tempo e frequénc possibilitar a movimenlagio ativa ¢ independente dos mesmos; Ensinar avs pacientes exercicios cometivos para o

coluna, o5 defe

s dos pis, as afecgdes dos aparelhos respiratono e cardiovascular, orientando-os e treinands-os em
exercicios gindsticos especiais a fim de pmmm\‘rrrurmu\n de desvios postu expansio respinatiria ¢

necessinos de acordo com as necessidades de cada paciente; conforme protocolos ou oulrus normutivas enicas
estabelecidas pelo Conselho Federal de Fnfermagem (COFEN), observadas as disposighes legais da profissio, realizar
consulia de enfermagem. solicitar exames complementares ¢ prescrever medicagdes. planejar, gerenciar, coordenar ¢ semanais a circulaglo sanguines; Proceder a0 relaame ieaglo de exercicios e jogos com pacientes porl
avaliar as agdes descnvolvidas pelos ACS; supervisionar, conrdenar ¢ realizar atividades de educacio permanenic dos problemas psiquicas, treinando-os sistenmlicamente, pam promover a descarga ou 4 liberagllo da agressividide ¢ de semanais
ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das stividades de Educaclo Permanente do Auxiliar de estimular & sociabilidade, Efetuar aplicagio de ondas curtus, ults-som ¢ infravermelho nos pacientes, conforme o
Enfermagem, ACD ¢ THD e partieipar do gerenciamento dos insumos necessiirios para o adequado funcionamento da nfermidade, para aliviar ou ferminar com & dor. Aplicar mussagens ferapéuticas, wilizundo fric
[7SF Plencin. escaciir oopiria xEcuine sealiar n USF. Copeic Biitins afiis, movimentaglo com aparelhos. adequados ou com os mios: Elaborar pareceres, informes 6cnicos ¢ relatbrios,

e i — 3 - realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes ¢ sugerindo medidas para implantaglo, deseavolvimento ou
* FACILITADOR DE ARTESANATO: Descnvolvimento, organizagao ¢ coordenagao de oficinas ¢ atividades aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagho; Panticipar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio
stemilicas, esportivas, arlisticas ¢ de Lazer, ubarcando manifestagdes corporais ¢ oulras dimenscs du cullura local; i rea de amagho; Panticipar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamentd de pessoal Kenica ¢
Onganizagio ¢ coordenagho de eventos esportivas, de lazer, artisticos ¢ culturais: Desenvolvimento de atividades far, realizando-3s e servigo ou ministrando sulas e palest fim de corbuir para o desenvolvimento
relativas @ sua aptiddo téenica de trbalho para a execugllo do servigo. Participago em atividades de planejanento, q.uhmnm dos rectrsis hmmm ent sua drea de atuogao; Realizar outias atiibuighes conpativeis com sua
¢ avaliagio do servigo, juntamente com a equipe de trabalho; Desenvolvimento de atividades ¢ s an sepaciali

s ¢ estimul

lores de

oletivas

53
& comunitiria de acorda com as diretrizes do servigo, projeta ou programa a0 qual estiver designado: Ausiliar no (quarenta) +FONOAUDIOLOGO ,\“,M ST Te o s Tl et ot g, T

acompanhamento e fiscalizagdo par garantir aplicagdo dos preceitos contidos nos Estatutos da Crianga e do haras. o plino de tremumento ou terapéutico; - Enmtir parecer quanto a0
Adolescente - ECA ¢ do Idoso: Produzir relatorios ¢ pesquisas cors levantando dados, aplicar questionirios, preencher semanais o i de veabilitagio ligie elaborando reltirios para complementar o

fichas, coletar informagbes de acordo com especificagdo do- progrania/projeto efon atendendo determinagdes de - Programar ¢ desenvalver o de vor, fala . para reeducar clou reabilitar o aluno

instincias superiores; Participar de reunides, encontros, comissdes ¢ debates conforme - especificagio o < o professor; - Planejar ¢ aplicar novas téenicas de recuperaio da acuidade ¢ discriminagdo auditiva  da expressio
servigo/programa/prajeta ou por determinagio superiores; Descavolver atividades ocupacionais, recreativas ¢ sociais: oral; - Avaliar o aluno po decorrer do tratamento, ohservando a evoluglo do processo ¢ promavenda 0 ajustes

Participar na construgio do projetor de vida da crianga, adolescente, da idoso ¢ outros, executando proposta pedagigica necessdnos a ferap - Purticipar de equipes multiprofissionais para identificagia de distirbios de linguagem 40
definnda pela insbiusgio de o a pernitis redimensionar hibitos, valores cont a perspectiva de (omigdo par o . emitindo precer de su especialidade para estabelecer o dingnistico ¢ o (quarenta)

n suis formas de expressio ¢ aud
. ar pelo funcionamento, preserv;
orrelo. cmprego ¢ objetivando su
drios, realizando pesquisas

e aperl de
administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de
oamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministiando aulas e palestzas, 3 fm de

o contribiii para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuago; - Participar de grupos de
trahalho efou re idades piblicas e particulares, realizando estudos, emitinda parcceres ou fazendo

exrcicio da ¢ ' Trabalhar @ criatividade ¢ estmular a produgio  artistica,
Ivendo habilidades e possibilidades individusis ¢ coletivas

+ FACILITADOR DE BANDA MARCIAL: Descnyolvimento, oraanizagio ¢ coonlenacio de olicinas ¢ atadades

s, artisticas ¢ de lazer, abarcando manifestagbes eorporais e outras dimensoes da cultura local.

Onganizagio ¢ cowrdenngin: de cvenos esportivs, de lazer, aris urais; Desenvalvimento de atividades

o técnica de trabalho para a exceuglo do servio; Participagho em atividades de

sistematizagio ¢ avaliagao do servigo, juntamente com a squipe de trabalho, Desenvolvimenta de atividades coletivas

1o ¢ guardn da aparelhagem ¢ do mstrumental utlizados horas
manulengio ¢ perleito ncionumenlo: - Elsborss prceres, semanais
st ¢ ugeindo e
de al articipar das atividades
o ,v.m.up a cas afvidades do Ieiamet e

05 £ cu

s GOt Oulras e

€ comu firia acordo co 5 etnizes do servigo, projeto ou prog a0 stiver designado; A H ] [quarenta) 2 X h .
fumniline e |Bcorto coal ke’ daeTieEs o Serpig, OfEln, OUIPED TN B0 A EStN=E Cexigharo; ALIKIUAE & ). exposicoes sobre situagoes ¢ problemas identificados, opinando, oferecendo sugestpes, revisando ¢ discutindo
acompanhamento ¢ fiscalizagho para garantiv aplicagdo dos preceitos contidos nos Estatutos da Crianga ¢ do horas

3 i truhalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de dirctrizes, plunos ¢ programas de trabalho; - Exceutar outras
Adolescente — ECA e do Idoso; Produzir relatérios e pesquisas com levantanda dados, aplicar questiondrios, preencher semanais

atribuigties afins.

ordo eom especil w/prajeto eiou atendendo determinagdes de
ar_de_reunides, debates_conforme _especificagio_no

o Maia, 166 — Centro — Catulé o Rocha Pl
T Contates: (33) 3441 m:l-mhmu.mm\lmmlwh govbr

fichas, coletar informagdes de
sy Particy

Praga s

CNPI 0 000675

Praga Sergio Mu, 166 Cemro Catolé do Rocha PB
Conton (83) 3441-1202 ¢ gabinetesatoledorocha ph, gov. br

NPT 09,067 5620001

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CATOLE DO ROCHA-PB

GABINETE DO

~ PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

i GABINETE DO I g
CATOLE DO ROCHA-PB PREFEITO

servigo/programa/projeto ou por determinagio superiores; Desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e sociais, * GARI: Varrer ruas, pragas, pargues ¢ jarding municipais, utilizando vassourss, ancinhos ¢ outros instrumentos
Participar na construgdo do projeto de vida da crianca, adolescente, do idoso ¢ outros, executando proposta pedagégica sinilires pars manter os referidos locais em condighes de higiene e wransito; recolher o3 montes de INm
dcﬁnuh pela instituigdo de forma a permitir rLd\m«msmnar habitos, valores com a perspectiva de formagio para o acondicionando-os em sacos plisticos, labes, cestos, carrinhos de traglo manual ¢ outros depdsitos adeguados, 40

Xercicio da cidadania. Atribuigdes Especificas: Formar criangas ¢ adolescentes, com a misica, através da banda de posterior coleta ¢ transporte; percarrer os logradouros, seguindo roteires pré-estabelecidos, para coletar lixe unm ar (quarenia)
musica como ferramenta de ensino eanmndwngem de resgate de inclusio social e de inclusdo social. o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plisticos, em caminhdes especiais da Prefeitu ihili horas
o FACILITADOR DE BELEZ e de oficinas e atividades assim seu transporte aos locais apropriados; esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; raspar m e
sistematicas, esportivas, artisticas e de mm abarcando manifestagdes corporais ¢ outras dimensdes da cultura local; limpar mlos ¢ saidas de esgolos: exeowar outras aiividades afins
Organizagdo e coordenagdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Desenvolvimento de atividades + INTERPRETE DE LIBRAS-ATRIBUICOES: Traduzir ¢ interpretar artigos, livios, textos de idioma para outro, 30
relativas a sua aptiddo técnica de trabalho para a execugdo do servigo; Participagio em atividades de planejamento, ‘hem como traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrafivas, palestras, atividades diddtico-pedagagicas em um (irinta)
sistematizagio e avaliagdo do servigo, juntamente com a equipe de trabalho; Desenvolvimento de atividades coletivas oulro idioma, reproduzir Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesn, o pensamiento ¢ intengio do emissor horas
e comunitaria de acordo com as direlrizes do servico, projeto ou programa ao qual estiver designado; Auxiliar no 40 Asscssorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio. sems
acompanhamento ¢ fiscalizagio para garantir aplicagdo dos preceitos contidos nos Estatutos da Crianga e do (quarenta) < MEDICO PLANTONISTA: Realiza atcndimento d wrginets < smergfasis pors dulios < pediioon At ThEo 12
Adolescente ~ ECA ¢ do Idoso; Produzir relatrios ¢ pesquisas com levantando dados, aplicar questionirios, preencher horas com prioridade os prcientes de urgéneia ¢ emergéncin identilicodos de acordo com a classificagio definida pelo (doze)

, coletar de acordo com o e/ou atendendo determinagdes de semanais

enfermeiro classificador de risco. Realizn consultas, exames climicos, prescreve medicamentos ¢ orienta os horas

instincias superiores; Participar de reunioes, encontros, comissoes ¢ debates conforme especificagio no i

servico/programa/projeto ou por determinagio superiores; Desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e so
Partcipar na construgdo do projeto de vida da crianga, adolescente, do doso ¢ outros, exceutando proposta pedaggica

+ MEDICO INTERVENCIONISTA - SAMU- Coardens as acoes da equipe da central de regulagio ¢ da cquipe o
definida pela instituigio de forma a permitir redimensionar hibitos, valores com a perspectiva de formagdo para o Atendimento Pré-Hospitalar Mével; Atua na Central como Médico Regulador ¢ nas Unidades Moveis como Medico
enerccto da_cidadayia, Atribuicdes Especificas: Melhorar o equilibrio, desenvolvimento mental, disciplina e intervencionista, obedecendo & escala de servigo predeterminada: - como Médico Regulador atua na Central de
socializagao das criangas e adolescentes, reunindo atividades fisicas com movimentos diversos, articulando aspectos Regulagao, por via telefinica, analisando o caso para o qual foi solicitado m.dmmu avaliando a uum..Lm- de
artislicos ¢ musicais. nvio de uma Unidade Mavel, - como Médico Intervencionista atua na Base ¢ na Umdade Movel ¢
~ FACILITADOR DE CAPOEIRA. T Y 2o 0 olicioms = aGvidades chontar o stondimacto midicn 0 watirio, apde o regulagio: comparece, ahndo dica e dignaments, 20 sen local do

rabalho, conforme escala de servigo predeterminada ¢ dele ndo se ausentar ate o chegads do seu substitulo (a
sistemiticas, esportivas, artisticas ¢ de lazer, abarcando manifestagdes corporais ¢ outras dimensdes da cultura local; e Smnidi o . il st S Sl skt
Organizagio e coordenagdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos ¢ culturais; Desenvolvimento de atividades et L ol e e e P e e
relativas a sua aptido téenica de trabalho para a exceugdo do servigo; Participagio em atividades de plancjamento, o e e D ey e oL s o
sistematizago e avaliagio do servico, juntamente com a equipe de trabalho; Desenvolvimento de atividades coletivas £8 wraciinls frec 30,08 calt b R SOTOEMD Jar oo iondoe miaone prewn-IV Mok« smanie S 1 .
¢ comunitiria de acordo com as diretrizes do servigo, projeto ou programa a0 qual estiver designado; Auxiliar no formulirio proprio, por ambes us purtes, ¢ entrepue ao Diretor Técnica ou sew substituto, com antecedéncia de 24

10 caso de nio haver troca aficial de plantia por opgdo das duas partes, s responsabilidade & (doze)

12

(lu»mpdulmm:‘nlu ¢ fiscalizagio para garantir aplicagdo dos preceitos contidos nos Estatutos da Crianca e do {vinte ¢ quairo) horas

‘Adolescente — ECA ¢ do Idoso: Produzi relatorios ¢ pesquisas com levantando dados, plicar questonirios, preencher do membro do corpo clinico que estava escalado onginalmente); cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada horas
fetiag, solota dé acordo com s clou atendendo determinagoes de a0s plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos leguismo o5
instincias superiores; Participar de reunides, encontros, comissdes ¢ debates conforme  especificagio no outios Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem ¢ Motoristas, lideranda a equipe que The for delegada com
servigo/programa/projeto ou por determinagio superiores; Desenvolver atividades ocupacionais, recreativas ¢ sociais; ordem e profissionalismo; utilizar-s= com zclo ¢ cuidado das acomo veiculos, aparclhos ¢ instrumentos
Participar na construgdo do projeto de vida da crianga, adolescente, do idoso ¢ outros, executando proposta pedagdgica ercicio de judando na preservagio do patriminio ¢ servindo como ¢
definida pela instituigio de forma a permitir redimensionar habitos, valores com a perspectiva de formagio para o demais funciondrios, sendo responsivel pelo mau uso; manter-se atwalizado, frequentands os cursos de educagio
exercicio da_cidadania. Atribuigdes Especificas: Melhorar o equilibrio, desenvolvimento mental, disciplina e wada ¢ congressos da drea, assim conm dominar o conhecinento necessirio para o Uso adequado dos
socializagio das criangas e adolescentes, reunindo atividades fisicas com movimentos diversos, articulando aspectos cquipumentos da Unidade Movel, obedecer @ Lei do Exercicio Profissional, Resolugdes do Conselho Federal de
artisticos ¢ musicais. Medicina, do Consellio Regional de Medicina ¢ ou Codigo de Etica Médica, acatat ¢ respetiar us rotinas estobelceidas
« FACILITADOR DE ESPORTES: [ 3 30 0e oficioas © afividades das pela diregdo; participar das comissdes de estudo ¢ de trabalho quando requisitado
sistemilics, esportivas, artsticas ¢ d laze, abarcando manifesagoes sorpora e oulras dimensdes da culura local ela diregiio técnica; s fiel 408 interesses do servigo piblico, evitando denceri-los, dilapi
Organizagiio ¢ coordenagio de eventos esportivos, de lazer, artisticos ¢ culturais; Desenvolvimento de atividades mesmaos; acatar as deliberages da diregio teenica;, conhecer equipamentos ¢ realizar manobras de extragio manual de
relativas a sua aptiddo téenica de trabalho para a execugdo do servigo; Participagdo em atividades de plancjamento, vitimas; realizor check-list didrio no micio de seu tumo de trabalho, derxando & unidade movel em relogio a
sistemaliz 0 do servigo, juntamente com a equipe de trabalho; Desenvolvimento de atividades coletivas cquipmentos ¢ medicagles em perfeito estado de utilizagio assim como preser

amente i chefia imediata; e de, no minimo,

¢ comunitiria de acordo com as dirclrizes do servigo, projeto ou programa ao qual estiver designado; Auxiliar no devendo relatar qualquer ocorrénca imedia participar da formagd
acompanhamento e fiscalizagio para_garantir aplicagdo dos preceitos contidos nos Estatutos da Crianga e do 40 £0% (oitenta por cento) dos cursos de educagio continuada oferecidos, o nio-cumprimento acarrelari em sangdes
Adolescente - (A ¢ do Idoso; Produzir relatorios ¢ pesquisas com levantando dados, aplicar questionarios, preencher (quarenta) sujeitas 50 deshigamento do profissional.
fichas, coletar des de acordo com ficagdo do e/ou atendendo determinagdes de horas + MEDICO ESF: Presia assistencin medico-cirirgien ¢ preventiva, diagnostica ¢ (rata docnigas da corpn umano;
instincias superiores; Participar de reunioes, encontros, comissdes e debates conforme especificagio no semanais compromele-s com  pesson inserida em seu conlexto biopsicossocial, descnvolvendo agies enguano individuos
servigo/programa/projeto ou por determinagio superiores; Desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e sociais; sinda estio saudéveis; realiza consultas clinicas 205 usurios de sua
Participar na consirugio do projeto de vida da crianga, adolescente, do idoso ¢ outros, executando proposta pedagégica integral em todas as Fases do cicla de vida: crianga, adolescente, adultos  idoso; i
definida pela instituigio de forma a permitir redimensionar hibitos, valores com a perspectiva de formagio para o unidade o quando neossaltio o domidilio; realizn tvidades dinicas comespondente A8 focas prioribicies e ViRl
exereicio da cidadania. Atribuigdes Especificas: Utilizar o esporte como instrumento de inscrgdo social ¢ de resgate da ua atenglo bisiea definidas na NOAS; avalia o atuaglo clinica 4 pritica d safde coletiva; fomenta criagdo de grupos )
cidadania, sendo o mesmo um fator de desenvolvimento educacional na formagdo das criangas\adolescentes, para de patologias especilicas, realiza pronto atendimento médico s urgéncias ¢ emergéneias; encaminka 108 servigos de fquarenta)
democralZAT,0 65esSD 10 esports deidualidadestcomo fofbiade) cluskio: soctal, ol pando o/ eibpo dos criahcase maior complexidade do tratamento na USE, por meio do sistema de referdacia e contra-referéneia; realiza pequenas
|Ladolescentes do SCEV como espago de lazer dentro da oficina, cinurgias ambulatoriais; indica intermagdo hospitalar; solicila exames: atesta Ghitos; valoriza a relagio meédico-paciente semanais
© FACILITADOR DE INFORMATICA: Elaborar progranas de computador, conforme definigio do analista de & médica-familia; presta assisténcia integral ao individuo sob sus responsabilidade, visa e abarda aspectos prevenlivos
informitica; Instalar ¢ configurar softwares ¢ hardwares, orientando 0s usuirios nas especificagdes ¢ comandos & de educucdo sumtiria; promove qualidade de vida ¢ conlribui pars que o meio ambiente seja rmais saudivel: diseuti
necessirios para sua utilizagao; Organizar ¢ controlar os materiais necessrios para a execugdo das tarefas de operagao, de forma pemianente junto & equipe de trabalho ¢ comunidade o coneeito de cid enfitizando os direitos a saiide
ordem de servigo, resultados dos ete; Operar de & as bases legais qué legitimatm; partcipa do procssso de progrimacdo, plansjamento & avaliagho das ages & da
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as oranizagio do processo de trabafho das Unidades de Saide da Familia e da Secretaria Municipal de Saide; coordena
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessdrias; Notificar ¢ informar aos usuiios do sistema ou a0 40 progrmas de dreas esperificas, promove ¢ participa de agbes interseloriais com oulras secrlaria do poder pablico,
analista de informitica, sobre qualquer falha ocorrida; Exceutar ¢ controlar os servigos de processamento de dados nos (quarenta) aockdade, civil © oulres equips e sulie: remeseala a Lgdade de Safde em reunities, pelestras ¢ cund RN T
equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessirio para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, horas quando salicitadas pelo coondenador ou geslor: executa oulras tarsfas comelatas
com substituigio, configuragio ¢ instalagio de modulos, partes ¢ componentes; Administrar copias de seguranga, semanais -
impressio e mg.umnqa dos equipamentos em sua drea de atuagdo; Executar o controle dos fluxos de atividades,
preparaglo da fuse de dos servigos elou do deredes
dL anp\md«wu Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagio
inistrar_treinamento_em_drea_de_seu Auxiliar_na_execugio_de planos_de

Praga Sérgio Maia, n°66  Centro — Catolé do Rocha/PB
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< NUTRICIONISTA: ldentificar ¢ analisar habitos alimentares ¢ deficiencias mutritivas nos mdividuos, bem como +PROSESSOR DE MATEMATICA: Plawcjet € michiras mils e lntva do Eexina undemental, € Fifeagfiords
o Jovens ¢ Adulios; pemmr da claboragio ¢ scleglo do material diditico em mu de aula; acompanhar ¢ oricnla o
compor cardiipios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; - Elaborar programas de alimentagio basica i i i Healieis Sl et
I abalho iag strativo-pedagogica da
para os estudantes da rede escolar municipal; - Acompanhar a observincia dos cardiipios e dietas estabelecidas, para Sttty A i bl e s v il el e
analisar sua eficiéncia; 54 - Supervisionar os servigos de alimentagdo, visitando sistematicamente as unidades compankamenio & maliagho de polificss de ening;
escolares, para acompanhamento dos programas ¢ das normas ¢ orientar o S omeviEanr 5. effeidadia i Bibliotoras
rabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino ¢ das creches; - Flaborar tecnologicos; plancjar, executar ¢ avaliar atividades de 30
cardipios balanceados ¢ adaptados aos recursos disponiveis para os programas desenvolvidos pela fundagao municipal Lrrip Rt yf s sl o {irinia)
de educagio; - Participar do plancjamento da drea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas, aplicando ar atividades interescolares; participar da horas
principios concementes a aspectos funcionais ¢ estéticos, visando racionalizar a utilizagio dessas dependéneias; - ifies, eHCONtros, semindrios, cUTsos € OULES eventos jucacional e correlata; rn—
Elaborar previses de consumo de géneros alimenticios ¢ utensilios, calculando e determinando as quantidades ipar de estudos ¢ pesquisis da sua s dados. referentes 4
necessiirias 4 execugdo dos servicos de nutrigio, bem como estimando os respectivos custos; - Pesquisar o mercado 40 & repravacho de alunos; laborar, exscutt ¢ avallar o cunprimenio de instnughes ¢ rfetabes
fornecedor, seguindo critério custo qualidade; - Emitir parecer nas licitagdes para aquisiio de géneros alimenticios, (quarenta) a uilizagio de equipamentos de laboratdrio ¢ salis ambientes: participar da
utensilios ¢ equipamentos necessirios para a realizagio dos programas; - Orientar a compra, estocagem, preparagio ¢ horas ) de platios, projetos, propostas, progi
distribuigao de géneros alimenticios; - Levantar os problemas i N semanais s € tomeios esportivos, eXecular ou
aceitabilidade dos produtos ¢ outros, a fim de estudar ¢ propor solugdes para resolvé-los; - Elaborar parcceres, especificas o em i a alunos portadores de necessidades educativas espec
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrvistes, observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, auditiva ¢ de condutas tipicas, independentenente da série ¢ tipo de enmino, desde que possiia a especializagio
desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; - Participar das atividades administrativas, da para tal
de controle ¢ de apoio, referentes i sua drea de duuwo - Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento * PROFESSOR POLIVALENTE: Pratica educativa mterdisciplnar. Joges e brincadeins no processo de ensmo e
de pessoal écnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou mmls\mndu aulas e palestras, a fim de contribuir o do plancjamento: ua aglo coletiva, Diretizes funcionais ¢ legais da i
com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de at Participar de grupos de trabalho ixos do trabalho pedagigica na educs
elou reunides da FME e de outras entidades, piblicas e particulares, prmdunm a estudos, emitindo parcceres ou educar. 0 cotidiano alimentaglo, higiene, cuidudos essenc
fazendo exposigdes sobre situagdes c/ou problemas; identificando, opinando, oferecendo sugestdes, revisando ¢ Alidades_fereaivas,  Aprendizagen Diditica; métodos,  {éenicas,  recarsos/material
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho; - Desenvolvimento gagem owl, ety audicdo ¢ lefum. Melodes, bcnicas
Executar outras atribuicoes afins. Ins ! Miodos e allbeizagio, Tendéncis pedugbgicos, Fpel do Frofcssor 30
S ODONIOLOGOCEO s — z —TTY ) ria Montesou, Frene, o, Vygotky. Pingel, oo Free Picologin a Edcagto. Piclog (trinta)
prendizagem ¢ do Desenvolvimento. A psicoginese ¢ a educaglo. A psicologia dialética ¢ 4 educogd horass
para 0 odontélogo do CEO quando o caso ¢ de maior complexidade, como tratamento de canal, de gengiva, cirurgias, (quarenta) = 2 e R -
desenvolvimento infintil, infeligénein, afetividade ¢ o corpo 1 comoircklad. Likemiury h.r...m semanais
extragdes de siso, proteses e atendimento para portadores de necessidades especiais. horas Tt & PRl A smaici i it i Rt
semanais das noges de Tempo ¢ espago pela crisngs. O cotidiano m consiruga o istbicn s geoprifica, O
« ODONTOLOGO PSF- Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento lidico ni aprendizagem. A recreagio e os jogos 1o desenvolvimento infantil. O papel das artes na educagio infntil. A
€ a programagiio em saiide bucal; Realizar a atengdo em saiide bucal (promogdo e protecio da saiide, prevengio de rolina na educagio nfantil. Educagn inclusiva na educagdo infantil, Literatura infantil. O registro do desenvolvimento
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagio ¢ manutengdo da saude) individual ¢ coletiva a todas nfantil como aval cidade ¢ aprendizapem nu educogio infantil
as familias, a individuos ¢ a grupos especificos, de acordo com plancjamento da equipe, com resolubilidade; Realizar « PSICOLOGO. Aplicar tésmices ¢ principios psicologicos apropnados 00 desenvalvimento imelectual, social &
os procedimentos clinicos da atengdo bisica em saiide bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias 40 emocional do individuo, empregando conhecimentos dos virios mmos da psicologia; - Esiudar métdos de
e com a fase clinica da instalagdo de proteses dentirias clementares; (quarenta) et cvin ¢ v, bl 10 conlecimnto do prosas & g, paa U 1n
Realizar atividades programadas e de atengdo 4 demanda espontinea; Coordenar e participar de agdes coletivas horas, ol o procedimentos sducucionais diferencuados, capazes de alender i nevessidades de cada sujeno; -
voltadas @ promogio da satde ¢ & prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades semanais % el mbiodn expersucnais de obaervagho, par recomenchr rograms ¢ tenicns s s
refereates & saide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproxiumar ¢ integrar agbes de saide de forma diferentes necessidades ¢ interesses do aluno ¢ da comunidade escolar, - Participar de programas de orientaglo
‘multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do técnico em satide bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB); profissional ¢ vocacional, a fim de contcnis para a insergio do individue no mercado de trabalho; - Diagnosticar o
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o Adulll:n]n funcionamento da UBS; Realizar ¢lou existéncia de possiveis problemas na drea do ensino, aplicando ¢ um:rpm.mdu testes ¢ oulros reativos psicologic
supervisionar o Técnico de Saide Bucal na execugdo de tomadas gicas; Realizar para aconselfr o tratamento adequudo; - Prosar orientagio aas prolcssarcs ¢ oquip tecnice-pedighgica da rede 0
da Unidade de Saide; Realizar funedes de assessoria, apoio e gestdo. il de ensino, auehando. s solucho de proslemas de onders picolbgica suidos com shunos ¢ equpe da (quarenta)
< OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Ot lro-scavedis. (07 2700 © o, seci bl umidadecscolr: - Preicpr e cqupcs il ssionas rlaciomadis a0 processs e comtzacio A ok hores
Flaborar pareceres, informies técnic _lamm realizando pesqisas, enrevistas, fazendo obsery ndo semanais
de temaplanagem, escavagde: e preparagio de terrenos para fins especificos; operar miquina
medidas para imp atividades em sua drea de atuagio W—\‘.Ml\.q\n
moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, diregdo, pi mecinica e escarificador, para nivelar terrenos 40 Pt it g e s b
. . = des 5 de controle ¢ de apoio referentes i sua drea de atuagio, icipar das atividades de
apropriados a construgio de edificios, estradas ¢ outras obras; operar méquinas para exeeugdo de limpeza de ruas ¢ (quarenta) IS © i esnameo o peueal e < A, raluabl-s 1 Sy o1 MY wik ¢
desobstrugdo de estradas; operar miquinas misturadoras de areia, pedra britada ¢ dgua, manipulando os comandos, | horas semanais palesitas, 3 fim ds coumibuir para o desevolvimento ualiativa dos recw
regulando 4 rotagio ¢ tambor de mistura; executar servios de perfuragio de rochas, concrelos e solos diversos, Participar de grupos de trabalhos clou reunidcs com unidades da FME ¢ outra e puii )
upemudu méquinas perfuratriz; zelar pela manutengo e conservagio das méquinas e equipamentos utilizados; atender realizando estudas, cmitindo pareceres ou fazenda expasighes sobre situagdes e/ou prabler s, EEDIG
s normas de seguranga ¢ higiene do trabalho: executar outras atividades correlatas oferccendo sugesthes, revisando ¢ discutindo trabalhos 1écnico-cientificos, para. fins de formulagio de diretrizes.
« OPERADOR DE PA CARREGADEIRA: Exccutar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir planos ¢ programas de trabalho: - Executar outras atribuiges afins.
valetas ¢ cortar taludes; operar com rolos compressorcs, reboque ¢ servigos agrcols com mtoes; proceder a0 Responsavel pelo alendimento ao_publicn, sejn_recebendo o pesson prescncialmente na
transporte de aterros; executar servicos de de |, dgua e recepgdo de um estabelecimento ou pelo telefone ¢ e-mail. O recepeionista realiza agendamentos, fornece informagdes
lubrificantes na miquina sob sua responsabilidade; zclar pela n.nn\&.rvm,do ¢ limpeza da miquina sob sua ¢ orienta a circulnggo de pessoas ¢ visitantes. Além de atuar na recepgan, atender e filtrar ligagoes telefomicas, anolar 0
responsabilidade: comunicar a0 superior_hierdrquico qualquer anolmlm no funcionamento da méquina; efetuar 40 recaos ¢ teceber visitanies, ¢ responsabilidade de um recepeionista atividades comn o gereacimento de compri de (quarenta)
serigos de coleta, disribuigto de malerns, limpeza de arca  mgaghos execta servigos em qualer drea do (quarenta) de eseritorio ¢ higiene, envio, < controle de de Tigagdes ors
le acordo com as solicitagdes; comunicar ao ,espmmvel a necessidade de reparos ou substituigio de horas 3, TATCAr TEUNioSs, arquivar documento onder perguntas sobre a empresa ¢ semanais
s o mlnlpaln«.nlm de trabalho; velar pela guarda, conservagio ¢ economia dos materiais a si confiados, semanais chaves ¢ acessos ¢ reistrar todas as informagdes.
d a0 final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes < SEPULTADOR: Atvidad = iérion mumicipts, aberiura d¢ Covas ¢ execugio
as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do de sepultomento. ATRIBUICOES TIPICAS: Abric e sepulturas; Efetuar sepultamentos; Desenlerrar restos 40
servigo piiblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo piiblico; apresentagio de relatorios bumanas, Exumar cadiveres, sob supervisio o st competente, Limpor sepulturss, juzigos, depisitos de ossos {quarenta)
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas e capelas, Exccutar pequenos servigos de obras ¢ cuidar da conservagan dos cemitérios ¢ capelas, Conmmicar a Che: horas
20 seu cargo. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelos superiores imediata s ocorréncias ¢ anormalidades verificadas o desempenbo de suas atribuigaes; Cuidar do material do semanais
- OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS. Compreende as atribuisdes que se devtinam o operar traor de prews o ™ trabalho e zelar por sun conservagan: Execular quaisquer outros servigos semelhantes, pertinentes wo cargo fincional
servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua uilizagao, respeitando as normas técnicas  os regulamentos do (quarenta)
servigo, assim como inspecionar as condis dos zelar pela da maquina; horas Pragn Sérgio Maia, n°66 - Centro Edm‘\» do Rocha P
planejar o trabalho e realizar manutengio do trator de pneus: executar outras atribuigdes afins semanais NP 09,067, 5620001-27 - Coatstos. (83) 41-1202
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* PEDREIRO: Analisar ¢ discutir com o superior detalhes ¢ instrugdes técnicas do projeto a ser executado; Orientar e

companhar a execuglo do cronograma; Interpretar projetos, relatérios, registros da construgdo ¢ ordens de servigo; * SOLDADOR: Manter em seguranca, ordem ¢ em perfeito estado de conservagho todos equipamentos increates a
Participar da instalagio do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir sua atividade; manter estrito. controle sobre materiass & serem wsados, evitando dispindio; exceulir o5 reparos
tarefas ¢ acompanhar a realizagdo das mesmas; Controlar estoques de materiais, bem como residuos ¢ desperdicios necessirios nos bens moveis, mediante requisigio dos chefies de servigos ¢ autorizagio do Secretirio; quando o servigo 40
equipamentos ¢ instrumentos necessdrios 4 realizagdo do trabalho; Monitorar padrdes de qualidade da construgdo, 40 foge de sua capacidade tecnica, comunicar o fato a0 seu chefe imediato, apresentar, mensalmente o quando (quarenta)
verificar especificagdes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condigdes de armazenagem; (quarenta) solicit relatonio circunstanciado sobre o estado de conservagiio, repares, uso, recupersgdo, desvalonzagio, horas
Acompanhar a_realizagio do-trabalho, roblemas, tarefas, pessoal, horas acudentes ¢ demais fatos ocorridos com o3 maquindrios sob a sua guarda ¢ uso, encaminhundo oo sew chefe imedinto; semanais
controlando qualidade ¢ quantidade do trabalho ealizado: Soliciar requisigdes de materiais necessirios a execugio semanais ondem ¢ 1 c

e o et ol e tnlalla; cseger molinte il ot deghca dc
gio do Prefeito, os hens ¢ utensilios recuperados; executar ouiras atvyi des afil

dos servicos; Auiliar na elaboragio de manuais, relatérios ¢ cronogramas durante a execugdo da obra; Participar de

programa de treinamento, quando convocado; Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagio, guarda e controle de todo dos
o matrial, aparelhos, equipamentos ¢ de seu local de trabalho, observando nomas de seguranga do rabalho: Fxecutar
tarefas pertinentes 4 drea de atuacdo, utill de ¢ programas de Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funco.

« PROFESSOR DE Cl'EI\CIAS Pldncml @ ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, e Educagao de.
boragio e selegio do material diditico em sala de aula; acompanhar ¢ orienta o menor rendimento, em colabora

oAt 0 processo de consinigao coleliva ¢ execugio da vmpm Pedngogica
. plancjar, implementar ¢ avaliar o curriculo em
rantes da Comunidade; supervisionar o cumprimento dos dias
velir o cunprimento do plano de trabalho dos docentes nos
r processo de avaliagdor da aprendizagem escolar ¢ a recuperagdo dos alunos com 30

Jovens e Adultos; participar d: 0 com fodos os segmentos da Comunidade Fscolar, ohjelivando o definigio de (trinta)
irabalho de csiagidrios: participa da claboracao, exccugio ¢ avaliagio da proposta adminitatvo-podagigica da prioridades ¢ a melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de squisa na drea cducacional horas
escola; participar com todos os setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagogica nos aspectos estimulando o espirito de investigagho ¢ & criatividade dos profissionais da educagio; emitir parecer concemente semanais
administrativos-pedagogicos; participar da elaboragio, execugo, acompanhamento ¢ avaliagio de politicas de ensino; Supervisio Escolar; acompanhar estigios no campo de Supervisio Escolar; plancjar ¢ coonlenar atividades de
paricipar da_ elaboragio ¢ avaliagio de propostas curriculares; coordenar as atvidades de biblotecas escolares: amalizaga no campo educicional: propiciar condigdes para a formagao permanente dos educadores em servigo:

coordenar ¢ supervisiona as atividades de suportes tecnologicos; plancjar, excutar ¢ avaliar atividades de capacitagio promoser ughes que objetivem a articulago dos educadores com us familias ¢ o comunidade, crinndo processos de
pessoal da dnca de educagio: normalizar vivéncias cumiculares ¢ vida cscolar do ahuno ¢ zela pelo camprimento da 30 ragio com a escola; assessorar os sistemas educacionais ¢ mslimighes piblicas ¢ privadas nos aspectos

legislagdo escolar ¢ educacional; produzir textos pedagdgicos: articular atividades interescolares; participar da (trinta) concementes i agio pedagdgica
promogio e coordenagio de reunioes, encontros, semindrios, cursos € outros eventos da drea educacional e correlata; horas SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: Viohilizar o realiz:
emitir parecer téenico; participar de estudos ¢ pesquisas da sua drea de atuagdo; analisar dados referentes a semanais “.‘..1.“ ndas, articulando CRAS ¢ Unidodes Bisicas de Sodde (UBS), sempre que possivel
recuperagdo, aprovagdo ¢ reprovagio de alunos; elaborar, executar ¢ avaliar o cumprimento de instrugdes ¢ orientagdes desenvalvimento destas agdes; articular os cn smentos 0 s Tl ma rede, conlorme demandas
¢ resolugdes normativas: supervisionar a utilizagio de equipamentos de laboratorio ¢ salas ambicntes; participar da identificadas nas visitas domiciliares. Mobilizar os recursos da rede ¢ da comunidade para apoiar o trabalho dos
elaboragdo, acompanhamento e avaliagio de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participar visitadores, 0 desenvolvimento das criancas nedus das familias; Levar para debate no Grupo Gestor
da preparagdo e realizagdo dos jogos ¢ tomeios esportivos; exeeutar outras atividades correlatas; lecionar em turmas Municipal a5 situagdes complexas, launas ¢ oufras questdes operacionais sempre que [o1 necessirio visando 1
especiicas ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas dreas visual, melhora da atengo s Gamilias. Atividades especificas do supervisor: Realizar o coracterizacho ¢ dingndstico do
mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino, desde que possua a especializagio territirio por meio de formuldrio especifics; plancjar a visita
exigida para tal domiciliar; Acompanhar, quando necessdrio, os visitadores na realizagio das visitas domiciliares s familias inchuidas
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA: Plancjar ¢ ministrar aulas em furmas do Tsino Fundamental, < ama Crinnga Feliz; Acolher, discutir ¢ realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Fazer
Educagio de Jovens ¢ Adultos; participar da elaboragao e selegio do material didatico em sala de aula; acompanhar ¢ @ w0 -wmd«( acerca das demandas solicita nizar seunides individuis ou em gupe com o5
orienta o trabalho de estagidrios; participar da claboragdo, ex aliagio da proposta administrativo- i s intersetoriais para realizag
pedagdgica da escola; participar com todos os setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagogica articipar de reunites com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacitaghes para visitadores; Identificar et 0
nos aspectos administrativos-pedagogicos; participar da_elaboragdo, exceugdo, acompanhamento ¢ avaliagio de relevantes e necessirias para realizagao de capacitagio continua dos visitadores, Solicitar ao Comité Gestor Municipal (quarcata)
politicas de ensino; participar daelaboragdo ¢ avaliagdo de propostas curriculares; coordenar as atividades de o para s visitudores, Auil de prafission hotas sermanais
bibliotecas escolares; coordenar ¢ supervisiona as atividades de suportes tecnoldgicos: plancjar, executar ¢ avaliar fio para os visitadores: Realizar o registro dus informuges das familias no Programa Crinnga Feliz, bem
¥

o d

ividades em g_nl‘nh ‘com a5

=

atividades de capacitagio pessoal da de educagis lares ¢ vida escolar do aluno e zela 30 as domiciliares no Prontuine Elewdnico do SUAS: Preencher rel s de acompanhamento das vis
pelo cumprimento da legislagdo escolar ¢ educacional; produzir textos pedagdgicos: articular atividades interescolares; (trinta) res. Realizar a caraterizagho e diagndstico do tereitdrio por meio de fornliio; Realizar reunioes semanais
participar da promogdo ¢ coordenagio de reunides, encontros, seminarios, cursos ¢ oufros eventos da jucacional ho com os visitadores para plancjar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessério, os visitadores na realizagao dus

e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuagio; analisar dados referentes a semanais as 1o Programa Crianga Feliz, Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das
recuperagdo, aprovagdo e reprovagio de alunos; elaborar, executar ¢ avaliar o cumprimento de instrugdes ¢ orientagdes demndas trazidus pelo visitador; Fuzer devolutiva ao visitador aeerea das demandas as; Or

e resolugdes normativas; supervisionar a utilizagio de equipamentos de laboratorio ¢ salas ambientes; participar da individuais ou em grupo com os visitadores para real » de estudos de caso; Participar cls reunides intersetoriais
elahomao acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participar para tealizagho de estudo de caso; Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal ¢ capacitaghes para
dap 0 ¢ realizagio dos jogos ¢ tomeios esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas visitadores; Idenificar lemiticas relevantes ¢ necessarias para realizagio de capcitaio cantinua o sidares
espeuhms ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especiais, nas dreas visual, Salicitar a0 Comité Gestor Municipal a realizoglo de capacitogio pars os visitadores; Auxiliar i identificogio de
mental, audiiva ¢ de condutas tipicas, independentemente da srie ¢ tipo de ensino, desde que possua a especializagio profissionais para participagio na capacila . o das informagdes das familias o
eXlEAd-’l para tal. Programa Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuirio Eletronico do SUAS; Preencher relatérios
« PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Plancjar ¢ ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, ¢ Educagio de das visitas domiciliares. F as demais pertinentes a realizagdo da fungio.

Jovens ¢ Adulios; participar da elaboragdo ¢ selegio do material diditico em sala de aula; acompanhar ¢ orienta o » TECNICO EM ENFERMAGEM: o Enfermeiro s plangamento ¢ realizoglo das atividedes de
trabalho de estagidrios; participar da claboragdo, cxecugio ¢ avaliagio da proposta administrativo-pedagdgica da assisténcia de enfermagem, adotando 'pru\.sd:m\.mm Jara a prevengio ¢ controle das doengas transmissiveis ¢ de
escola; participar com todos os setores da escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos doengas epideniolidgicas. » enfermeitor o planejamento, programa 0 e supervisio das

administrativos-pedagogicos; participar da elaboragio, execugo, acompanhamento ¢ avaliagio de politicas de ensino; atividndes de assisténcia de enfermagens: Prestar cuidados de enfermagem a pacientes que estejam sob seus cuidadas;
participar da elaboragio e avaliagio de propostas curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; Fazer o prevengdo ¢ o contiole das doengas transnussivels em geral, em progranws de prevenglio i doengas

coordenar ¢ supervisiona as atividades de suportes tecnologico ar, executar ¢ avaliar atividades de capacitagdo epidemiologicas, Realizar a prevenglo ¢ controle \mmmm»dr infecglio hospitalar ¢ de danos fsicos que possam ser 30
pessoal da drea de educagio; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento da 30 causados aos pacientes durante ceutar atividades ¢ controle das doengas {trinta)
legislagio escolar ¢ educacional; produzir textos pedagogicos; articular atividades interescolares; participar da (trinta) aplcar métodos de limpers, desinfecgSo e/ou esterlizacdo de instmmentas ¢ superfiies; Conlecer ¢ manipula os hoas
promogio ¢ coordenagdo de reunides, encontros, semindrios, cursos ¢ outros eventos da drea educacional ¢ correlata; horas utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e smbulutariais; Conhecer a organizagio dos estabelecimentos de semanats
emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuagdo; analisar dados referentes a semanais swinle ¢ a5 estratégios de funcionamento do SUS; Realizar ouiros servigos de enfermagem compativels com sun

1500 de enfermeino, nas undade:

recuperago, aprovaglo ¢ reprovago de alunos; elaborar, executar ¢ avaliar o cumprimento de instrugdes ¢ orientagdes ualifcago.sobu s
e: Re:

sistenciis do Municpio, e odos 03 ivels deaeagdo &
¢ resolugdes normativas: supervisionar a utilizago de equipamentos de laboratério e salas ambientes; participar da fissional

elaboragdo, acompanhamento e avaliagio de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participar + TECNICO EM RADIOLOGIA: Realiar exames e Raio X comvencion
da prcpamc'\o ¢ realizagdo dos jogos ¢ tomeios esportivos; executar outras atividades corrcl'nns lcclon'\r em turmas pel

ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de necessidades educativas especi s gort i palsrer pmmw i s de Rato X; coordenar ¢
menm auditiva e de condutas tipicas, independentemente da série e tipo de ensino, desde que possun a especmhzncao atientar pessoas sob sua responsabilidade: executar outras [.mu. correlatas e afins semanais
exigida para tal.

umlru«mdu e
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Catolé do Rocha - Segunda-feira, 31 de Janeiro de 2022

Diario Oficial

GABINETE DO

PREFEITO

40
(quarenta)
horas
semanais

qeavilis promover alta. tera
ativi

Mumupul q\mmlo solictado velar pela yunh conservag s,
a0 final de L\md.um primar pela n|u\||d\dL dos servigos
executados: guardar sizilo u as atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servio piiblico; 0 de relatorios semestrais das atividades para andlise; outras fungdes afins ¢
correlatas a0 cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierirquico.

« VISITADOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ: Realizar as visitas domiciliares em consonancia com as 20 (quarenta)
diretrizes e metodologias do Pr sempre com apoio de um supervisor. O visitador & responsvel por orientari s horas
familias sobre os cuidados adeq essenciais do dia-a-dia para o desenvolvimento integral da crianga semanais
« VIGILANTE: Percorrer
servico ¢ ambientais; v

nas rotinas (h.

para cve entuais

40

(quarenta)
horas

; escoltar e proteger autoridades; semanais

associadas a0 ambiente

iregadas de transportar dinheiro ¢ valo

executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de

Gabinete do Prefeito Constitucional de Catolé do Rocha — PB, em 31 de janeiro de 2022.

Lauro Adolfo Maia Serafim

Prefeito Municipal

Praga Sérgio Maia, n°66 — Centro — Catolé do Rocha/PB
CNPJ n° 09.067.562/0001-27 — Contatos: (83) 3441-1202 ¢ gabinete(@catoledorocha.pb.gov.br

Lei Complementar Municipal no 006/2022,
de 31 de janeiro de 2022

“Altera a Estrutura Administrativa e Organizacional do Municipio de
Catolé do Rocha, Paraiba e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Catolé do Rocha, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI
Da Organizagéo da Prefeitura

Art. 1° - A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder
Executivo Municipio de Catolé do Rocha é constituida pelos 6rgéos
e cargos de confianga de livre nomeacado e exoneragao, a seguir
dispostos, conforme segue:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Administragao;

Il - Secretaria Municipal de Finangas;

IV - Secretaria Municipal de Educacgao;

V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
VI - Secretaria Municipal de Saude;

VII - Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

VIII - Secretaria Municipal de Obras € Infraestrutura;

IX - Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos,
Industria e Comercio;

X - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Xl - Secretaria Municipal de Planejamento e Gesté&o.

CAPITULOII
Das Competéncias

SECAOI
Do Gabinete do Prefeito

Art. 2° - Ao Gabinete do Prefeito, compete:

| - dar apoio e assisténcia imediata ao Prefeito por
intermédio de 6rgaos de apoio e assessoramento;

Il - enviar a Camara Municipal as cépias das Leis
sancionadas, Decretos e Portarias;

Il - formar os 6rgaos e comissdes para as atividades meio-
fim, representados pelas Secretarias que couber;

IV - comandar as atividades de coordenacgéao
administrativa;

V - dar apoio as atividades de representagédo social e
politica do Prefeito;

VI - elaborar relatorios das atividades desenvolvidas pela
Administracdo Municipal em consonédncia com as demais
Secretarias;

VIl - promover e coordenar as atividades de politica e
comunicagao do Governo Municipal.

VIl - coordenar as atividades de documentagéo,
publicagéo e arquivamento dos atos oficiais;

IX - coordenar as atividades de documentacéo fotografica e

audiovisual;
X — Assessorar o chefe do Poder Executivo na elaboragédo de
portarias, despachos, decisbes e demais documentos e atos
administrativos da Administragcdo Publica Municipal, de
competéncia do prefeito (a);

§1°. O assessoramento de nivel técnico e superior ao
Prefeito (a) Municipal e aos Secretarios (as), bem como a execugao
de tarefas de natureza cientifica ou especializada podera ser feita
mediante a contratagao de profissionais ou empresas, observadas
as disposicbes do Cdédigo Civil e no que couber, as relativas as
licitagdes.

§2°. Outros mecanismos especiais de natureza transitéria,
necessarios a instalacao, instituicdo, nomeacgéo e designacéo de
comissdes, conselhos, grupos de trabalho e/ou equipes instituidas
para fins especificos.

SECAOQII
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 3° - ASecretaria Municipal de Administragcao, compete:

| - acompanhar e avaliar o desempenho das secretarias na
consecucao dos objetivos constantes de seus planos, programas,
convénios e orgamentos;

Il - exercer atividades administrativas, assessorando os demais
6rgaos quanto a assuntos administrativos em geral;

Il - coordenar a politica de recursos humanos;

IV- controlar o Plano de Cargos e Salarios, material, patriménio,
servicos em geral e seguranca do trabalho;

V- administrar tecnicamente a funcao de administragéo interna,
mediante a orientacdo normativa, metodolégica e tecnoldgica em
seus diversos niveis, as Secretarias Municipais;

VI- preparar estudos, pareceres e minutas sobre assuntos de
competéncia da Secretaria;

VII - manter sob a sua guarda, as escrituras, contratos e demais
documentos relativos ao patrimonio municipal;

VIII - articular-se com as demais secretarias e 6rgaos estaduais,
federais e regionais, objetivando a agdo conjunta na execugao de
programas que interessem ao desenvolvimento administrativo do
Municipio, relativos a modernizagdo institucional, articulagao
técnica com municipios, pesquisas e estudos, desenvolvimento
cientifico e tecnologico, informagées técnicas;

IX - promover pesquisas, estudos, programas e projetos
econdmicos-sociais, institucionais e fisico-territoriais, ligados a sua
area;

X - controlar o Plano de Cargos e Salarios, material, patriménio,
servigos em geral e seguranga do trabalho;

Xl -exercer outras atividades correlatas.

SECAOQIII
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 4° - ASecretaria Municipal de Finangas, compete:

| - sistematizar, coordenar, executar, avaliar e controlar as
atividades vinculadas a politica financeira e contabil do Municipio, a
administragdo tributaria e aos sistemas de arrecadacgao,
informacdes econdmico-fiscais e contabilizacao;
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Il —Acompanhar o langamento, arrecadacgéao e cobranga da
arrecadacgédo dos impostos, fiscalizagao da divida ativa e a execugao
da politica financeira do Municipio;

Il - efetuar a prestagdo de contas dos convénios e
programas firmados com oérgaos estaduais e federais, de acordo
com alegislagao vigente;

IV - elaborar conjuntamente com a Secretaria Municipal de
Planejamento o projeto de Lei de diretrizes orgamentarias-LDO, Lei
Orgamentaria anual -LOA e Plano Plurianual-PPA;

V - acompanhar as diretrizes orgamentarias referentes a
previsdo da receita e fixacdo das despesas, especificamente de
acordo com as disposigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal,

VI - planejar, coordenar, controlar e executar a
contabilidade financeira, atendendo as exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado e cumprindo com a Lei de Acesso a Informacgao;

VIl - promover e disponibilizar a informagdo da
movimentacdo dos recursos financeiros da Prefeitura em
consonancia com a Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e a
Lei 12.527/2011;

VIII - prestar assessoria em assuntos afins.
SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 5° - ASecretaria Municipal de Educagao, compete:

| - coordenar as atividades de preparagéo e execugao da
Conferéncia Municipal de Educagéo e Cultura, objetivando avaliar a
situagéo educacional do Municipio e fixar as diretrizes da politica
municipal de educacgao;

Il - elaborar e executar, com a participagdo da comunidade
escolar e das organizagbes da sociedade, o Plano Municipal de
Educacgéao de duragao anual, plurianual e decenal, de acordo com o
disposto na nova Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional -
LDB;

Il - definir os meios necessarios visando a garantia de um
padrao de ensino adequado as exigéncias da sociedade atual;

IV - atuar prioritariamente na educacao infantil e no ensino
fundamental;

V - elaborar e executar programas suplementares de apoio
ao educando no que se refere a material didatico, pedagdgico,
alimentagao e assisténcia a saude;

VI - integra-se ao Conselho Municipal de Educacéo,
visando a formulagéo e controle da execugdo da politica municipal
de educagao e cultura;

VII - integrar-se ao Conselho Municipal de Educagéao para
dar maior apoio ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEF;

VIII - integra-se ao Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF, quanto a
aplicagédo dos seus recursos;

IX - elaborar e executar, com a participagdo das
organizagdes dos trabalhadores em educacdo, programas de
valorizagédo do pessoal docente e técnico-administrativo, mediante
capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagcdo do pessoal do
magistério e politicas setoriais de melhoria salarial e de incentivo a
qualificagao profissional, de conformidade com a Leino 9.424/97;

X - elaborar e executar, com a participacdo da comunidade
escolar, e ouvida o Conselho Municipal de Educagao, a politica
municipal de educacgao fundamental;

Xl - apoiar, elaborar e executar programas de educacgéo de
adultos, bem como de educagédo especializada as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, mental e sensorial.

XII — elaborar e executar programas de educagdo de
adultos, bem como de educagdo especializada as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, mental e sensorial;

Xl — supervisionar a organizagao e o funcionamento de
bibliotecas escolares;

XIV —executar outras tarefas correlatas;

SECAOV
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 6° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, compete:

| - Desenvolver politicas municipais direcionadas a cultura;

Il - Organizar, manter e supervisionar bibliotecas publicas, salas de
leitura, centros culturais, museus, teatros e outras instituicdes do

Municipio voltadas ao estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das
letras e bem assim a difus&o e a promocao cultural e turistica;

Il - Proteger atividades -culturais, o patrimbénio artistico,
arqueoldgico, histdrico, turistico e cultural do Municipio;

IV - Promover atividades culturais, turisticas, artisticas e folcléricas,
respeitando-se a liberdade de criagéo e expresséo;

V - Incentivar as atividades artisticas, turisticas e culturais,
promovendo cursos, concursos e outros certames no ambito do
Municipio;

VI - Orientagdo e organizacdo das atividades relativas as
apresentacdes de bandas de musica e fanfarras;

VII - Promover caravanas culturais, tendo por objetivo difundir as
artes, e a cultura entre as comunidades, motivando-as para o
engajamento nas atividades culturais.

VIII - Desenvolver e fomentar o plano municipal de turismo;

IX - Promogéo e fomento do incremento do turismo na cidade;

X - Organizagéo e diregao de certames (eventos) e festejos oficiais
da areade turismo;

Xl - Difusédo das realidades turisticas do Municipio, principalmente
sob o enfoque de desenvolvimento econémico;

XII - Estimulo a criagédo de organismos ou empresas de carater
privado que tenham por finalidade incrementar o turismo;

XIII — Elaboragao e organizagao do calendario turistico e cultural do
Municipio;

XIV - Planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades
culturais e de incentivo ao turismo no

Municipio;

XV - Formular e desenvolver a politica municipal de cultura e
turismo, incentivando e coordenando a realizagdo de atividades
culturais e de turismo, com énfase na difusao da cultura local, do
potencial turistico local e da valorizagao das manifestagdes culturais
e artistas, bem como o fomento ao desenvolvimento turistico no
ambito local, regional e nacional, com vistas a valorizag&o da histéria
e dos valores culturais do Municipio;

XVI - Buscar e/ou prestar colaboragdo técnica e financeira as
instituicdes publicas ou privadas de modo a estimular as iniciativas
culturais e de turismo, mediante convénios, acordos, parcerias e/ou
assemelhados, objetivando dotar o nosso Municipio de
infraestrutura adequada para a realizagdo e divulgagdo das
qualidades culturais e de turismo do municipio;

XVII - Organizar e promover certames de competi¢cdes, prémios,
sorteios e apoiar, incentivar, realizar e

divulgar as manifestagdes culturais e turisticas da comunidade do
Municipio;

XVIII - Elaborar, orientar, executar e fiscalizar as praticas culturais e
de turismo;

XIX - Programar, manter e desenvolver a auto suficiéncia do
patrimonio cultural e turistico do municipio, com atividades direta ou
indiretamente exploradas pela Administragao Publica ou delegadas
a particulares por meio de concessdes, permissdes, arrendamentos
ou parcerias;

XX - Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou
privados, com vistas a promogao de atividades que incrementem e
divulguem a cultura e o turismo no municipio;

XXI - Propor a instituicdo e dimensionamento de investimentos
especiais de interesse cultural e turistico, na promogéo de politicas
publicas que projetem o nome do municipio de Catolé do Rocha, a
nivel setorial, regional, estadual e nacional;

XXII - Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino superior
publico ou privado, com vistas a fomentar a pesquisa e a produgao
cientifica no ambito cultural e turistico;

XXIII - Implantar servigos e agdes culturais e de turismo para que
toda a populagao tenha acesso a eventos que propiciem a melhoria
da qualidade de vida, através da disseminagao do conhecimento, do
entretenimento e do descanso sadio e rejuvenescedor;

XXIV - Zelar pelo pleno funcionamento da biblioteca publica
municipal, dotando-a de acervo bibliografico a altura das
necessidades dos estudantes, leitores e da comunidade, em
parceria com outras secretarias e 6érgdos de governo, bem como
com instituicées publicas e particulares, em favor da disseminagao
do conhecimento e da guarda da memaria histérica e cultural de
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nosso Municipio;

XXV — Fomentar as oficinas de arte, cultura e turismologia, para
propiciar a populagao acesso as aulas de musica, pintura, danga,
teatro e outras manifestagdes culturas e de desenvolvimento do
turismo;

XXVI - Realizar festivais de musica, teatro, literatura, eventos
culturais e turisticos, entre outros afins,

apoiando a publicagcéo e divulgacéo dos trabalhos dos artistas e
profissionais locais que possam ser envolvidos;

XXVII - Realizar eventos que resgatem o orgulho da populagéo pela
celebragdo de datas comemorativas, o engrandecimento do nome
de nossa terra, de nossos artistas e fazedores culturais, para
incentivar o turismo local;

XXVIII - Elaborar material informativo das atividades desenvolvidas
pela Secretaria;

XXIX - Destacar as riquezas ecoldgicas, turisticas e culturais do
nosso municipio, com o objetivo de fazer da cultura e do turismo
mais uma fonte de geragdo de renda e de intercambio cultural e
turistico com outras comunidades e regides;

SECAOVI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 8° - ASecretaria Municipal de Saude, compete:

| - Elaborar o planejamento integrado de saude através do Plano
Municipal de Saude e Programacéo Anual de Saude, articulando-os
com os Planos Estadual e Federal;

Il - Propor agdes de prevengdo e promogdo a saude e o
monitoramento constante para combate as doengas transmissiveis
e nado transmissiveis, orientando sua execugao a nivel municipal;

Il - Integrar suas atividades de promogéo, prevencgéao, tratamento,
recuperacdo e reabilitacdo dentro do Sistema Unico de Saude —
SUS;

IV - Celebrar convénios, contratos e acordos com entidades publicas
ou privadas, visando o melhor aproveitamento da Rede de Servigos
de Saude;

V - Elaborar, monitorar e avaliar os planos, programas e projetos
relativos a saude publica municipal;

VI - Atender a populagdo de forma universal e equanime,
considerando os riscos em suas situagoes diversas;

VIl - Manter atualizados os dados populacionais e epidemiolégicos
subsidiando o diagndstico sanitario municipal;

VIII - Avaliar as situacdes diversas, referentes a dados econémicos,
sociais, sanitarios e do proprio meio ambiente, dentro do contexto de
saude publica;

IX - Implantar e administrar as unidades de saude, dentro da
jurisdigdo do municipio.

SECAOQVII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 9° - ASecretaria Municipal de Assisténcia Social, compete:

| - definir objetivos, elaborar e supervisionar a politica do
Municipio de protecgao e assisténcia social, em conformidade com as
diretrizes da politica Estadual e Nacional, visando a garantia da vida,
a redugdo de danos e a prevengao da incidéncia de riscos,
especialmente:

II - definir objetivos e supervisionar a politica municipal de
promocao de criangas e adolescentes, coerente com as diretrizes da
politica Estadual e Nacional de bem estar de criangcas e
adolescentes;

Il - ordenar e executar a prestacdo de servigos
assistenciais, propiciando condigdes minimas a promogao e amparo
dos individuos e grupos em vulnerabilidade social, especialmente
idosos, pessoas com deficiéncia, desempregados, o indigente e o
menor abandonado;

IV - capacitar cidadaos, grupos e organizagdes através de
processos de autopromogdo e participacdo ativa, visando a
formagéo de uma sociedade legitimamente organizada;

V - velar pela protecao dos direitos humanos, colaborando
com os 6rgéos interessados no assunto;

VI - colaborar em atividades de assisténcia e bem estar da
comunidade, a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

VIl - elaborar o Plano de Assisténcia Social do Municipio;
VIIl - a promogéo, inclusive em parceria com outras
secretarias da integragéo e inclusdo do cidad&o (&) mo mercado de
trabalho;
IX - a habilitagao e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a
promocao de sua integragéo a vida comunitaria;
X - avigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente
a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos;
Xl - a defesa de direitos dos cidadaos e universalizagao dos direitos
sociais, com vistas a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisdes socioassistenciais, com enfrentamento da pobreza e
provimento de condi¢gdes para atender contingéncias sociais;
XII - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;
XIII - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizagdes da sociedade civil;
XIV - atender as agOes assistenciais de carater de emergéncia;
XV - prestar os servigos assistenciais de que trata o Art. 23 da Lei
Orgéanica de Assisténcia Social;
XVI - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de
assisténcia social Municipal;
XVII - exerceroutras atividades correlatas.

SECAOVIII
Da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura,
compete:

| - executar a prevengdo e manutencdo dos servicos
publicos municipais;

Il - supervisionar e coordenar os pontos de taxi,
obedecendo as normas vigentes;

Il - orientar e realizar os servigos de limpeza publica e
coleta de lixo;

IV - conservagédo e manutengado dos Edificios Proprios e
Locados pelo Municio;

V - cuidar da manutengdo e conservagao dos veiculos
proprios do Municipio;

VI - executar as atividades concernentes a construgéo,
reforma e conservacédo de bens e obras publicas e pavimentagao
das vias publicas;

VIl -fazer cumprir as determinagdes do Cédigo de Posturas
do Municipio;

VIII - coordenar medidas para a implantagdo da politica
municipal de viagao;

IX - encarregar-se do controle e da fiscalizagdo da
concessao de servigos de transportes e dos padrbes de seguranca e
de qualidade no setor;

X - controlar e supervisionar obras e servigos de iniciativa
do Municipio no Setor de Transporte;

XI - promover o acompanhamento da execugéo do Plano
Municipal de viagao;

XII - promover a organizacao e a manutencao do cadastro
das vias de Transporte do Municipio;

XlIl - coordenar medidas para a implantagdo da politica
rodoviaria municipal;

XIV - organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias
vacinais do Municipio;

XV - promover a execugdo dos servigos de construgéo
pavimentagao e conservagao das estradas municipais;

XVI - zelar pela conservagcéo das estradas e caminhos
municipais, cabendo ao Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura a instauracdo de processos para apuragdo de
responsabilidade quando for o caso;

XVIl - promover a manutencdo e conservagéo das
magquinas rodoviarias;

XVIII - apresentar, na periodicidade determinada, relatorio
dos servigos executados, de acordo com as normas vigentes;

XIX - promover o controle dos veiculos quanto ao uso,
gasto e depreciagéo;

XX -dar execugao ao Plano Rodoviario Municipal;

XXl -expedir certiddo de uso e ocupagao de solo urbano;

XXII - exercer outras atividades correlatas.
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SECAOQ IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos, Industria
e Comércio

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos
Hidricos, Industria e Comércio, compete:

| - definir os objetivos, os planos e os programas gerais da
politica agropecuaria, industrial e comercial do municipio;

Il - manter perfeita integracdo com a politica nacional,
estadual e regional de promogédo das atividades agropecuarias,
industriais e de comercializagao de produtos e insumos, bem como,
com os 6rgdos e entidades responsaveis pela sua execugao;

Il - promover a classificagdo de produtos agropecuarios;

IV -incrementar as atividades de fomento animal e vegetal;

V - elaborar e executar estudos e projetos referentes ao
treinamento de mao-de-obra voltada para as atividades especificas
do setor primario;

VI - tracgar diretrizes para o aproveitamento das terras
devolutas do Municipio;

VII - orientar e executar as atividades de financiamento e
reflorestamento, em consonancia com a politica definida pelos
governos Estadual e Federal;

VIII - assistir as atividades agropecuarias e de pesca,
industriais e comerciais, prestando servigos técnicos ligados ao seu
desenvolvimento;

IX - disciplinar o uso e proteger a fertilidade do solo;

X - orientar e realizar os servicos de plantio, poda e
capinagem dos equipamentos publicos;

Xl - desenvolver e fortalecer o associativismo e
cooperativismo;

XlI - expedir certidao de uso e ocupacgao de solo rural;

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO X
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 11° - ASecretaria Municipal de Esporte e Lazer, compete:

| - formular as Politicas Municipais voltadas ao desenvolvimento do
esporte e do lazer, em consonancia com os 6rgaos Estaduais e
Federais;

Il - planejar, coordenar, executar, implantar e implementar, planos,
programas e projetos inerentes as areas de esporte e lazer no
Municipio;

Il - incentivar as praticas esportivas e as atividades de lazer, tanto
nas escolas municipais como nas comunidades, articuladas com as
demais secretarias, quando for necessario;

IV - promover programas esportivos para portadores de
necessidades especiais;

V - promover incentivos aos jovens talentos;

VI - celebrar convénios com vistas ao fomento das atividades de
esporte e lazer;

VII - realizar parcerias com a comunidade, instituigbes esportivas,
iniciativa privada com vistas a realizagéo de atividades esportivas e
delazer;

VIII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais de
esporte e lazer;

IX - Desenvolver politicas municipais para o desenvolvimento do
esporte e lazer;

X - Coordenar e elaborar o plano municipal de eventos esportivos e o
calendario de atividades esportivas do municipio;

XI - Promover o esporte-educagédo nas escolas do municipio, nas
zonas urbanas e rural;

XIl - Orientar, promover e assistir as atividades desportivas nos
estabelecimentos municipais de ensino;

XIII - Estimular e apoiar as iniciativas da comunidade, as areas
esportivas e de lazer;

XIV -Apoiar as agremiagdes desportivas do municipio;

XV - Administrar quadras de esportes, campos de futebol, ginasios e
equipamentos publicos esportivos;

XVI - Organizar projetos de criagdo de infraestrutura, para a pratica
de esportes e lazer;

XVII - Promover atividades que propiciem recreagcédo e lazer a
populagéo;

XVIII - Desenvolver programagdes especiais para o atendimento as

diversas modalidades desportivas;

XIX —Administrar os estadios, médulos, quadras, ginasios e demais
equipamentos do patriménio do municipio destinado a pratica de
esportes;

XX - Elaboragdo e desenvolvimento de programas de educagao
fisica e desportiva junto a clientela escolar e a comunidade;

XXI - Intercambio com organismos publicos e privados — nacionais,
internacionais e estrangeiros, voltados a promogao do esporte;

XXIl - Planejamento, coordenagéo, supervisdo e avaliagdo dos
planos e programas de incentivo aos esportes;

XXIII - Desempenhar outras competéncias afins;

SECAOXII
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Art. 12° -
compete:

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo,

| - Articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de
planejamento e gestdo, com a finalidade de assegurar a
direcionalidade da gestéo institucional e a eficiéncia e eficacia no
cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo
Municipal;

Il - Participar das a¢des para a elaboragao do Programa de Metas de
Gestao;

Il - A elaboragéo de estudos, pesquisas e diagndsticos de natureza
econdmica, necessarios ao processo de planejamento;

IV - O acompanhamento da elaboragdo da proposta da Lei
Orgamentaria Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

V - Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua
equipe de governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada de
decisdes estratégicas sobre metas e objetivos previstos no
Programa de Governo, assim como nos pleitos formulados pela
comunidade;

VI - Promover e coordenar os processos de construgao democratica
de acordos e consensos basicos sobre objetivos, diretrizes e
programas estratégicos para o desenvolvimento integral de longo
prazo do Municipio de Catolé do Rocha;

VIl - Promover e coordenar a formulagdo de agdes estratégicas do
Governo Municipal, em articulagdo com as secretarias municipais
integrantes da unidade de assessoramento direto;

VIII - Promover e coordenar os processos de participagao social e
comunitaria na formulagéo dos planos e programas institucionais do
Governo Municipal, na sua area de competéncia;

IX - Selecionar e unificar as metodologias de planejamento utilizadas
nas diferentes instancias da Prefeitura;

X - Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagdo dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o
Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a
Lei Orgamentaria Anual (LOA) e o Plano Diretor, zelando pelo
cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da legislagao
vigente;

XI - Implantar e executar o sistema de programagéo, controle e
avaliacdo orcamentarios, promovendo a adog¢do de métodos
modernos de orgamento por programas e o cumprimento das
diretrizes, planos e programas estratégicos do Governo Municipal;
XIl - Em cooperagdo com as demais Secretarias, coordenar o
desenvolvimento e implantagdo de um sistema de monitoramento e
avaliacdo da gestao institucional, inclusive no tocante as metas, que
permita a correcdo oportuna das decisbes e a atualizagcao
permanente dos planos e programas do governo municipal;

Xl - Em cooperagdo com as demais Secretarias, coordenar a
realizagdo de balangos peridédicos da gestdo municipal com o
proposito de apresentar de forma transparente os principais
resultados alcangcados no cumprimento de seu programa de
governo, tanto ao Poder Legislativo Municipal quanto a populagéo
emgeral;

XIV - Coordenar e dar suporte metodolégico aos diferentes 6érgéos
do Poder Publico Municipal na formulagdo, monitoramento e
avaliagdo dos planos e programas especificos e setoriais, em
consonancia com as diretrizes gerais do Programa de Governo;

XV - Em cooperacdo com as demais Secretarias, formular
ferramental técnico-gerencial para modernizacdo da gestéo publica
considerando os conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade das
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XVI - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos érgéos
colegiados afins a area de atuacéo da Secretaria;

XVII - Em coordenagao com as Secretarias Municipais de Finangas
e de Administracdo, realizar os procedimentos de gestéo
administrativa e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios
para a execugdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das
normas superiores de delegacgdes de competéncias;

XVIII - Em coordenagéo com a Procuradoria Geral do Municipio,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico,
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas
atribui¢cdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administragao Publica Municipal, dentro das normas superiores
de delegagbes de competéncias;

XIX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacao do Chefe do Executivo Municipal;

XX - Em coordenagéo com a Secretaria de Financas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e
financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e
atribuicdes, dentro das normas superiores de delegagcbes de
competéncias;

XXI - Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas
atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administragao Publica Municipal, dentro das normas superiores
de delegagbes de competéncias;

XXII - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequacao
que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagéo no Plano de Governo;

XXIII - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XXIV - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administracdo e utilizagdo das
dotagdes orcamentarias da unidade administrativa, nos termos da
legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera
objeto de comunicacdo aos 6rgédos de controle da Administracéo
Publica Municipal,

XXV - Responsabilizar-se em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo, pela avaliagédo da execugao contratual, sempre que as
contratagbes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente
pertinentes as dota¢des orgcamentarias especificas da Secretaria;
XXVI - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, os contratos administrativos diretamente
vinculados as dotagdes orgamentarias da Secretaria;

XXVII - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem
dispostas em Leis e Decretos Municipais.

CAPITULOIII
Da Estrutura Organizacional

Art. 13.  Ficam criadas dentro da Estrutura Administrativa
as Secretarias, Assessorias, Consultorias, Coordenadorias, Sub-
coordenadorias, Diretorias, Vice-Diretorias, Tesourarias,
Administragbes, Comissdes e demais cargos que compordo a
Estrutura Organizacional do Municipio de Catolé do Rocha, a saber:

| - Gabinete do Prefeito:

a) Assessoria Administrativa;

b) Assessoria de Comunicagao;

c) Assessoria de Assuntos Institucionais;

d) Assessoria Especial;

e) Chefiade Gabinete;

f) Coordenadoria da Junta de Servigo Militar;
g) Coordenadoria de Cerimonial;

h) Coordenadoria Extragovernamental;

i) Consultoria Geral;

i) Ouvidoria Geral.

Il - Secretaria Municipal de Administragao:
a) Agente Condutor de Veiculo;
) Agente de Desenvolvimento
c) Agente de Contratacgao;

d) Assessoria do Centro de Processamento de Dados;
e) Comissao de Pregéo;

f) Comissao Permanente de Licitagao;

9) Coordenadoria de Convénios e Contratos;

h) Coordenadoria de Patrimonio;

i) Coordenadoria de Recursos Humanos;

i) Coordenadoria de Servigos;

k) Secretario (a) de Administragéo;

1) Sub-coordenadoria de Compras e Materiais;
m) Sub-Coordenadoria de Documentos e Arquivo.
n) Sub-Coordenadoria de Governanga;

0) Sub-Coordenadoria de Recepgéo e Protocolo;

Il - Secretaria Municipal de Finangas:

a) Coordenador de Servigos;

b) Coordenadoria Contabil;

c) Coordenadoria Tributaria;

d) Coordenadoriade DividaAtivae IPTU;

e) Secretario de Finangas.

f) Sub-Coordenadoria de Escrituragao Contabil;
9) Sub-Coordenadoria de Escrituracéo Fiscal;
h) Sub-Coordenadoria de Orgamento e Controle;
i) Sub-Coordenadoria de Prestagéo de Contas;
i) Tesouraria;

IV - Secretaria Municipal de Educacgéo,
a) Coordenador de Eventos;

b) Coordenadoria de Educacao;

c) Coordenadoria Pedagdgica;

d) Direcao de Estabelecimento de Ensino;

e) Maestro;

f) Secretario de Educacao;

g) Sub Coordenadoria da Educagao de Jovens e Adultos;

h) Sub-Coordenadoria de Alimentagdo, Transportes e
Material Escolar;

i) Sub-Coordenadoria de Eventos;

i) Sub-Coordenadoria de Programas;

k) Sub-Coordenadoria de Supervisao de Educacgao Infantil;

) Sub-Coordenadoria de Supervisdo de Ensino
Fundamental;

m) Vice-Diregdo de estabelecimento de Ensino.

V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

a) Assessoria de Cultura e Turismo;

b) Assessoria de Projetos e Eventos

c) Coordenadoria de Cultura;

d) Coordenadoria de Turismo;

e) Diretoria de Biblioteca Publica Municipal;

f) Diretoria do Centro de Cultura Geraldo Vandre;
9) Secretario de Cultura e Turismo

h) Sub-Coordenadoria de Eventos;

i) Sub-Coordenadoria de Projetos;

VI - Secretaria Municipal de Saude:

a) Administrador Executivo do Hospital;

b) Chefe de Enfermagem Hospital;

c) Coordenadoria de Controle, Regulacdo e Avaliacao;

d) Coordenadorias de Saude;

e) Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

f) Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica;

g) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

h) Coordenadoria do Centro de Atencdo Psicossocial —
CAPS;

i) Coordenadoria do Centro Especializado em Reabilitagao;
i) Coordenadoria SAMU;

k) Coordenadoria Saude Bucal;

1) Coordenadorias das Unidades Saude da Familia— USF;
m) Diretoria do Centro de Diagndstico por Imagem — CDI;

n) Diretoria Clinica do Hospital;

0) Diretoria do Centro de Saude;

p) Diretoria do Centro Especializado em Reabilitagao;

q) Diretoria de Estratégias de Saude da Familia— ESF;

r) Diretoria do Hospital Ermina Evangelista;

s) Secretario (a) de Saude;

t) Secretario Executivo do Hospital Ermina Evangelista;
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u) Sub-Coordenadoria de Atencao Bucal;

v) Sub-Coordenadoria de Atengdo PACS e PSF;

w) Sub-Coordenadoria de Controle e Estoques de Materiais e
Insumos;

X) Sub-Coordenadoria de Média e Alta Complexidade;

y) Sub-Coordenadoria de Supervisdo de Alimentos;

z) Sub-Coordenadoria de Unidades Hospitalares e
Ambulatoriais;

aa) Sub-Coordenadoria de Vigilancia Ambiental;

bb) Sub-Coordenadoria do Centro de Atengéo Psicossocial —
CAPS;

cc) Técnica de Andlise Desenvolvimento Atengédo Primaria
Saude -APS

dd) Tesouraria do Fundo Municipal de Saude;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Administrator do Clube das Maes;

b) Coordenador de Apoio ao Trabalho e Formacéo
Profissional;

c) Coordenador do Auxilio Brasil;

d) Coordenadoria de Agao Social;

e) Coordenadoria do Centro de Apoio Integral a Crianga e
Adolescente — CAIC

f) Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres;

9) Secretario (a) de Assisténcia Social;

h) Sub-Coordenadoria de Apoio a Cidadania;

i) Sub-Coordenadoria de Apoio a Crianga, Adolescente e
Idoso;

i) Sub-Coordenadoria de Compras e Materiais;

k) Tesouraria do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

VIII - Secretaria Municipal de Obras € Infraestrutura

a) Administrador da Praga Severino Cantidiano de Andrade.
b) Administrador do Aterro Sanitario;

c) Administrador do Cemitério Publico;

d) Administrador do Centro de Abastecimento Geraldo
Gomes de Oliveira;

e) Administrador do Terminal Rodoviario;

f) Coordenadoria de Apoio Administrativo;

9) Coordenadoria de Obras;

h) Coordenadoria de Servigos Urbanos;

i) Coordenadoria de Transportes € Vias;

i) Diretoria de Abastecimento;

k) Secretario (a) de Obras e Infraestrutura;

) Sub-Coordenadoria de Controle e Fiscalizagdo Urbana;
m) Sub-Coordenadoria de Limpeza e Conservacao;

IX - Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos,
Industria e Comercio:

a) Administrador do Matadouro Publico;

b) Coordenadoria da Industria e Comércio;

c) Coordenadoria de Agronegécios;

d) Secretario (a) de Agricultura, Recursos Hidricos, Industria e
Comercio;

e) Sub-Coordenadoria de Agropecuaria, Controle Animal e
Zoonoses;

f) Sub-Coordenadoria de Controle e Defesa do Meio
Ambiente;

X - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

a) Assessoria de Esporte e Lazer;

b) Coordenadoria de Esporte e Lazer;
c) Secretario (a) de Esporte e Lazer;
d) Sub-Coordenadoria de Eventos;

e) Sub-Coordenadoria de Projetos;

Xl - Secretaria Municipal Planejamento e Gestao:

a) Coordenadoria de Apoio Administrativo;

b) Coordenadoria de Pesquisa de Precgos;

c) Coordenadoria de Programas e Projetos;

d) Coordenadoria de Servigos de Engenharia;
e) Geréncia de Acompanhamento de Contratos;
f) Secretario (a) de Planejamento e Gestao.
CAPITULO IV

Dos Cargos e Quantitativos

Art. 14°. Para atender e responder pelas unidades da
Estrutura Administrativa do Municipio, ficam criadas e renomeadas
pela presente Lei Complementar, as Fungdes Auxiliares do
Executivo, conforme siglas, denominagdes e quantitativos indicados
no quadro demonstrativo disposto no Anexo |, parte integrante desta
lei.

CAPITULOV
Dos Vencimentos

Art. 15°. Os vencimentos dos cargos existentes,

renomeados e criados pela presente Lei Complementar sdo os
constantes do quadro demonstrativo disposto no Anexo Il, parte
integrante da presente Lei Complementar, inclusive os subsidios
dos Secretarios (as) Municipais e os vencimentos para os demais
auxiliares do Poder Executivo Municipal, consignados no quadro
demonstrativo doAnexo Il, desta Lei Complementar.
§1°. Para atender as necessidades dos servigos publicos municipais
locais, com relagdo ao pessoal nomeado ou designado para ocupar
0s cargos vinculados a Administracdo do Matadouro, Administracéo
do Terminal Rodoviario, Administragdo da Praga Severino
Cantidiano de Andrade, Administragdo do Aterro Sanitario,
Administragdo do Centro de Abastecimento "Geraldo Gomes de
Oliveira", Administracao de Cemitérios, Administracao de Clube de
Méaes, Agéncia de Desenvolvimento, Agéncia de Contratagéo,
Centro de Processamento de Dados (CPD), Diretoria do Centro de
Cultura Geraldo Vandré, Diretoria de Estratégias de Saude da
Familia, Diretoria da Biblioteca Publica Municipal, Diretoria do
Centro de Diagnéstico por Imagem (CDI), Gerencia de
Acompanhamento de Contratos e a Junta do Servigo Militar, fica o
Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a nomear, designar
e conceder discricionariamente aos que venham a responder pelos
referidos cargos, vencimentos acima do salario base definido no
Anexo ll, cujo teto fica limitado a 75% (setenta e cinco por cento) do
salario base do Secretarios (as) Municipais.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 17°. O Chefe do Poder Executivo podera no prazo de
60 (sessenta) dias, através de Decreto, dispor sobre o Regimento
Interno da Estrutura Organizacional do Municipio, podendo
regulamentar a presente Lei ainda no que se refere a:

| - atribuigbes especificas e comuns dos funcionarios
investidos nas fungdes de chefia;

Il - atribuicdes gerais dos diferentes 6rgéos administrativos
do Municipio;

Il - outras atividades correlatas atribuidas pelo Chefe do
Executivo Municipal que os servidores (a) investidos em cargo
provimento de confianga poderao exercer;

IV - o nivel hierarquico e de diregdo das Secretarias a partir
do cargo de Secretario (a) Municipal, de provimento de confianca;

V - Qutras questdes correlatas;

Art. 18°. No Regimento Interno de que trata o artigo
anterior, o Chefe do Poder Executivo podera delegar competéncias
aos Secretarios, ao Chefe de Gabinete do Prefeito, Coordenadores,
Consultores, Assessores, Gerente, Supervisores, Diretores e
auxiliares, para proferirem despachos ou avocar a si a competéncia
delegada. ] .

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia do Prefeito
(a) nos seguintes casos, sem prejuizo de outros que os atos
normativos indicarem:

| - autorizagéo de despesas que corram a conta do Fundo
de Participagéo dos Municipios - FPM;

Il - aprovagéo de concorréncia publica, qualquer que seja a
suafinalidade;

Il - concessao de exploragéo de servigos publicos ou de
utilidade publica;

IV - alteracao de bens imdveis pertencentes ao patriménio
municipal, depois de autorizado pela Camara Municipal;

V - aquisi¢cao de bens imdveis por compra ou permuta;

VI - concessao ou permissao de servigos publicos ou de
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utilidade publica a titulo precario;
VII - concessédo ou permissdao de uso de bens publicos a titulo
precario;

VIII - aprovacéo de projetos de arruamento, loteamento e
subdivisdo de terrenos;

IX - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas
bem como expedir Decretos, Portarias, Regulamentos e outros atos
administrativos de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo;

X - nomear e exonerar os Secretarios (as) e os demais
ocupantes de cargos ou fungdes auxiliares.

Art. 19°.  Os 6rgdos municipais devem funcionar
perfeitamente articulados em regime de mutua colaboracéo, sendo
sua subordinacao hierarquica definida pelas competéncias de cada
6rgdo administrativo e observadas a vinculacdo do cargo ao
organograma geral da Administracao Publica Municipal, que podera
serregulamentada pelo Regimento Interno.

Art. 20°. As Funcdes Auxiliares do Executivo passarao a
serem as constantes do quadro demonstrativo disposto no Anexo |,
parte integrante da presente Lei Complementar, podendo o chefe do
Poder Executivo expedir novas portarias para adequar as fungdes
cujas nomenclaturas foram renomeadas.

Art. 21°. As Funcdes Auxiliares do Executivo, especificadas
no quadro demonstrativo do Anexo | da presente Lei, passam a ser
incorporadas a estrutura administrativa do Municipio, e seus
ocupantes passam a responderem pelas unidades e cargos
assumidos.

Art. 22°. As unidades administrativas existentes passam a
ser substituidas pela atual estrutura e serdo automaticamente
extintas a medida em que forem sendo instalados os 6rgdos
previstos nestalLei.

Paragrafo Unico - Extinta a unidade administrativa da atual
estrutura, extinguir-se-a, automaticamente, o cargo em comisséo ou
afungéo gratificada, correspondente a sua chefia.

Art. 23°. A Administracdo Municipal podera promover
cursos, treinamentos, aperfeicoamentos e reciclagem profissional,
visando oportunizar o crescimento profissional do servidor (a) para o
pleno exercicio do cargo ocupado.

Art. 24°. Os demais cargos que nao estejam previstos na
presente lei em razéo de sua especificidade, seréo dispostos em lei
propria.

Art. 25°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2022.

Art. 26°. Ficam revogadas especialmente as Leis
Municipais n°965/2005, n°1.153/2008, n°1.199/2008, n°1.170/2009,
n°1.197/2009, n°1.390/2014, n°1.493/2017, n°1.593/2019,
n°1.595/2019, n°1.604/2019, n°1.610/2019, n°1.704/2020 e
n°1.766/2021, incluindo-se seus Anexos e Tabelas e ainda todas as
demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Catolé do Rocha/PB, 31 de janeiro de 2022.

Prefeito Constitucional

EXPEDIENTE:
Jornalista Responsavel: Larissa Suzana Almeida
Diagramag&o: Larissa Suzana Almeida
ascom@catoledorocha.pb.gov.br
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