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Lei 1372/2013 de 19 de Dezembro de 2013

AT e A ANO 046 - N° 3226 - PARTE 1 Terca-feira, 18 de Janeiro de 2022
llﬂ"ﬂl}ﬁﬂ provimento efetivo;
Aviso de licitacﬁn CONSIDERANDO que a presente recomposi¢cao salarial

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 00003/2022
Torna publico que fara realizar através da Comissao
Permanente de Licitagédo, sediada na Praca Sergio Maia, 66 -
Centro - Catolé do Rocha - PB, as 09:00 horas do dia 14 de
Fevereiro de 2022, licitagdo modalidade Tomada de Pregos,
do tipo menor prego, para: Contratagdo de empresa
especializada e do ramo para executar os servicos de
pavimentagédo em paralelepipedos com meio-fio em 03 (trés)
ruas: Andreza Borges Veras, Jonas Severino Ribeiro e
Francisco Rbmulo Dantas, no loteamento Jo&o Serafim neste
Municipio, conforme Termo de Convénio n° 036/2021,
celebrado com a Secretaria de Estado do Desenvolvimento e
da Articulagdo Municipal. Recursos: previstos no orgamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 8.666/93; Lei
Complementar n® 123/06; e legislagdo pertinente,
consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.
Informagdes: no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias
uteis, no enderego supracitado. Telefone: (083) 34411383. E-
mail: licitacao .gov.br. Edital:
www.catoledorocha
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GABINETE DO PREFEITO
Decreto

Decreto Municipal n®005/2022, 17 de janeiro de 2022

“Altera parcialmente o anexo V-2, da Lein® 1.680/2019, de 12
de dezembro de 2019, e da outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATOLE DO ROCHA -
PB, o Sr. Lauro Adolfo Maia Serafim, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente no que lhe confere a
Constituicao Federal e a Lei Organica Municipal em vigor:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal 1.680/2019,
que versa sobre a “Revisdo da Lei Municipal 1.306/2012, que
‘Dispde sobre a Organizacao e Estruturagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos aplicaveis aos Servidores
Efetivos da Secretaria Municipal de Saude’, e da outras
providéncias.”

CONSIDERANDO que o Art. 50, da Lei Municipal 1.680/2019
assegura que “As matrizes remuneratérias correspondem as
suas respectivas cargas horarias, aplicando-se a presente lei
a recomposigao salarial no anexo V-2, que ocorrera de forma
escalonada, sendo em trés parcelas, na seguinte proporgao:
em janeiro de 2020, aplicando o percentual de 4,89%, em
janeiro de 2021 o percentual de 4% e em janeiro de 2022 o
percentual de 4%";

CONSIDERANDO que a Lei Municipal 1.680/2019, aplica-se
somente aos servidores com funcdes exercidas
exclusivamente na Secretaria Municipal de Saude e de

devera ser regulamentada através de decreto expedido pelo
Gestor Publico Municipal, conforme preceitua o paragrafo
Unico, do art. 50, da Lei Municipal 1.680/2019, que “A
recomposi¢do salarial anual, descrita neste artigo, podera ser
realizada anualmente, de acordo com o percentual de
reajuste do salario minimo vigente, e regulamentado através
de Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal”.

CONSIDERANDO que a Administragcao Publica deve seguir
todos os principios administrativos previstos na Constituicdo
Federal de 1988, quais sejam, dentre outros, os da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
continuidade;

CONSIDERANDO estes e outros aspectos de relevante
importancia.

DECRETA:

Art. 1° —Altera parcialmente o anexo V-2 da Lei n° 1.680/2019
de 12 de dezembro de 2019, de tal forma que os valores
vencimentos dos Servidores Publicos Municipais, lotados na
Secretaria Municipal de Saude desta localidade, ocupantes
dos cargos de Bioquimico; Enfermeiro; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Médico Veterinario; Odontélogo; Psicélogo;
Biomédico; Nutricionista; Tecndlogo em Radiologia; Médico
Cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico Dermatologista;
Médico Ortopedista; Médico Radiologista; Médico Urologista
e Técnico em Sistemas de informagdo de Saude, serdo
reajustados em 4% (quatro por cento).

Paragrafo Unico — os valores mencionados no caput deste
Artigo serdo reajustados de acordo com o percentual de
aumento descrito no Art. 50, da Lei Municipal 1.680, de 12 de
dezembro de 2019.

Art. 2° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a data de 01 de janeiro
de 2022.

Gabinete do
17 dejaneirod

ocha—-PB, em

TABELA 2022 - A PARTIR DE 01 DE JANEIRO

ANEXOV -2

PLANILHAS DE PROGRESSAO DE VENCIMENTOS

EFETIVOS

Grupo Técnico e/ou de Nivel Médio/Superior

ESPECIFICACOES

INTEGRANTES: Bioquimico; Enfermeiro; é Médico Meédico Clinico Geral; Médico Dermatologista; Médico
Ortopedista; Médico Radiologista; Médico Urologista; Médico Veterindrio; Odontdlogo; Psicologo; Nutricionista; Biomédico; Tec ndlogo em Radiologia

Bioguimico; Enfermeiro;

Médico Psicélogo; Biomédico; Nutricionista e Tecndlogo em Radiologia

ESPECIFICACAO NIVEL

ESCOLARIDADE CLASSE 1 " [ W v Vi
R$2.02712 | RS$212848 | RS$2.234,90 R$2.346,64 | R$2.46398 | RS2.587,18
R$222983 | RS$234132 | RS 245839 R$2.581,31 | R$2.71037 | RS2.84589

SUPERIOR
ESPECIALIZAGAO

MESTRADO RS2.452,82 | RS$2.57546 RS 2.704,23 RS2.839,44 | R$2.981,41 | RS3.130,48

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL RS 2.698,10 RS 2.833,00 RS 2.974,65 RS 3.123,38 R$3.279,55 RS 3.443,53

MHEEEE

DOUTORADO RS$2.967,91 | RS$3.11630 R$3.272,12 RS$3.43572 | RS$3.607,51 R$3.787,88
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Médico Cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico Dermatologista; Médico Ortopedista; Médico Radiologista; Médico Urologista

ESPECIFICACAO

i

ASSE |
e RS 22

ico em Sistemas de informagdo de Satide
ESPECIFICACAO NIVEL

ESCOLARIDADE cLasse | n “F____
RS 1 RS 1 =

Gabinete do Pre
janeiro de 2022.

Decreto Municip¥ 006 J2de iz Siglec 2022
Designa os Membros da Comiss&o Especial Concurso P
Processo Seletivo simplificado para provimento de Cargos H

e Temporarios no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Mu

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CATOLE DO ROCHA
Sr. Lauro Adolfo Maia Serafim, no uso de suas atribuicdes
especialmente no que lhe confere a Constituigdo Federal
Orgéanica Municipal em vigor:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 20 da Lei Complemsd
004/2021, que “autoriza a realizagéo de concurso publico e pr|
seletivo simplificado para o preenchimento de vagas de
publicos de provimento efetivo e temporario, estabelecendo
para sua realizagdo pela Administragao Publica Municipal,
outras providéncias”;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve segui
os principios administrativos previstos na Constituicao Fed
1988, quais sejam, dentre outros, os da legalidade, impessog
moralidade, publicidade, eficiéncia;

CONSIDERANDO estes e outros aspectos de relevante in
publico e a transparéncia dos atos da Administracao
Municipal.

CONSIDERANDO o pedido formal de destituicéo e desligam
integrante da comissao especial instituida nos termos do [
Municipal n® 003/2022, o Sr. Verivaldo Alves de Freitas;

DECRETA:

Art. 1° — Ficam designados os membros da Comisséo E
instituida por este ato, para acompanhar os tramites do Procs
Concurso Publico e Processo Seletivo Simplificado n° 001/

ser realizado pelo Municipio de Catolé do Rocha, Paraiba, in

pelos seguintes membros do quadro efetivo, a seguirindicadg

| — ADEILDO EVANGELISTA DE SA, Secretario Municfoenms
Administragcao de Catolé do Rocha — PB, com lotagao na Secretaria
Municipal de Administragdo, na condigéo de presidente;
II—EVALDO SOLANO DE ANDRADE FILHO, procurador municipal,
com lotagdo na Procuradoria Juridica do Municipio de Catolé do
Rocha, PB; )

Il = THALIO ROSADO DE SA XAVIER, procurador municipal, com
lotagéo na Procuradoria Juridica do Municipio de Catolé do Rocha,
PB;

Art. 2° — Compete a Comissdo designada neste Decreto a
fiscalizagdo, organizagdo, supervisdo e acompanhamento do
Concurso Publico e Processo Seletivo simplificado para provimento
de Cargos Efetivos e Temporarios no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal;

Art. 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se as disposicdes em contrario, especialmente o
Decreto Municipal n® 003/2022.

Gabinete do Pre
janeiro de 2022.

bcha — PB, em 17 de
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