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Lei 1372/2013 de 19 de Dezembro de 2013

GABINETE DO PREFEITO
Lei Complementar

Lei Complementar n® 004, de 03 de novembro de 2021

“Autoriza a realizagdo de concurso publico e processo
seletivo simplificado para o preenchimento de vagas de
cargos publicos de provimento efetivo e temporario,
estabelecendo regras para sua realizacé&o pela Administragcdo
Publica Municipal, dentre outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Catolé do Rocha — PB, o Sr. Lauro
Adolfo Maia Serafim, no uso de suas atribuiges legais, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e EU
sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a realizagdo de Concurso Publico e
Processo Seletivo simplificado para provimento de Cargos
Efetivos e Temporarios no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, ja definidos e estipulados na legislagao
municipal e que serdo regidos exclusivamente pela Lei
Municipal n°® 973, de 16 de marco de 2005, com suas
alteragdes posteriores.

Art. 2° - As vagas referentes aos referidos cargos sao
decorrentes de vacéncia, na forma do artigo 80, da Lei
Municipal n°® 973, de 16 de margo de 2005, com suas
alteragbes posteriores, e serao providos mediante prévia
aprovagdo em Concurso Publico de Provas e de Provas e
Titulos e em Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a
natureza e complexidade de cada cargo, mediante prova
pratica para comprovacao de aptidao técnica para o exercicio
do cargo, quando for o caso.

Art. 3° - A realizagéo do certame publico tem por objetivo o
preenchimento de cargos vagos na estrutura administrativa,
para proporcionar o pleno desenvolvimento das atividades da
Administragédo Publica, no ambito da zona urbana e da zona
rural, bem como para que sejam evitadas as contratacoes de
pessoal, para os cargos de necessidade permanente ou por
longa duragéo, conforme definido no edital do certame.
Paragrafo Unico. Até a assinatura do termo de posse dos
servidores (as) classificados e nomeados no certame publico,
ficam autorizadas as contratagbes por excepcional interesse
publico, para os cargos correspondentes, podendo ser
prorrogados os contratos existentes, nos termos da Lei
Municipal n.° 1.759, de 08 de janeiro de 2021.

Art. 4° - Poderao candidatar-se aos cargos publicos ofertados,
os candidatos que comprovem preencher, dentre outros
legalmente exigidos pelo edital do concurso, os seguintes
requisitos:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma
permitida em lei;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade na data da
posse;

IIl - Apresentar todos os documentos exigidos pelo edital
regulador do certame;

IV - Apresentar comprovante de habilitagdo exigida para o
desempenho das atribui¢des do cargo para o qual se encontre
inscrito;

V- Estar quite, se do sexo masculino, com as obrigacdes

militares;

VI - Haver votado nas ultimas eleigbes antes da inscri¢gdo ou
ter justificado a auséncia;

VII - Atender aos requisitos solicitados para o provimento do
cargo e aos demais requisitos previstos no edital.

Paragrafo unico: Os candidatos que ndo comprovarem as
condi¢des exigidas para admissdo, conforme estabelece o
caput deste artigo, uma vez identificados, serdo eliminados do
Concurso Publico ou do Processo Seletivo Simplificado, a
qualquer tempo ou se posterior a sua homologacéo,
declarado sem efeito 0 ato de nomeagao e posse.

Art. 5° - As inscrigbes serao realizadas com base nas regras
estabelecidas no edital que regulamentard o Concurso
Publico ou o Processo Seletivo Simplificado.

Art. 6° - Em nenhuma hipétese havera devolugédo do valor
pago a titulo de inscri¢ao.

Art. 7° - No ato da inscricdo ndo serdo solicitados
comprovantes das exigéncias contidas no Artigo 4° desta lei,
mas o candidato que ndo as satisfizer nos seus exatos
termos, mesmo que inscrito e aprovado, sera
automaticamente eliminado do certame.

Art. 8° - Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento e
na aceitagao tacita das condi¢des do concurso publico ou do
processo seletivo simplificado, conforme estabelecido em
edital.

Art. 9°— O edital devera prever:

| - Cargos a serem providos, grau de escolaridade, nimero de
vagas, carga horaria e salario base;

Il - Requisitos gerais para inscri¢éo;

111 - Documentos que os candidatos deverao apresentar no ato
daposse

IV —Cronograma e data prevista da realizagédo das provas;

V - Natureza e forma das provas, o valor relativo e o critério
para determinagao da média;

VI - Valor e natureza dos titulos a serem considerados,
quando se tratar de concurso de provas e titulos;

VIl - Critérios especiais de desempate;

VIII - Valor e condigbes de pagamento de taxa de inscri¢éo;

IX - Prazo de validade do concurso ou do processo seletivo
simplificado e outras informagdes que forem necessarias;

X - Isengéo de pagamento de inscricdo para os candidatos
doadores de sangue e ou medula 6ssea, nos termos da lei
municipal;

XI - Critérios da avaliagédo psicolégica, quando considerada
uma das etapas do concurso ou do processo seletivo
simplificado;

Xl - Condigdes e prazos para recursos.

Paragrafo Unico: Fica vedada a realizacdo do concurso
publico ou processo seletivo simplificado destinado a
formagéo de cadastro de reserva.

Art. 10. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas aos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento)
das vagas a candidatos com mais de 60 anos, ofertados como
reserva especial, ressalvados os casos em que a natureza do
cargo impedir essa cota, na forma a ser definida pelo Edital do
certame.
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§ 1°. O percentual definido no caput deste artigo incidira sobre o
numero de vagas ofertadas para cada cargo oferecido no respectivo
edital;

§ 2° - Ao final do certame, ndo havendo candidatos aprovados em
numero suficiente para prover todos os cargos destinados aos
portadores de deficiéncia, aos idosos, os cargos que excederem ao
numero de candidatos deficientes aprovados, poderao ser providos
pelos candidatos nao deficientes, obedecida a ordem de
classificagao;

§ 3°- Para efeito do calculo determinante do numero de cargos a ser
destinado aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo
desprezadas as fragdes decimais;

§ 4°- Os candidatos portadores de deficiéncia deverao apresentar,
no ato da inscrigao, atestado médico que comprove a existéncia de
compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o
exercicio do cargo a que pretende concorrer.

Art. 11. As provas escritas terao carater eliminatorio e classificatorio
e as provas de titulos terdo carater classificatorio.

Paragrafo unico: Somente serdo aprovados os candidatos que
obtiverem o percentual igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
de acertos do total das provas aplicadas, nédo sendo computado o
somatorio de pontos obtidos na prova de titulos.

Art. 12. Ocorrendo empate no numero de pontos, dentre outros
estabelecidos pelo edital do concurso, o desempate obedecera aos
critérios especiais preferéncia estabelecidos:

| - Tiver maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou
mais, conforme o disposto no Artigo 27 da Lei Federal N.° 10.741, de
10 de outubro de 2003;

Il - O que tiver maior nimero de filhos dependentes menores de 18
anos ou civilmente incapazes ou relativamente incapazes na forma
do Cadigo Civil;

Art. 13. O prazo de validade do Concurso Publico ou do Processo
Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacdo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato
discricionario devidamente motivado do Prefeito Municipal.

Art. 14. A aprovagcdo em Concurso Publico ou Processo Seletivo
Simplificado ndo garante ao aprovado o direito a nomeagéo, mas
assegura o direito de preferéncia no preenchimento das vagas
ofertadas que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo,
sendo que o chamamento sera realizado de acordo com o interesse
da Administragdo Publica Municipal, cabendo a esta decidir o
momento oportuno e conveniente para a nomeagao, em razao das
caréncias apresentadas e em conformidade com as disposicdes
financeira e orcamentarias vigentes.

Art. 15. A classificagao sera feita em fungdo do somatério dos pontos
obtidos pelo candidato nas provas escritas e, quando for o caso, com
os pontos obtidos na prova de titulos, nos termos do Edital do
Concurso ou do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 16. Os resultados das etapas do Concurso Publico ou do
Processo Seletivo Simplificado, bem como, o resultado final destes,
serdo divulgados pela Comissdo Organizadora do certame em
listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado, com a
devida especificagdo das notas obtidas por cada candidato
habilitado, mediante realizacdo de publicagdo no Orgédo de
Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 17. Admitir-se-a recurso interposto por candidato, a Comisséo
Organizadora do certame, contra o resultado de classificagdo do
candidato ao cargo para o qual concorreu, desde que devidamente
motivado, no prazo de 02(dois) dias uteis, a contar da data de
divulgacdo do resultado final, sob pena de preclusdo, conforme
especificado no edital.

Art. 18. A carga horaria a ser cumprida no servigo publico municipal
sera definida conforme dispuser o cargo, tomando-se como base de
calculos o salario base constante no respectivo edital.

Paragrafo unico: A carga horaria e o salario base definidos em edital
podera sofrer alteragbes, desde que estabelecida em legislagéo
especifica, e, no caso de piso salarial ou salario minimo estabelecido

nacionalmente, por decreto do executivo municipal.

Art. 19. Os valores dos vencimentos basicos de cada cargo, sobre os
quais pode incidir gratificagdo, adicional e demais vantagem
legalmente atribuidas ao respectivo cargo, sera indicado conforme
edital, desde que definidos em lei especifica.

Art. 20. Podera ser instituida, por Decreto Municipal, uma Comissao
Especial composta por 03 (trés) membros do quadro de servidores
do Municipio, para supervisionar o certame, para preenchimento
das vagas ofertadas.

Paragrafo unico: Os integrantes da Comissdo Especial devem
pertencer a unidades Administrativas distintas, podendo ser do
quadro de efetivos e ou comissionados com graduagao superior nas
areas de Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Letras,
Pedagogia e ou Servigo Social.

Art. 21. As despesas decorrentes da execugédo da presente Lei
Complementar Municipal correrao por conta de dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente, ficando o Prefeito Municipal
autorizado a proceder com os ajustamentos que se fizerem
necessarios no orgamento, inclusive, suplementa-lo.

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagado

Gabinete do Prefeito Municipal de Catolé do Rocha — PB, em 03 de
novembro de 2021.

Lauro’Adolfo Maia Serafim
Prefeito Constitucional
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